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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี 11000

1 ตุลาคม  2552

เรื่อง   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง 1.  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 199  ลงวันที ่ 16  
     กันยายน 2552
2.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415/ว 160 ลงวันที่  20 ตุลาคม  2548
3.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26  เมษายน  2542

ตามหนังสือที่อางถึง (1)  แจงวาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนด
มาตรฐานกําหนดตําแหนงและคุณวุฒิท่ีใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานราชการ
สายงานตาง  ๆในสังกัด  กรณีที่สวนราชการประสงคจะจัดจางพนักงานราชการไวปฏิบัติราชการ
ขอใหใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามที่กําหนดไวนี้เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป และมาตรฐานกําหนดตําแหนงนี้ใหใชกับการจางงานลูกจางชั่วคราวที่มี
ชื่อและลักษณะงานเชนเดียวกันโดยอนุโลม นั้น

 โดยที่  ปรากฎวามีสวนราชการบางแหงไดสอบถามเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงลูกจางในสายงานตางๆ รวมถึงการกําหนดชื่อตําแหนงที่ใชในการจางงาน ดังนั้น  เพ่ือให
เกิดความชัดเจนและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน ใครขอซอมความเขาใจในเรื่องดังกลาวดังนี้
 1. กรณีการจางงานที่มีชื่อและลักษณะงานเชนเดียวกับตําแหนง
ขาราชการ / พนักงานราชการ  ใหใชตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและคุณวุฒิท่ีใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดแจงใหทราบ
โดยหนังสือที่อางถึง 1 สําหรับบัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนงนี้สามารถ Download  จาก  
website กลุมบริหารงานบุคคล http://203.157.19.94/person/indexhome.htm
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 2. กรณีการจางงานที่มีชื่อและลักษณะงานเชนเดียวกับตําแหนงลูกจางประจําให
ใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดแจงใหทราบโดยหนังสือที่อางถึง 2
โดยไมจําเปนตองกําหนดชื่อตําแหนงตามบัญชี ล.ช. 11 เนื่องจากกระทรวงการคลังไดยกเลิก
บัญชีดังกลาวแลว  ตั้งแต  1  มิถุนายน  2542 เปนตนไปตามหนังสือที่อางถึง  3  สําหรับบัญชี
มาตรฐานกําหนดตําแหนงนี้สามารถ download จาก website ของกรมบัญชีกลาง 
www.cgd.go.th  

อนึ่ง  หากมีขอสงสัยในเรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนง  หรือคุณวุฒิที่ใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในการจัดทําประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราวหรือตรวจสอบ
คุณวุฒิกอนการจัดจาง  สามารถประสานงานโดยตรงไดที่กลุมงานบริหารลูกจางและพนักงาน
ราชการ  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง โดยสงสําเนาใบแสดงผลการศึกษา 
(Transcript)  กรณีเปนหลักสูตรตอเนื่องใหสงเอกสารทั้ง 2 หลักสูตร เพื่อประกอบการ
พิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของถือปฏิบัติตอไปดวย      
จะเปนพระคุณ

ขอแสดงความนับถือ

สํานักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร.  0 2590 1349,50
โทรสาร  0 2590 1424
หมายเหตุ    สําเนาสง รพศ./รพท. และราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค สําหรับ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกรุณาแจงเวยีนให รพช./สอ. ในสังกัดทราบดวย


