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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

      หน่วยงาน ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
 

ลงนาม................................................  ผู้เห็นชอบแผน 

                                (นายประดิษฐ์    สาลียงพวย) 

    ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบางแพ 

 

 

ลงนาม................................................  ผู้อนุมตัิแผน  
                                (............................................) 

          นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

 

 

 



ค าน า 
              เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือใช้ประกอบในการเสนอแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บางแพ  จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565  ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป / 
ข้อมูลทรัพยากร   สรุปปัญหาที่ส าคัญ /เรื่องที่ต้องการมุ่งเน้น  อย่างน้อย 3-5 ประเด็น  เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย      ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ   ส่วนที่ 3  สรุปงบประมาณราย
แผน   คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  และ คณะเจ้าหน้าที่   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าเอกสารฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้รับผิดชอบงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  ในการติดตาม 
ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งให้เป็นไปตามนโยบายของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ   นโยบายของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี และนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข  บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  
 
 
                                                                    คณะผู้จัดท ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข           
                                                                            ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  
                                                                                           พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    สารบญั 

ค าน า                                                                                                               ก 
สารบัญ                                                                                                            ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป                                                                                            1 
ส่วนที่ 2 : แผนปฏิบัติการ      
               Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 

1. แผนสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย   
2. แผนสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
3. แผนสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
4. แผนสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ 
5. แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
6. แผนการควบคุมโรคติดต่อ 
7. แผนการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 
8. แผนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพ 

และความปลอดภัยด้านอาหาร 
9. แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

         Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)   
10. แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (การแพทย์ปฐมภูมิ/อสม./ภาคีเครือข่าย) 
11. แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 
12. แผนการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
13. แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  

(เมืองสมุนไพร/ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 
          People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 

14.   แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ (HRM/HRD) 
           Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)  

15.  แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล (ITA) 
16. แผนการพัฒนาองค์กรคุณภาพ (PMQA/HA) 
17. แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ (NHIS/Smart Hospital) 
18. แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
19. แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

         แผนด้านอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
                    20.แผนบรหิารจัดการ 
ส่วนที่  : 3  สรุปงบประมาณรายแผน 
ภาคผนวก 

 

 



 

 

 

                                       

 

 

 

 

ส่วนที่ 1  

 ข้อมูลทัว่ไป / ข้อมูลทรพัยากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไป / ข้อมูลทรัพยากร 

              ที่ได้ชื่อว่า  " บางแพ "  ได้ความว่า  เมื่อสมัยก่อนท้องที่อ าเภอนี้เป็นที่ลุ่มจดชายทะเลเต็มไปด้วยป่า
พง  ป่ากก  มีผู้คนอาศัยน้อย ถึงฤดูน้ าจะมีผู้คนพากันขึ้นไปตัดไม้ทางป่า  ผูกเป็นแพล่องลงมาตามล าน้ าไป  ขายทาง
ชายทะเล  การเดินทางจะต้องน าแพไม้มาจอดพัก  ค้างแรมที่บ้านบางแพนี้เมื่อมีผู้คนมาตั้งบ้านเรือนอยู่อาศัย
น้อย   จึงพากันเรียกที่แห่งนี้ว่า  " บางแพ " เมื่อได้ตั้งที่ว่าการอ าเภอขึ้นที่ต าบลบางแพจึงได้ชื่อว่า    "อ าเภอบาง
แพ"   ตามสถานที่ตั้ง  อ าเภอบางแพตั้งขึ้นครั้งแรกใน ปี  พ.ศ. 2457 โดยแบ่งต าบลต่างๆ ของ อ าเภอบ้าน
โป่ง  อ าเภอโพธาราม  และอ าเภอด าเนินสะดวก  รวม 17  ต าบล   จัดเป็นต าบลขึ้นใหม่แล้วยกฐานะเป็นอ าเภอในปี 
พ.ศ. 2460ได้ย้ายที่ว่าการอ าเภอมาอยู่ที่บริเวณวัดหัวโพ  ต าบลหัวโพ  อาศัยศาลาการเปรียญซึ่งเป็น  ศาลา
ดิน   เป็นที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอชั่วคราว   และได้เปลี่ยนเป็น  " อ าเภอหัวโพ "  ครั้นในปี  พ.ศ. 2461ได้ย้ายที่ว่าการ
อ าเภอจากต าบลหัวโพมาตั้งที่บ้านหมู่ที่  5  ต าบลบางแพ   อยู่ฝั่งตะวันออกของล าคลองบางแพ ณ ที่ดังกล่าวได้
เปลี่ยนชื่ออ าเภอเป็น " อ าเภอบางแพ" 

ขนาดที่ตั้ง   มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้น 17 ตารางกิโลเมตร 
            ทิศเหนือ            ติดต่อกับต าบลสระกระเทียม  ต าบลบางแขม   อ าเภอเมืองนครปฐม  
            ทิศตะวันออก      ติดต่อกับอ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
            ทิศใต้                ติดต่อกับต าบลบ้านไร่  ต าบลบัวงาน  อ าเภอด าเนินสะดวก 
            ทิศตะวันตก        ติดต่อกับอ าเภอโพธาราม   จังหวัดราชบุรี 
 

แผนที่ อ าเภอบางแพ 

 
 ลักษณะภูมิประเทศ 
                 เป็นที่ราบลุ่มทั่วไป  ไม่มีป่าและเขา    สภาพทั่วไปอากาศโปร่งเย็น  มีความชุ่มชื่นพอสมควร ล าน้ า
ส าคัญที่เป็นประโยชน์ในด้านการเกษตร คือ ล าคลองบางแพ เริ่มต้นจาก ต าบลคลองตาคต อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี ผ่านอ าเภอบางแพ ในท้องที่ต าบลวังเย็น และในท้องที่ต าบลบางแพเนื่องจากอ าเภอ นี้เป็นที่ราบลุ่ม 
ทรัพยากรธรรมชาติจึงมีปลาและสัตว์น้ าตามแม่น้ าล าคลอง 
การประกอบอาชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ   ท านากุ้ง  ท าสวนผลไม้  เพาะเห็ด  และเลี้ยงสุกร 
 



การคมนาคม 
                 การเดินทางมายังอ าเภอบางแพสะดวกสบาย โดยมีถนนสายหลักคือ กรุงเทพ-ด าเนินสะดวก  มีรถตู้/รถ
บัสโดยสารสาย กรุงเทพฯ-ด าเนินสะดวก รถโดยสารสีเหลืองสายราชบุรี-ด าเนิน โพธาราม-โพหัก การติดต่อระหว่าง
ต าบลมีถนนลาดยาง  และคอนกรีต  เชื่อมต่อทุกต าบลซึ่งมีโครงข่ายถนนที่สมบูรณ์ ครอบคลุมทั้งอ าเภอ ประชาชน
ทั่วไปใช้รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
 
ข้อมูลการปกครอง / ชาติพันธุ์และประชากร  
                  อ าเภอบางแพ   แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7  ต าบล 65 หมู่บ้าน  ส าหรับ  การบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบล  4 แห่ง   เทศบาลต าบล 2   แห่ง  
                      
ล าดับที ่ ต าบล จ านวนหมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น หมายเหตุ 

เทศบาลต าบล  อบต. 
1 วังเย็น 10 1  เทศบาลต าบล 
2 วัดแก้ว 11  1 บางแพ  
3 ดอนคา 7  1 รับผิดชอบ 
4 หัวโพ 6  1 2ต าบล คือ 
5 ดอนใหญ่ 9  1 ต าบลบางแพ 
6 โพหัก 11 1  ต าบลวังเย็น 
7 บางแพ 11    

   รวม   2 4  
      (ที่มา : ที่ท าการปกครองอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี) 
 
          ชาติพันธุ์  
                  อ าเภอบางแพ  มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรมและ 
ประเพณีอันเป็นลักษณะเด่นที่สืบทอดมาแต่โบราณกาล เพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริมให้อ าเภอบางแพเป็นศูนย์รวม
ทางวัฒนธรรม เป็นเมืองที่ผู้คนจากดินแดนโพ้นทะเลเข้ามาตั้งรกราก ท าให้อ าเภอบางแพ ประกอบด้วยชนหลาย เชื้อ
ชาติรวม 4 ชาติพันธุ์ ดังนี้  

๑) ชาวไทยพ้ืนถิ่นราชบุรีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอบางแพ ได้แก่ ต าบลโพหัก ต าบลวังเย็น  
๒) ชาวไทยเชื้อสายเขมรราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ อ าเภอบางแพ ได้แก่ ต าบลบางแพ วัดแก้ว วังเย็น และ

ต าบลหัวโพ  
๓) ชาวไทยเชื้อสายลาวโส้ง (โซ่ง) อ าเภอบางแพ ส่วนใหญ่เคลื่อนย้ายมาจากจังหวัดเพชรบุรีและ บางส่วน

มาจากจังหวัดนครปฐม อาศัยอยู่ในพื้นที่ ต าบล ดอนคา  
๔) ชาวไทยเชื้อสายไทยยวนราชบุรี กระจายอยู่ในพ้ืนที่  ต าบลวัดแก้ว  

 

 

 



โครงสร้างประชากรอ าเภอบางแพ  จ าแนกตามเพศและวัย ปี พ.ศ.2563-2565 

   

 
 
      

 

                

 



จ านวนประชากร (จ าแนกตามเพศ กลุ่มอายุ )อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ปี 2564 

 

กลุ่มอายุ จ านวนประชากร 
ชาย(คน) ร้อยละ หญิง(คน) ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ต่ ากว่า 1 ปี 144 0.68 145 0.62 289 0.65 
1-4 ป ี 728 3.41 687 2.93 1,415 3.18 
5-9 ป ี 1,037 4.86 1,063 4.59 2,100 4.72 

10-14 ป ี 1,198 5.62 1,173 5.06 2,371 5.33 
15-19 ป ี 1,338 6.27 1,351 5.83 2,689 6.04 
20-24 ป ี 1,458 6.84 1,410 6.08 2,868 6.44 
25-29 ป ี 1,682 7.89 1,586 6.84 3,268 7.34 
30-34 ป ี 1,467 6.88 1,396 6.03 2,863 6.43 
35-39 ป ี 1,562 7.32 1,479 6.38 3,041 6.83 
40-44 ป ี 1,687 7.91 1,623 7.00 3,310 7.44 
45-49 ป ี 1,600 7.50 1,693 7.30 3,293 7.40 
50-54 ป ี 1,708 8.01 1,894 8.17 3,602 8.09 
55-59 ป ี 1,598 7.49 1,949 8.42 3,547 7.97 
60-64 ป ี 1,275 5.98 1,618 6.99 2,893 6.50 
65-69 ป ี 1,014 4.75 1,287 5.56 2,301 5.17 
70-74 ป ี 756 3.54 1,038 4.48 1,794 4.03 
75-79 ป ี 467 2.19 700 3.02 1,167 2.62 
80-84 ป ี 311 1.46 528 2.28 839 1.88 
85-89 ป ี 198 0.74 359 1.56 557 1.25 
90-94 ป ี 80 0.38 155 0.67 235 0.53 
95-99 ป ี 19 0.09 42 0.18 61 0.14 

100 ปีขึ้นไป 4 0.01 3 0.01 7 0.02 
รวม 21,331 100.00 23,179 100.00 44,510 100.00 

ที่มา : ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดราชบุรี ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 

 

 

 

 



ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุขอ าเภอบางแพ   จังหวัดราชบุรี 

ประเภทการจ้าง จ านวน สายงาน ระดับการศึกษา เพศ อายุ
ราชการ
เฉลี่ย 

หลัก สนับสนุน ต่ ากว่าป.
ตรี 

ป.ตรี ป. โท ป.
เอก 

ชาย หญิง  

ข้าราชการ 31 31 0 0 27 4 0 11 20 13 
พนักงานราชการ 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 
พนักงาน พกส. 11 3 8 8 3 0 0 2 9 6 
ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างชั่วคราว 24 9 15 15 9 0 0 0 24 1.65 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ   ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 
ระบบ PIS MOPH และ ระบบสารสนเทศ GIS HEALTH 

จ านวนสถานประกอบการในอ าเภอบางแพ  จ าแนกรายรพ.สต. ปี พ.ศ. 2564 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ    ณ วันที่ 1 
ธันวาคม 2564 

 

สถานประกอบการ หัวโพ วัด
แก้ว 

ดอน
คา 

โพหัก วัง
เย็น 

บ้าน
ดอน
ใหญ่ 

ดอน
ใหญ ่

บ้าน
หนอง
ม่วง 

บ้าน
วังกุ่ม 

บาง
แพ 

รวม 

ร้านขายยา            
- ขายยาแผนปัจจุบัน    1 1   1  1 4 
- ขายยาแผนปัจจุบัน
เฉพาะยา บรรจุเสร็จ 

2   3      1 6 

สถานพยาบาลเอกชน
ที่ไม่มีเตียง 

           

- คลินิกทันตกรรม          1 1 
- คลินิกการพยาบาล
และการ ผดุง 

   1       1 

- คลินิกเทคนิค
การแพทย์ 

   1 1     1 3 

สถานที่ผลิตน้ า
บริโภค 

1 1 1 1 2   1  1 8 



    สถานะสุขภาพ 

               ข้อมูลสถานะสุขภาพของประชากรอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรีปี พ.ศ. 2559 – 2564  

สถานะ 
สุขภาพ 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

เกิดมีชีพ           
ตาย           
มารดาตาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ทารกตาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราเพิ่ม 
ธรรมชาติ 

          

           
           
หมายเหตุ : ข้อมูลการเกิด-ตาย ปี 2559-2564 (ปีงบประมาณ) ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2564 เกิดมีชีพ : 
จ านวนเด็กที่เกิดในโรงพยาบาลของอ าเภอบางแพ ทารกตาย : จ้านวนทารกตายภายใน 7 วันหลังคลอด  
(ตายปริก าเนิด) วิเคราะห์โดย : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานการณ์การเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  

                     การเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาของประชาชน อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
10 ล้าดับของ ปี พ.ศ.2564 ได้แก่ Acute Diarrhea, ไข้เลือดออกรวม  HFM. Disease   Pneumonia  

S.T.D.,total  H.conjunctivitis   Chickenpox  Hepatitis,total  และ Food Poisoning  ตามล าดับ 

 

 

สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

                             ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 อ าเภอบางแพ   พบผู้ป่วยโควิด-19 รายใหม่ 
รวม 1,878 ราย   รักษาหายจ านวน 1,858 ราย (คิดเป็นร้อยละ 98.93) อยู่ระหว่างรักษาจ านวน 20 ราย 
(คิดเป็นร้อยละ 1.06)  เสียชีวิตจ านวน 19  ราย (คิดเป็น ร้อยละ 1.01) อัตราป่วยทั้งอ าเภอเท่ากับ 4,219.27 
ต่อประชากรแสนคน จ าแนกเป็นรายต าบล  ดังนี้ ต าบลวังเย็น 237  ราย   ต าบลบางแพ 280 ราย  ต าบลวัด
แก้ว  280  ราย  ต าบลดอนคา 175   ราย  ต าบลดอนใหญ่  80  ราย  ต าบลโพหัก  1081ราย  ต าบลหัวโพ  
150  ราย   

 

 

 

 



           สาเหตุการตาย 

    รายงานการตายตาม 298 กลุ่มโรค(hospital base) เขตสุขภาพท่ี 5 จังหวัดราชบุรี อ าเภอบางแพ ปี 2564 
                    

รหัสกลุ่มโรค ชื่อกลุ่มโรค จ านวนตาย 

270 อาการ อาการแสดงและสิ่งผิดปกติท่ีพบจากการตรวจทางคลีนิกและตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการที่มิได้มีรหัสะบุไว้ 

14 

150 ความผิดปกติของการน ากระแสไฟฟ้าหัวใจและหัวใจเต้นผิดจังหวะ 13 

17 โลหิตเป็นพิษ 8 

169 ปอดบวม 7 

217 โรคอ่ืน ๆ ของระบบทางเดินปัสสาวะ 5 

290 บุคคลขอรับบริการเพ่ือการตรวจและชันสูตร 4 

67 เนื้องอกร้ายที่หลอดคอ หลอดลม และปอด 3 

281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 3 

179 โรคอ่ืน ๆ ของระบบทางเดินหายใจ 3 

184 กระเพาะอาหารอักเสบและดูโอเดนัมอักเสบ 2 

268 ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 2 

148 โรคหัวใจขาดเลือดอ่ืน ๆ 2 

98 โลหิตจางอ่ืน ๆ 1 

175 โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพองและปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอ่ืน 2 

82 เนื้องอกร้ายของสมอง 1 

78 เนื้องอกร้ายของอวัยวะสืบพันธุ์ชาย 1 

62 
เนื้องอกร้ายที่รอยต่อล าไส้ใหญ่เร็คตัมและซิกมอยด์ เร็คตัม ทวารหนักและ
ช่องทวารหนัก 

1 

65 เนื้องอกร้ายที่อวัยวะย่อยอาหารอื่น ๆ 1 

60 เนื้องอกร้ายที่กระเพาะอาหาร 1 

280 
การบาดเจ็บจากการบดอัดและการบาดเจ็บที่เกิดจากตัดขาบริเวณร่างกายหลาย
แห่งที่ระบุเฉพาะ 

1 

271 กระดูกแตกหักบริเวณกระโหลกศีรษะและกระดูกหน้า 1 

269 ชราภาพ 1 

129 โรคของระบบประสาทอ่ืน ๆ 1 



รหัสกลุ่มโรค ชื่อกลุ่มโรค จ านวนตาย 

104 เบาหวาน 1 

96 เนื้องอกไม่ร้ายจ ากัดเฉพาะที่อ่ืน ๆและเนื้องอกบางชนิดที่ไม่ทราบพฤติกรรม 1 

80 เนื้องอกร้ายอ่ืน ๆ ที่ท่อปัสสาวะ 1 

63 เนื้องอกร้ายที่ตับและท่อน้ าดีในตับ 1 

61 เนื้องอกร้ายของล าไส้ใหญ่ 1 

58 เนื้องอกร้ายของริมฝีปาก ช่องปากและคอหอย 1 

275 กระดูกแตกหักหลายบริเวณในร่างกาย 1 

198 โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนังและนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 1 

155 
เป็นลมหมดสติที่ไม่จัดกลุ่มว่าเป็นจากเลือดออกในสมองหรือเนื้อสมองตายจาก
การขาดเลือด 

1 

124 ลมบ้าหมู 1 

รวม  88 
ที่มา   : จากHDC  ราชบุรี   ณ วันที่  25  พย 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
        วิเคราะห์ SWOT สถานการณ์องค์กรและศักยภาพ 

                          ในการพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 



   วิเคราะห์ SWOT สถานการณ์องค์กรและศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 

           สามารถสรุปการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ในแต่ละด้าน 
สามารถสรุป ได้ดังนี้         

                       จุดแข็ง (S) 

                       จุดอ่อน (W) 

                       โอกาส (O) 

                      อุปสรรค (T) 

            เมื่อพิจารณาจากจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค สามารถวิเคราะห์เพื่อก าหนดกลยุทธ์โดยใช้ 
TOWS Matrix ได้ดังนี้ 

           

                                                                  วิสยัทัศน์ 

                      เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหาร การบริการที่มีคุณภาพภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  เพ่ือประชาชน 

                      มีสุขภาพดี ภายในปี 2565  

                                                                   พันธกิจ 

                            1.พัฒนาองค์กรให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน PMQA, ITA (ระดับอ าเภอ) รพ.สต.ติดดาว 

                            2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบสุขภาพอ าเภอ 

                            3.ส่งเสริมระบบการดูแลสุขภาพประชาชนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดไทยแลนด์4.0 

                            4.พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง การคุ้มครองผู้บริโภค 

                                                                   ค่านิยม :  

                                            หน่วยงาน ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมพัฒนา ร่วมรับผิดชอบ 

                                                          อัตลักษณ์ของหน่วยงาน  

                                                    ซื่อสัตย์ มีวินัย ใส่ใจบริการ 

 

 

 



 

 

   

                                 ส่วนที่ 3  

     สรุปปัญหาที่ส าคัญ /เรื่องท่ีต้องการ           

        มุ่งเน้น  อย่างน้อย 3-5 ประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



สรุปปัญหาที่ส าคัญ / 
             1. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
             2. การบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพ 
             3. 
             4.  
 
   เร่ืองที่ต้องการมุ่งเน้น  อย่างน้อย 3-5 ประเด็น 
            1. ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) ในชุมชน  
              2. ป้องกันควบคุมโรคติดต่อในชุมชน ได้แก่ โควิด 19 และไข้เลือดออก 
              3. ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD) 
              4. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 

 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

เป้าประสงค/์ ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค/์ ตัวชี้วัด/ คา่เป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence 
1.1 ประชาชนทุก กลุ่ม

วัยมีสุขภาพดี 
1) อัตราป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ ลดลง (NCD)   

 - อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  ≤1.7 
 - อัตราประชากร Pre-DM ในเขต รับผิดชอบของปีที่ผ่าน

มาได้รับการ ตรวจน้ าตาลซ้ าและได้รับ ค าแนะน าเพ่ือ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม 

 ≥90 

 - อัตราประชากรกลุ่มสงสัยป่วย ความดันโลหิตสูงในเขต
รับผิดชอบ ได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้าน 

 ≥60 

 2) ร้อยละเด็กอายุ 0-12 ปีฟันดี ไม่มีผุ  62% 
1.2 พัฒนาคุณภาพ ชีวิต

ทุกกลุ่มวัย 
3) อัตราส่วนการตายมารดาต่อ การเกิดมีชีพแสนคน ไม่เกิน 17 ต่อ

การเกิดมีชีพแสน
คน 

16 

 4) ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มี พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 85 85% 
 5) ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสม ส่วน ร้อยละ68 68% 
 6) อัตราการคลอดมีชีพในมารดา อายุ 15-19 ปี(ต่อพัน

ประชากร) 
ไม่เกิน 25 ไม่เกิน 25 

 7) ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ าใน มารดาอายุต่ ากว่า 20 
ปี (ต่อพัน ประชากร) 

ไม่มีเกณฑ์ ไม่เกิน 14 

 8) ร้อยละของประชนวัยท างาน อายุ 30-44 ปี มีค่า
ดัชนีมวลกาย ปกติ 

 ≥65% 

 9) ร้อยละของต าบลที่มีระบบ การส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุ ระยะยาว(LTC)ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 

 ร้อยละ 98 85% 

1.3 จัดการป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัย 

สุขภาพ 

10) อัตราความส าเร็จการรักษา ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่  90% 

 11) อัตราการเสียชีวิตจากการ จมน้ าของเด็กอายุน้อย
กว่า 15 ปี 

 3% 

 12) อัตราการเสียชีวิตจากการ บาดเจ็บทางถนน  18% 
 13) อัตราการป่วยด้วยลด ไข้เลือดออกลดลงจากค่า 

มัธยฐาน 
 20% 

1.4 ลดปัจจัยเสี่ยง การ
เกิดโรค NCD 

14) ร้อยละผู้ที่ได้รับการคัดกรอง และมีความเสี่ยงโรค 
DM/HT ได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 95% 

 



เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. Promotion Prevention & Protection Excellence 
1.5 สื่อสารความ เสี่ยง
และความรอบ รู้ด้าน

สุขภาพ 

15) ร้อยละของประชาชนกลุ่ม เสี่ยง DM/HT มีพฤติกรรม
สุขภาพ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ดีมาก 85% 
พอใช้ 10% 
ปรับปรุง 5% 

1.6 ผู้ประกอบการ และ
สถานบริการได้ 

มาตรฐาน 

16) ร้อยละสถานประกอบการได้ มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 - ขายยาแผนปัจจุบันผ่าน GPP 
 - ผลิตอาหารผ่าน GMP 
 - ประกอบการสุขภาพ 

  
 

98  
98  
98 

 - ร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่าย อาหาร 
 - ตลาดนัด 

 92 
 35 

1.7 สร้างความ 
ปลอดภัยด้าน ผลิตภัณฑ์
และ บริการสุขภาพ 

17) ร้อยละของผลิตภัณฑ์ สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการ 
ตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ ก าหนด 

 90% 

 18) ร้อยละของข้อร้องเรียนของ ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
และบริการ สุขภาพที่ได้รับการแก้ไขภายใน ระยะเวลา

มาตรฐานทีก่ าหนด 

 96% 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. Service Excellence 
2.1 ภาคีเครือข่าย 

สุขภาพเข้มแข็งใน การ
จัดการสุขภาพ ในพ้ืนที่ 

19) ร้อยละของหน่วยบริการปฐม ภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิเปิดด าเนินการในพ้ืนที่ (ทีม หมอครอบครัว) 

 41% 

 20) ร้อยละ อสม. กลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพ เป็น อสม. 
ประจ้าบ้าน 

 ≥ 90% 

 21) ร้อยละของครอบครัวมี ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง (Self care) ได้ตามเกณฑ์ (อสค.) 

 ≥ 75% 

2.2 ส่งเสริม อปท. และ
ชุมชนให้มีการ จัดการ

ด้านสุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีได้ 
มาตรฐาน/พชอ. 

22) ร้อยละของต าบลผ่านเกณฑ์ ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  ≥ 95% 

2.3 ผู้รับบริการพึง พอใจ 23) ร้อยละความพึงพอใจของ ผู้รับบริการของในสถาน
บริการ  รพสต 

 85 

2.9 ส่งเสริม การแพทย์
แผนไทย และแพทย์

ทางเลือก และการแพทย์ 
ผสมผสาน 

24) ร้อยละผู้ป่วยนอกได้รับการ บริการแพทย์แผนไทยและ 
การแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน 

 22% 



เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. People Excellence 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การ บริหารทรัพยากร 
บุคคล (HRM) 

25) ร้อยละของหน่วยงาน(รพ.สต.) ที่มีการจัดท าค ารับรอง
การ ปฏิบัติราชการ และบรรลุ เป้าหมายตัวชี้วัด 

 100 

3.2 พัฒนาบุคลากรให้มี 
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่

ก าหนด (HRD) 

26) ระดับความส าเร็จการพัฒนา ระบบการส่งเสริม
ความก้าวหน้าใน อาชีพ( Career Development Plan) 

 85 

 27) ร้อยละของบุคลากรได้รับ พัฒนาตามแผน Individual 
Development Plan 

 95 

3.3 Engagement 28) ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer)  95 
 29) อัตราการคงอยู่ของบุคลากร (Retention Rate)  96 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. Governance Excellence 
4.1 มีธรรมาภิบาล 30)ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์ การประเมิน ITA 
 100% 

 31) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขมี
การ วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าแผน ป้องกันความเสี่ยง 

 100% 

4.2 พัฒนาองค์กร 
คุณภาพ 

32) ระดับความส าเร็จของการ ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
บริหาร จัดการภาครัฐ PMQA 

 ระดับ 5 

 33) ร้อยละของ รพ.สต.ผ่าน เกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  100% 
4.3 พัฒนา เทคโนโลยี
และ สารสนเทศที่มี 
ประสิทธิภาพ 

34) คุณภาพข้อมูลแฟ้ม Person  94 

4.4 พัฒนา งานวิจัยและ 
นวัตกรรมสุขภาพ   

35) จ้านวนผลงานวิชาการท่ี หน่วยงานน้าไปใช้ประโยชน์ 
 - จ้านวนงานวิจัย 
 - จ้านวน R2R  

- จ้านวนนวัตกรรม 

  
100% 
100% 
100% 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1 Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
1. แผนสุขภาพกลุ่มสตรแีละเด็กปฐมวัย                 

1 โครงการส่งเสริมการเกิด
อย่างมีคุณภาพ   

          

 กิจกรรม 
1. ตรวจหาสารไอโอดีนใน
ปัสสาวะหญิงตั้งครรภ ์

หญิงตั้งครรภ์ที่รับ
การฝากครรภ์ครั้ง
แรกและไดร้ับยา
เสรมิไอโอดีน 

ตค64-กย
65 

 งบ
กรม
อนามั

ย 

    - ค่าเก็บปัสสาวะหญิง
ตั้งครรภ์ส่งตรวจหาสาร
ไอโอดีน 

นส.สุธนา  

สว่างศิลป ์

 2. ขับเคลื่อนฉดีวัคป้องกัน
โรค COVID 19 ในหญิง
ตั้งครรภ ์

หญิงตั้งครรภ์ที่ยัง
ไม่ได้รับวัคซีน
ป้องกันโรค 
COVID 19 

ตค64-กย
65 

        

2 โครงการขับเคลื่อนต าบล
มหัศจรรย์ 1000 วัน/ 1000 

วัน Plus ระดับต าบล 
ปีงบประมาณ 2565 

         นส.สุธนา  

สว่างศิลป ์

 กิจกรรม 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามการด าเนินงานต าบล 
1000 วัน และพัฒนาต าบล
ต้นแบบ 1000 วันPlus 

ภายใต้กิจกรรมกิน กอด เล่า 

 
คณะกรรมการ
ต าบล 1000 วัน
แรกของชีวิต 

-หญิงตั้งครรภ์ 
ผู้ปกครอง มารดา 

 
มี.ค-เม.ย.

65 

      ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
20 คน × 25 บาท- 
ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า
ประชุม จ านวน 20 คน x 
90 บาท- ค่าวิทยากร 6
ชม.ๆ × 600 บาท 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ฉบับ
บูรณาการ 

ผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ฉบับ
บูรณาการ 

          

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย อ าเภอบางแพ 
ปี 2565 

         นส.สุธนา  

สว่างศิลป ์

 

 กิจกรรม 
1. คัดกรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ในพ้ืนท่ีอ าเภอบาง
แพ 

เด็กปฐมวัยใน
อ าเภอบางแพ 

ตค.64 - 
กย.65 

     

 

ไม่ใช่งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
2. แผนสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น                  

1 โครงการพัฒนามาตรฐาน
การด าเนินงานวัยเรียน 
อ าเภอบางแพ ปี 2565 

          

 กิจกรรม 
1. ส่งเสริมกจิกรรมทางกาย 
การด าเนินงานก้าวท้าใจกลุ่ม
วัยเรียน โดยสื่อการออกก าลัง
กาย 

 
ทุก รร.ในเขต
อ าเภอบางแพ 

 
ต.ค.64-
ก.ย.65 

      ไม่ใช่งบประมาณ นส.สุธนา 

สว่างศิลป ์

 2. ส่งเสริมการจัดคุณภาพ
อาหารและโภชนาการใน
โรงเรียนตามเกณฑ์อ้างอิงการ
เจริญเติบโต(ชุดใหม่) 

รร.ในเขตอ าเภอ
บางแพ 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

      ไม่ใช่งบประมาณ นส.สุธนา 

สว่างศิลป ์

 3.รณรงค์โครงการเด็กไทย
สายตาดีตรวจคัดกรองสายตา
นักเรียน ป.1และส่งต่อ
นักเรียนท่ีสายตาผิดปกติรับ
การตัดแว่นสายตา 

 

 

นักเรียนช้ัน ป.1 
ในอ ำเภอบำงแพ 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

      ไม่ใช่งบประมาณ นส.สุธนา 

สว่างศิลป ์



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

2 ส่งเสริมสขุภาพและ
ขับเคลื่อนงานวัยรุ่น อ าเภอ
บางแพ ปี 2565 

          

 กิจกรรม 
สนับสนุนชุดตัวอย่ำงวิธีกำร
คุมก ำเนิดชนิดต่ำงๆสนับสนุน
สถำนบริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รพ.สต. 9 แห่ง 

 
ต.ค. 64- 
ก.ย.65 

 
 

      
ชุดตัวอย่ำงวิธีกำรคุมก ำเนิด
ชนิดต่ำงๆสนับสนุนสถำน
บริกำรแห่งละ 1 ชุดชุด 

 

นส.สุธนา 

สว่างศิลป ์



 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
3. แผนสุขภาพกลุม่วัยท างาน               

1 โครงการคัดกรองสขุภาพ
ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป 

          

 กิจกรรม 
1.ประชุมรับนโยบาย 
วางแผน /คัดกรอง/สรุป 

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.สต.
จ านวน 9 คน 

ตค-ธค
2564 

       นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
2.ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานกลุ่มป่วยตามราย
ไตรมาส   

 ตค2564 
- กย.

2565 

        

2 ชื่อโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมควบคุม  
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังและภัย
สุขภาพ 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
1.ให้ความรู้การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีส่อดคล้องกับวิถี
ชีวิต   
2.พัฒนาจุดตรวจคดักรอง
สุขภาพ (HCP)     

 
 

         



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
3. แผนสุขภาพกลุม่วัยท างาน               

3 โครงการเสริมสร้างความ
รอบรู้วัยท างานสุขภาพดีวิถี
ใหม่ พ.ศ. 2565 

          

 กิจกรรม 
1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ประชาชนท่ัวไป เจ้าหน้าที่
ภาครัฐและเอกชนลงทะเบียน
เข้าร่วมประกอบด้วย 5 
แอพพลิเคชั่น ได้แก่  
-ก้าวท้าใจ (โครงการ 10 
ล้านครอบครัวไทย ออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพเฉลิมพระ
เกียรติ) 
-การเก็บข้อมูลฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบ
รู้ และปัจจัยสิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน 
2565 (H4U plus) - thai 
fit stop fat (วัยท างานท่ีมี 
BMI เกินมาตรฐาน 
 

จนท.ผู้ รับผิดชอบ
งาน รพ.สต.
จ านวน 9 คน 

ประชำชนในพ้ืนท่ี 
6 ต ำบล 

-วังเย็น 1120 คน
หัวโพ 718 คน 

วัดแก้ว 889 คน 

ดอนใหญ่554 คน 

ดอนคำ 792 คน 

โพหัก 1431 คน

รวม 6728 คน 

 
 

ตค-ธค
2564 

       
 

นส.สุธนา 

สว่างศิลป ์



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
3. แผนสุขภาพกลุม่วัยท างาน               

 ลงทะเบียน เพื่อลดดัชนีมวล
กาย และเส้นรอบเอว ให้อยู่
เกณฑ์ปกติ) 
-BSE การบันทึกการตรวจเต้า
นมด้วยตนเอง (ส าหรับสตรี
อายุ 20 ปีขึ้นไป)- ดูแลจติใจ 
Mental Health Check in 

          

 2. จัดประชุมการช้ีแจง
รายละเอียดการเนินงาน
ความรอบรูด้้านสุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบงาน
กลุ่มวัยท างาน
ของ รพ.สต.ทุก
แห่ง 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

     เงินบ ารุง - ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้า
ประชุม จ านวน 11 คน x 
25 บาท 

- ค่าเอกสารในการประชุม 
11 ชุดx20 บาท 

นส.สุธนา 

สว่างศิลป ์

4 โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีนใน
ครัวเรือน ปี พ.ศ. 2565 

          

 .กิจกรรม  
เก็บสุ่มเกลือเสรมิไอโอดีนใน
ครัวเรือนและรำ้นคำในพ้ืนท่ี
อ ำเภอบำงแพ 

 
ครัวเรือนใน
อ ำเภอบำงแพ 
300 ครัวเรือน 

 
ต.ค.64-
ก.ย.65 

      สสจ.สนับสนุนชุด I-Kit นส.สุธนา 

สว่างศิลป ์



 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
3. แผนสุขภาพกลุม่วัยท างาน               

5 ชื่อโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมควบคุม  
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังและภัย
สุขภาพ    

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
3.จัดบริการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (ตรวจสภาวะ
สุขภาพทางการ วัดวิเคราะห์
ร่างกายแบบครบองประกอบ 
ก่อนและหลังการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม) 

จนท.ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.สต.
จ านวน 9 คน 

ตค-ธค
2564 

        

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
กลุ่มเสี่ยง 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
1.พัฒนาแกนน า อสม. เพื่อ
วัดความดันโลหติซ้ า 
2.กลุม่เสีย่งไดร้ับการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

  
ตค-ธค
2564 

        



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
3. แผนสุขภาพกลุม่วัยท างาน               

7 ชื่อโครงการเฝ้าระวังและคัด
กรองโรคมะเร็งเต้านม 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
คัดกรองโรคมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเองหรือเจ้าหน้าท่ี 

  
ตค-ธค
2564 

        

8 โครงการเฝ้าระวังและคัด
กรองโรคมะเร็งปากมดลูก 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
ตรวจคัดกรองโรคมะเร็งปาก
มดลูกด้วยวิธี HPV DNA 
TEST 

  
ตค-ธค
2564 

        

9 โครงการคัดกรองโรคมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
1. ตรวจคัดกรองดรคมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และไสต้รง 
2. ผลบวกส่งต่อ service 
plan 

  
ตค-ธค
2564 

        

         

 

  



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
3. แผนสุขภาพกลุม่วัยท างาน                   
10 ชื่อโครงการพัฒนา

ศักยภาพอสม.หมอประจ า
บ้าน ในการตรวจติดตาม
กลุ่มสงสัยป่วยด้วย DMและ 
HT 

  
 

       นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
1.อบรมพัฒนาศักยภาพ   
อสม. เพื่อให้สามารถตรวจ
ระดับน้ าตาลในเลือดและวัด
ความดันโลหิตซ้ าที่บ้านได้
อย่างถูกต้อง  

  
ตค-ธค
2564 

        

 2. กลุ่มสงสัยป่วยด้วย DM 
และ HT ได้รับการตรวจคัด
กรองเบื้องต้น          

 ตค-ธค
2564 

        

 3.กลุ่มสงสยัป่วยได้รับการ
ตรวจตดิตาม พ่ือส่งยืนยัน
วินิจฉัยได้อย่างรวดเร็ว    
 
 
 
        
                     

 ตค-ธค
2564 

        



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.ด้านระบบ
ข้อมูล ในการติดตามเพ่ือ
ยืนยันวินิจฉัยในกลุ่มสงสัย
ป่วยด้วย DM และ HT 
รวมถึงการส่งต่อข้อมูลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 

 กิจกรรม 
1.อบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. เพื่อให้
สามารถยืนยันวินิจฉัยตาม
แนวทางเวชปฏิบัติส าหรับ
DM และ HT 

 
จนท.รพ.สต.
จ านวน 9 คน 

ตค-ธค
2564 

     

 

  

 2. กลุ่มสงสัยป่วยด้วย DM 
และ HT ได้รับการยืนยัน
วินิจฉัยได้อย่างรวดเร็วและ
ทันเวลา    

กลุ่มสงสัยป่วย
ด้วย DM และ HT 

ตค-ธค
2564 

     

 

  

 3. การส่งต่อข้อมูลกลุ่มสงสัย
ป่วยมีความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ      

 ตค-ธค
2564 

     

 

  

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
4. แผนสุขภาพกลุม่ผูสู้งอายุและผู้พิการ               

1 ชื่อโครงการส่งเสริมสขุภาพ
และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุและผู้
พิการ อ าเภอบางแพ ปี 
2565 

          

 กิจกรรม 
1.ประชุมช้ีแจงรูปแบบการ
ด าเนินการ ส่งเสริมสุขภาพดี
รายบุคคล(Wellness Plan) 
และการใช้สมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้สูงอายุในรูปแบบดิจิดอล
(Blue Book Application) 
ในชมรมผูสู้งอาย ุ

 
แกนน ำชมรม
ผู้สูงอำยุ และ
จนท.ที่รับผิดชอบ
งำนผู้สูงอำย ุ

 
มค.-มีค.

65 

 
3,500 บำท 

  
สสจ. 

     
นส.สุธนา 
สว่างศิลป ์

 2. คัดกรอง ADLและโรคใน
ผู้สูงอำยุ   

ผู้สูงอายุเขตอ.
บางแพ 

         

            

            



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

2 โครงการพระสงฆ์กบัการ
พัฒนาสุขภาวะ ปี 2565 

       

 

  

 กิจกรรม 
1.พัฒนาพระสงฆ์ให้เป็น
อาสาสมัครประจ าวดั
(พระคิลา) ให้ครอบคลุมวดั
ทุกต าบลคณะสงฆ ์

 
พระคิลานปุัฎฐาก 
1 รูป/ต าบล  

 

      

 

 นส.สุธนา 
สว่างศิลป ์

 2.ประชาสัมพันธ์การอบรม
พระคิลานปุัฏฐากในรูปแบบ
การออนไลน์ของส่วนกลาง 

       

 

  

 3.การประเมินและคัดเลือก
วัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิ
ลานุปัฏฐากในระดับอ าเภอ 

วัดส่งเสริมสุขภาพ
อ าเภอละ1-2 วัด
พระสงฆม์ี
พฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค ์

      

 

  

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
5. แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)               

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับสุข
ภาวะประชาชนด้วยกลไก
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

คณะกรรมการ 
พชอ. 21 คน 

ธันวาคม 
2564 

ถึง 
กันยายน 
2565 

      - ค่าอาหารว่าง 21 คน * 
25 บาท/ 6 ครั้ง 
  เป็นเงิน 3,150 บาท 
 - ค่าตอบแทนกรรมการ 
พชอ. ครั้งละ 300 บาท/คน 
6 ครั้ง เงิน 37,800 บาท 

นายประดิษฐ์  
สาลียงพวย 
สสอ.บางแพ 

 กิจกรรม๑. วิเคราะห์
สถานการณ์การขับเคลื่อน 

พชอ.ระดับอ าเภอบางแพ 
 

ทุกต าบล  
 

ตค2564 
-กย2565 

- - - - - - - - 

 2.จัดแผนงาน โครงการระดับ
อ าเภอบางแพ  
 

คณะกรรมการ 
พชอ.และทีมเลขา

ฯ 

ตค-พย
2564 

- - - - - - - - 

 3.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ในพื้นที ่ 

ทุกต าบล  
( 7ต าบล ) 

ตค2564 
-กย2565 

- - - - - - - - 

 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะอนุกรรมการเพื่อ
ขับเคลื่อนและติดตามงาน
ตามประเด็น 

60 คน ตค2564 
-กย2565 

 สสส.     - ค่าอาหารว่าง 60 คน * 
25 บาท * 2 มื้อ 
  เป็นเงิน 3,000 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 60 คน 
* 90 บาท   
  เป็นเงิน 5,400 บาท 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

 5. ติดตามการด าเนินงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ พชอ.  
และ ประเมินตนเองตามแบบ
การ ประเมินUCCARE 

 คณะกรรมการ 
พชอ./ พชต.7
ต าบล   
จ านวน21 คน 

จ านวน 5 
ครั้ง 

 

31,500 สสส     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
21 คน * 25 บาท* 5 ครั้ง  
เป็นเงิน 2,625 บาท 
 - ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 21 คน  
  * 300 บาท * 5 ครั้ง  
เป็นเงิน 31,500 บาท 
 - ค่าวัสดุส านักงาน  4,125 
บาท 

 

 6. ออกเยี่ยมเสริมพลัง 
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผน ถอดบทเรียน ในระดับ
ต าบล 

คณะกรรมการ 
พชอ. และ
ผู้เกี่ยวข้อง 30 
คน 

3 ครั้ง 5,250 สสส     - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน 
* 90 บาท * 3 ครั้ง เป็นเงิน 
8,100 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 30 คน * 25 
บาท * 7 มื้อ เป็นเงิน 
5,250 บาท 

 

 7.ประชุมถอดบทเรยีนการ
ด าเนินงานcovid-19  

คณะกรรมการ 
พชอ.และภาคี
เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง  20 
คน 

พย 
2564 

6,646 บาท สสส     -ค่าอาหาร  20 คน*170
บาท เป็นเงิน3,400 บาท 
ค่าวิทยากร  4ชม*600 
บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
ค่าสรุปถอดบทเรียน 846 
บาท 
รวมเป็นเงิน 6,646 บาท 

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
6. แผนการควบคุมโรคตดิต่อ                 

1 โครงการควบคุมวัณโรค
อ าเภอบางแพ 

          

 -ควบคุม ก ากับ ติดตามและ
ประสานงานกิจกรรมการคดั
กรองวัณโรคในประชากรกลุ่ม
เสี่ยงด้วยวิธีถ่ายภาพรังสี
ทรวงอกระหว่างรพ.และรพ.
สต. 

65 หมู่บ้าน 1ต.ค.
2564 ถึง 
30 ก.ย.
2565 

- - - - - - - นายประวิทย์  
เอมอาจ 

2 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออกอ าเภอบาง
แพ 

65 หมู่บ้าน 1ต.ค.
2564 ถึง 
30 ก.ย.
2565 

- - - - - - - นายประวิทย์ 
เอมอาจ 

 1.มาตรการที่ 1 การเฝ้าระวัง
และป้องกันโรคอย่างมี
ประสิทธิภาพวิเคราะห์ พื้นที่
เสี่ยงส่งเสรมิให้รพ.สต.ใช้
แอปพลิเคชั่น “ทันระบาด” 
ร่วมกับรพ.สต.จดักิจกรรมจติ
อาสาก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุ 

          

 
ยุงลายสุม่ประเมินคา่ดัชนี
ลูกน้ ายุงลายทุกเดือน 

    
    

  



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

มาตรการที่ 2 การควบคุม
โรคอย่างมีประสิทธิภาพ
ประเมินผลการควบคมุโรค 
เปิดEOCเมื่อพบต าบลพื้นที
ระบาดมากกว่าร้อยละ 25
ของต าบลติดตามการ
ด าเนินงานในพ้ืนท่ีเกิดการ
ระบาด 

 

มาตรการที่ 3 การมีส่วนร่วม
รับผิดชอบของเครือข่ายและ
สื่อสารความเสี่ยรวบรวมและ
รายงานผลการส ารวจวสัด/ุ
อุปกรณ์ในการควบคุมโรค 

    

       

  

3 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่/อุบัติซ้ า 

65 หมู่บ้าน 1 ต.ค.
2564 ถึง 
30 ก.ย.
2565 

- - - - - 

 

- นายประวิทย์ 
เอมอาจ 

 ทบทวนและวิเคราะห์
สถานการณ์จัดท าแผนและ
ซ้อมแผนรองรับการระบาด
ของโรคติดต่ออุบัติใหม่/อุบัติ
ซ้า 

       

 

  

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
7. แผนการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ               

1 โครงการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนในกลุ่ม
ผู้ป่วยเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง 

          

 กิจกรรม 
1) ประชุมรับนโยบาย
วางแผน /คัดกรอง/สรุป 

 รพ.สต.9 แห่ง ต.ค 64. -
ธ.ค.64 

       นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 2) คัดกรองสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย   

          

            

            

            

         

 

  

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
8.  แผนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพ และบริการสขุภาพ และความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 

              

1 ชื่อโครงการอาหาร ปลอดภัย
อ าเภอบางแพ  ปี 2565 

          

 กิจกรรม 
1.ประชุมพัฒนา ศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายอาหาร
ปลอดภัย 

 
ผู้ประกอบการค้า 
อาหาร/เจ้าหน้าท่ี  

        นายชัยพร 
จันทร 

 2.รณรงค/์ส่งเสริม/ ตรวจ
แนะน า/ประเมิน มาตรฐาน
ร้านอาหาร ปลอดภยั/ตลาด 
ปลอดภัย 

ร้านอาหาร/แผง
ลอย จ าหน่าย
อาหาร/ตลาด 

สด/ตลาดนัด/
อาหาร ริมบาทวิถี 

         

 3.การเฝ้าระวังตรวจ ความ
สะอาดทาง แบคทีเรีย/
สารเคมีก าจดัแมลง/สาร 
ปนเปื้อนในอาหาร 

          

 4.เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ 
พฤติกรรมการบรโิภค อาหาร
ที่ปลอดภัยถูก สุขลักษณะ 

ประชาชนทุก
ต าบล 

         

            



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

         

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 1  Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   
9.  แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม                

1 โครงการพัฒนารพ.สต.ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 
HOSPITAL 

9 รพ.สต. 1ต.ค.
2564 ถึง 
30 ก.ย.
2565 

- - - - - - - นายประวิทย์  
เอมอาจ 

 -ท าแผนการด าเนินงานตาม
โครงการ 
-ประชุมชี้แจงรพ.สต. 
-ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมของรพ.
สต.ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN HOSPITAL 
 
 
 
 
 
 
 
 

          



 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 2  . Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)   
10. แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ(การแพทย์ปฐมภูม/ิอสม./ภาคเีครือข่าย)               

1 ช่ือโครงการพัฒนาระบบ
บริการปฐมภูม ิ

          

 กิจกรรม           

 กิจกรรม           

2 ชื่อโครงการ           

 กิจกรรม           

 กิจกรรม           

         

 

  

 

 



 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 2  . Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)   
11 . แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)                

1 โครงการชมุชนร่วมใจ 
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
1) ประชุมรับนโยบาย 
วางแผน และสรุป 

1. พยาบาล
วิชาชีพจาก รพ.
สต. แห่งละ 1 
คน 

พ.ย.64 - 
ก.ย.65 

9750 งบ 
PCU 

    1. ค่าอาหารว่าง  10 คน * 
25 บาท  
   เป็นเงิน 250 บาท 

 

 2) จัดตั้งคณะกรรมการหรือ
เครือข่ายในชุมชน ผลักดันให้
เกิดชุมชนบ าบัด เพื่อตดิตาม
ผู้ป่วยยาเสพตดิ โดยเน้น
ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 

          

 3) พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่รพ.
สต. ในการดแูล บ าบัดฟื้นฟู
อย่างรอบด้านทั้งด้านกาย จติ 
สังคม และการตดิตามผู้ป่วย
ยาเสพตดิให้ครบตามเกณฑ์
มาตรฐาน หลังการ
บ าบัดรักษาอย่างน้อย 1 ปี   

          



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

 4) พัฒนาเทคนิคการให้
ค าปรึกษารายบุคคลหรือราย
กลุ่ม 

          

 5) พัฒนาระบบข้อมลู และ
การส่งต่อในรายที่ผิดปกติ 
หรือการใช้บริการแบบ 
onsite/online/ 
telehealth/ line    

          

 6) ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน สรุปปัญหาและ
อุปสรรคของการด าเนินงาน 

       

 

  

 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 2  . Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)   
11 . แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)                

2 โครงการ..พัฒนาการ
ด าเนินงาน RDU เพ่ือบรรลุ
ขั้น 2 

          

 กิจกรรม 
1) จัดท าแนวทางการสั่งใช้ยา 

รพ.สต. ทั้ง 9 
แห่ง 

'พ.ย.64 - 
ก.ย.65 

- - - - - - - นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 2) ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน สรุปปัญหาและ
อุปสรรคของการด าเนินงาน 

รพ.สต. ทั้ง 9 
แห่ง 

'พ.ย.64 - 
ก.ย.65 

       นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

            

            

            

            

 

 



 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 2 . Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)    
12 . แผนการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบสง่ต่อ                

1 โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

   9 รพ.สต. 1ต.ค.2564 
ถึง 30 ก.ย.

2565 

- - - - - - - นายประวิทย์  
เอมอาจ 

 -ประชาสัมพันธ์ 1669/
เบอร์ห้องฉุกเฉินรพ.บางแพ/
เบอร์ อปท.ผ่านสื่อต่างๆ 
-จัดอบรม/ให้ความรู้กับ
ประชาชนกลุ่มต่างๆ เรื่อง 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น/
การช่วยฟื้นคืนชีพ 

          

2 โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
การบาดเจ็บและเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนน 

อ าเภอบางแพ 1ต.ค.2564 
ถึง 30 ก.ย.

2565 

- - - - - - - นายประวิทย์  
เอมอาจ 

 -สอบสวนการเกิดเหต ุ
-ร่วมกับหน่วยงานระดับ
อ าเภอด าเนินงานDRTI 
-สรุปผลการด าเนินงานDRT 

          



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ
พ้ืนที่/กลุ่ม

คน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่งงบ   งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที ่2   Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)   
13 . แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก (เมืองสมุนไพร/
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 

              

1 โครงการพัฒนาระบบบรกิาร
แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

         นางมัลลิกา 
จันทร์เพ็ญ 

 กิจกรรม 
1. ประชุมรับนโยบาย 
วางแผน/สรุป     

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

100,000 เงินบ ารุง 
รพ.สต. 

      

 2. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร
ในทุกรพสต. โดยทุกแห่งมียา
สมุนไพรอย่างน้อย 10 
รายการ พร้อมคู่มือแนว
ทางการใช้ยาสมุนไพร 

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

        

 3. มีการก าหนดยาสมุนไพร
ทดแทนหรือใช้ยาสมุนไพร
เป็นล าดับแรก (First line 
drug) 

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

        

 4. เพิ่มหตัถการการให้บริการ
แพทย์แผนไทย เช่น การนวด 
การทับหม้อเกลือ การ
ประคบหรืออบไอน้ า เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ แช่มือ  พอก
ยาสมุนไพร สอน 

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

        



 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที ่2   Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)   
13 . แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก (เมืองสมุนไพร/
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 

              

 ท่าฤาษีดัดตนฯลฯ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพแพทย์แผน
ไทย 

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

        

 4) ป้ายประชาสัมพันธ์/สื่อให้
ความรู ้

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

        

 5) จัดแพทย์แผนไทย
หมุนเวียนออกให้บริการใน
ทุกรพ.สต. โดยใช้รูปแบบการ
นัด onliine     

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

        

 6) ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และสรุปผล 

รพสต.ทุกแห่ง พ.ย.64-
ก.ย.65 

        

            



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 3  People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)   
14 . แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ (HRM/HRD)               

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสขุใน
สังกัด สสอ.บางแพ 

67 คน 1ต.ค.
2564 ถึง 
30 ก.ย.
2565 

- - - - - - - นายประวิทย์  
เอมอาจ 

 -จัดอบรมวิชาการ เรื่อง 
1.การบริหารงานพัสด ุ
2.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
3.ระบาดวิทยา 
4.เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

        



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 4  Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)   
15 . แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล (ITA)               

1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วย       ธรรมาภิ
บาล 

   9 รพ.สต. 1ต.ค.
2564 ถึง 
30 ก.ย.
2565 

- - - - - - - นายประวิทย์  
เอมอาจ 

 จัดตั้งชมรม 
“STRONGสาธารณสุขบาง
แพ” 
-จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1.ตรวจสอบภายในรพ.สต.ใน
สังกัดจ านวน 2 ครั้ง 
-จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขบางแพ 
1.ร่วมกจิกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          



 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

ระยะเวลา 
(ต้ังแต่
วันที่-     
ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

 

2. ท าบุญเลี้ยงพระเนื่องใน
เทศกาลปีใหม ่
3.รดน้ าขอพรผูสุ้งอาย ุ
-จัดประชุมวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-จัดอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
-ส่งเสรมิการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้และรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

          



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 4  Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)   
16 . แผนการพัฒนาองค์กรคณุภาพ (PMQA/HA)               

1 ชื่อโครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพ (PMQA 

         นางวัลธนา 
แก้วป่อง 

 กิจกรรม 
1.ทบทวนวิเคราะห์องค์
องค์กรหมวดที่1-7 

จนท.สสอ.8คน 
รพ.สต. 9 แห่ง 

ตค-พย
2564 

- - - - - - -  

 กิจกรรม 
2.ลงระบบ รายงานออนไลน์
ตามรูปแบบ/เกณฑ์ที ่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด
และ นโยบายในปี 2564 

 
จ านวน 4 ครั้ง
ตามรายไตรมาส 

ตค2564-
กย.2565 

- - - - - - -  

 3.รายงาน ความก้าวหนา้ผล
การด าเนินการราย ไตรมาส 
และรอบที่ 1และรอบที่ 2 
ของการตรวจราชการ/PA 

จ านวน 4 ครั้ง
ตามรายไตรมาส 

ตค2564-
กย.2565 

- - - - - - -  

 4.จัดท าแผนพัฒนา องค์การ
และผลลัพธ์ตัวช้ีวัดครบ 7 
หมวด 

แผนพัฒนา
องค์กร หมวดละ
1แผน 

ตค.
2564-มค

2565 

- - - - - - - - 

 5.ด าเนินการพัฒนาองค์การ
ตามแผนการพัฒนา 

 ตค.
2564-กย

2565 

-- - - - - -  - 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 4  Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)   
17 .  แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ (NHIS/Smart Hospital)                

1 ช่ือโครงการ การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

          

 กิจกรรม 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การใช้งานโปรแกรม 
HOSxPXE_PCU 

9 รพ.สต. มค 2565 บูรณาการ
กับงานIT คป
สอ.บางแพ 

คปสอ.
บาง
แพ 

- - - - -  

 2.การติดตามคณุภาพข้อมลู 
43 แฟ้ม 

9 รพ.สต. ตค.
2564-กย 

2565 

-        

 3.ประมวลผลตรวจสอบ
คุณภาพ ข้อมูลรายเดือน คืน
ข้อมูลให้ รพ.สต 

9 รพ.สต. ตค.
2564-กย 

2565 

-        

 4.ควบคุมก ากับรายงานเข้าที่
ประชุม ประจ าเดือนภายใน 
สสอ.บางแพทุกเดือน 

9 รพ.สต. ตค.
2564-กย 

2565 

-        

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยทุธศาสตร์สาธารณสุขที่ 4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)   
18.    แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ               

1 ชื่อโครงการจัดท าแผนการ
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

          

 กิจกรรม 
1. ติดตามตรวจเยี่ยม ให้
ค าแนะน าการจดัท ารายงาน
ระบบบญัชีและการเงิน  /
ตรวจสอบภายใน  

รพ.สต. 9 แห่ง ตค2564-
กย2565 

- - - - - - - นายชัยพร 
จันทร 

 2. พัฒนาเครือข่ายการรับ
เรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ ของ
ผู้รับบริการและ ผู้ให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 

รพ.สต. 9 แห่ง ตค2564-
กย2565 

- - - - - - - - 

- 3.ติดตามการเบิกจา่ย
งบประมาณ/เงินบ ารุง รพ.
สต.ให้ถูกต้อง  ถูกระเบยีบ 
ทันเวลา 

รพ.สต. 9 แห่ง ตค2564-
กย2565 

- - - - - - --  

 4.ติดตามตรวจเยี่ยม ให้
ค าแนะน า การด าเนินงาน
กองทุนหลักประกัน สุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 6 แห่ง 

ตค2564-
กย2565 

        

 5.ให้ค าแนะน ารพ.สต.เรื่อง
การเพิ่มรายได ้

รพ.สต. 9 แห่ง ตค-กย
2565 

        



ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขที่ 4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)   
19. แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ                

1 ชื่อโครงการบางแพก้าวไกล
ด้วยวิจัยและนวัตกรรม 

          

 กิจกรรม 
1) ร่วมอบรมการท าวิจัยและ 
R2R ร่วมกับ คปสอ.บางแพ 

รพ.สต.  18คน 
จนท.สสอ. 2คน 

กพ-กย
2565 

 คปสอ.     บูรณาการงานคปสอ.บางแพ นางวัลธนา 
แก้วป่อง 

 2.สนับสนุน รพ.สต ประกวด
วิชาการสาธารณสุขจังหวัด 
ราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ การ ประชุมทางไกล 
ระบบ ZOOM   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          



 

 

ล าดับ โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ

พ้ืนที่/กลุ่มคน) 

 ะยะเวลา    
(ต้ังแต่
วันที่-     

ถึงวันที่) 

รวม
งบประมาณ 
ทั้งโครงการ 

(บาท) 

แหล่ง
งบ  

 งบประมาณ แยก รายไตรมาส (บาท)  รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค.   เม.ย-มิ.ย.   ก.ค.-ก.ย.  

อืน่ๆๆ 
1. แผนบริหารจัดการ               

1 แผนการนิเทศงาน 
ปีงบประมาณ 2565   

ปีละ2ครั้ง 
9 รพ.สต. 

  เงิน
บ ารุง 

      

2 แผนการประชุม 
ประจ าเดือน ผอ.รพ.สต. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เดือนละ 1 ครั้ง   เงิน
บ ารุง 

      

3 แผนการประชุมเจ้าหน้าที ่
ปีงบประมาณ ๒๕๖5   

4ครั้ง   เงิน
บ ารุง 

      

            

            

            

         

 

  



สรุปงบประมาณรายแผน ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ แผน 
จ านวน
โครงการ 

แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวนงบประมาณ) รวม 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
สป PPA งบพัฒนา 

จังหวัด 
สพฉ เงิน

บ ารุง 
กองทุน

ภูมิ
ปัญญา 

สสส  อบจ. กองทุน
ประกัน 
สังคม 

1. Prevention Protection  & Promotion Excellence (ส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)   

            
     

1 แผนสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย            

2 แผนสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวยัรุ่น            

3 แผนสุขภาพกลุ่มวัยท างาน            

4 แผนสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ            

5 แผนการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)            

6 แผนการควบคมุโรคติดต่อ            

7 แผนการควบคมุโรคไมต่ิดต่อและภัยสุขภาพ            

8 แผนการคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลติภัณฑ์สุขภาพ และ
บริการสุขภาพ และความปลอดภยัด้านอาหาร 

           

9 แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม            

2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)              

10 แผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ(การแพทย์ปฐม
ภูมิ/อสม./ภาคเีครือข่าย) 

           

11 แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 
 
 
 

           



 

ล าดับ แผน 
จ านวน
โครงการ 

แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวนงบประมาณ) รวม 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
สป PPA งบพัฒนา 

จังหวัด 
สพฉ เงิน

บ ารุง 
กองทุน

ภูมิ
ปัญญา 

สสส  อบจ. กองทุน
ประกันสังค

ม 
12 แผนการพัฒนาระบบการแพทย์ฉกุเฉินครบวงจรและ

ระบบส่งต่อ 
           

13 แผนการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก (เมืองสมุนไพร/ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 

           

3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)              

14 แผนการพัฒนาระบบบรหิารจดัการก าลังคนด้าน
สุขภาพ (HRM/HRD) 

           

4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)              

15 แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล (ITA)            

16 แผนการพัฒนาองค์กรคณุภาพ (PMQA/HA)            

17 แผนการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสุขภาพ 
(NHIS/Smart Hospital) 

           

18 แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ            

19 แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ            

แผนด้านอ่ืนๆ (ถ้ามี)             

20 อื่นๆ            

  รวมงบประมาณทั้งหมด            



 


