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โรงพยาบาลเจ็ดเสมียน 6,391,194.25
1 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 6 6 0 8 ณ 20 ต.ค. 60

เภสัขกร 4 3 -1 5 3 -2
จพ.เภสัชกร 2 3 +1 3 3 0
เภสัชกร 1 4 3 -1 5 3 -2

หมายเหตุ เป็นการจ้างทดแทนลูกจ้างรายเดือนที่ได้ลาออก
รวม 1

บัญชีรายละเอียดการขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  (เงินบํารุง)
ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว 1707  ลงวันที่  14  มิถุนายน  2560

โรงพยาบาลเจ็ดเสมียน  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ลําดับ
ที่

ขอ
เลขที่

ตําแหน่ง
ที่จ้าง
ใหม่

กลุ่มงาน/งาน/ฝ่าย /สอ. ตําแหน่งงานที่ต้องการ
สรรหา

จํานวน
 (อัตรา)

กรอบอัตรากําลัง ตาม
จํานวนบุคลากรที่มีอยู่จริง แผนการจ้างงาน 5  ปี (HR 

Plan)

สถานะเงินบํารุง
กรอบขั้นต่ํา กรอบขั้นสูง

หลักเกณฑ์การขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว 1707 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560

ของแต่ละเขต และกรณีขอจ้างเกินขั้นสูง ให้เสนอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบ
   2. มีสถานะเงินบํารุงเพียงพอ  3. ต้องผ่านคณะกรรมการบริหารกําลังคนระดับจังหวัดให้ความเห็นชอบ  
     ตรวจสอบแล้ว ตามหลักเกณฑ์ดังนี้   1.  ไม่เกินกรอบอัตรากําลังขั้นต่ํา      2.  มีสถานะเงินบํารุงเพียงพอ
     มติที่ประชุม  ...................................

   ผู้รับผิดชอบข้อมูล  อ้อจิตต์ สิงหปรีชากุล
                 (นางอ้อจิตต์  สิงหปรีชากุล)

   1. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนให้จ้างได้ไม่เกินกรอบอัตรากําลังขั้นต่ํา หากจ้างเกินกรอบอัตรากําลังขั้นต่ํา แต่ไม่เกินขั้นสูง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ตรวจราชการ 

           เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน








