
ตวัชีว้ดั 
ประจ ำปีงบประมำณ

2564

กระทรวงสำธำรณสขุ



ยทุธศำสตรค์วำมเป็นเลศิ 4 ดำ้น
Excellence

+ เพิม่จำก
ปีงบประมำณ 
2563
1 โครงกำร
ในแผนงำนที ่5

* และมกีำรยำ้ย 
โครงกำร 
happy moph
จำกยทุธศำสตร์
ที ่4 มำอยูใ่น
ยทุธศำสตรท์ี ่3



ยทุธศำสตรค์วำมเป็นเลศิ 4 ดำ้น
Excellence

Key Results(PA) = 2 ตวัชีว้ดั
KPI  =  2 ตวัชีว้ดั Key Results(PA) = 3 ตวัชีว้ดั

KPI  =  12 ตวัชีว้ดั

Key Results(PA) = 7 ตวัชีว้ดั
KPI  =  12 ตวัชีว้ดั

รวม 4 ดำ้น

Key Results(PA) = 10 ตวัชีว้ดั
KPI  =  27 ตวัชีว้ดั

Key Results(PA)
= 22 ตวัชีว้ดั
KPI  =  53 ตวัชีว้ดั



เดมิปี 63 PA -> ปี 64 KPI

เดมิปี 63 KPI -> ปี 64 PA

เดมิปี 63 KPI -> ปี 64 PA

เปลีย่นชือ่ และรวม 3 ตวัชีว้ดัเดมิในปี 63 ในเร ือ่งสวล.

ใหม ่ปี 64

ใหม ่ปี 64

ใหม ่ปี 64

Key Results (PA) เพิม่จำกปีงบประมำณ 2563
3 ตวัชีว้ดั
KPI เพิม่จำกปีงบประมำณ 2563 1 ตวัชีว้ดั

ปี 63 ไมผ่ำ่นเกณฑ์

ใหม ่ปี 64

KPI มกีำรยบุรวมตวัชีว้ดั ปี 63 ในเรือ่ง สวล .   
3 ตวัชีว้ดั รวมเป็น 1 ตวัชีว้ดั



ปี 63 ไมผ่ำ่นเกณฑ์

ปี 63 ไมผ่ำ่นเกณฑ์

ปี 63 ไมผ่ำ่นเกณฑ์

ปี 63 ไมผ่ำ่นเกณฑ์

เดมิปี 63 KPI -> ปี 64 PA

ปรบัชือ่ใหมจ่ำกปี 63 และรวม 2 ตวัชีว้ดัเขำ้ดว้ยกนั

Key Results (PA) เพิม่จำกปีงบประมำณ 2563
7 ตวัชีว้ดั
KPI เพิม่จำกปีงบประมำณ 2563 2 ตวัชีว้ดั

เปลีย่นจำก KPI เป็น PA ในปี 64 1 ตวัชีว้ดั

ยบุรวม KPI ยำเสพตดิ 2 ตวัชีว้ดัในปี 63
เป็น 1 ตวัชีว้ดั ในปี 64



ใหม ่ปี 64 

ยำ้ยจำก Governance Ex. 
มำเป็น People Ex

Key Results (PA) เพิม่จำกปีงบประมำณ 2563 1 ตวัชีว้ดั

Key Results (PA)ยำ้ยจำก Governance Ex. มำเป็น People Ex 1 ตวัชีว้ดั



ใหม ่ปี 64 

มกีำรเปลีย่นชือ่ตวัชีว้ดั จำกเดมิ รอ้ยละหนว่ยงำนผำ่นเกณฑก์ำรประเมนิ ITA

ปี 63 ไมผ่ำ่นเกณฑ์

Key Results (PA)
เพิม่จำกปีงบประมำณ 
2563 1 ตวัชีว้ดั

Key Results (PA) 
เปลีย่นชือ่ตวัชีว้ดั 1
ตวัชีว้ดั



THANK YOU

กลุม่งำนพฒันำยทุธศำสตรฯ์




