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   ลงนาม ..................................................
	สมรรถนะ
	ระดับ
ที่ 

คาดหวัง
	
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม
( ค  )
( ค = ก × ข)
	บันทึกการประเมิน
โดยผู้ประเมิน
( ถ้ามี )

	แนวทางการประเมินสมรรถนะ

1 คะแนน = จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง ผู้ถูกประเมินไม่สามารถแสดงออกให้เห็นพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในพจนานุกรมได้
2 คะแนน = ต้องได้รับการพัฒนา ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ตามสมรรถนะที่กำหนดบ้าง แต่ยังทำได้บ้างไม่ได้บ้าง ยังปรากฏจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาได้ไม่สามารถปรับแก้ไขได้โดยง่าย ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง
3 คะแนน = อยู่ในระดับใช้งานได้  ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ดีถึงระดับที่คาดหวังได้โดยมาก แม้จะมีจุดอ่อนบ้าง แต่ก็สามารถปรับแก้ไขได้โดยง่าย 
4 คะแนน = อยู่ในระดับใช้งานได้ดี  ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะที่กำหนด โดยไม่ปรากฏประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องปรับแก้ไขใด ๆ
5 คะแนน = อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม  ผู้ถูกประเมินทำได้ครบทั้งหมดตามสมรรถนะที่กำหนด ในระดับที่สามารถใช้อ้างอิงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น

	
	
	คะแนน (ก)
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	5
	20
	1
	
	

	2. บริการที่ดี
	3
	5
	20
	1
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	3
	4
	20
	0.8
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	3
	5
	20
	1
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	5
	20
	1
	
	

	รวม
	(ข) = 100%
	(ค)  =4..8x20=96
	
	

	แปลงคะแนน (ค)  ข้างต้น  เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน  ( โดยนำ  20  มาคูณ )
	(ค x 20) =
	
	


