
รายละเอียดตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัดที่  11 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล 

วัดผลงานที่หน่วยงานระดับ   :  รพ.สต. 
ระดับค่าเป้าหมาย  :  ระดับ 3  (น  าหนัก = 9) 
ค าอธิบายความหมายของตัวชี้วัด 
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล  หมายถึง  การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับ
พื นที่ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเป้าหมายทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดย
มีพื นที่เป็นฐานและประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีความเป็นเจ้าของและภาวะการน าร่วมกัน โดยบูรณาการและ
ประสานความร่วมมือในการน าไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต 
และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดความยั่งยืนสืบไปและ พื นที่คัดเลือก 1 เรื่องเพ่ือด าเนินงานโดยมีการ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ รายงานผล ในช่วงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2563 – 31 กุมภาพันธ์ 2564 
คุณภาพ หมายถึง มีการด าเนินการ ดังนี  
1. มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.) ตามค าสั่งผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรีเป็น 
นายอ าเภอบางแพ 
2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.) มีการประชุมคัดเลือกประเด็นพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหา อย่างน้อย 2 ประเด็น  
3.คณะท างานมีแผนงาน/โครงการ และประเด็นการขับเคลื่อน  ระดับ พชต. ในปี 2565 มีกระบวนการ
ด าเนินการขับเคลื่อนโดยพื นที่คัดเลือกมาสอดคล้องกับ แผนงาน พชอ. 1 เรื่อง พร้อมด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ วัตถุประสงค์เป็นอย่างไร, แผนขั้นตอนเป็นอย่างไร และตัววัดเป้าหมาย วิธีการติดตามประเมินผลเป็น
อย่างไร)  ด าเนินการภายในไตรมาสที่3-4 (10 มิถุนายน 25656 ถึง 30กันยายน 2565) 
4.พชต.ประเมินตนผลตนเอง ตามองค์ประกอบ UCCARE  
5.มีผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพระดับต าบลที่สามารถยกระดับขึ นหนึ่งระดับทุกข้อหรือ
ตั งแต่ระดับ 3 ขึ นไปทุกข้อ ตามแนวทางการพัฒนา DHS – PCA 
เกณฑ์การให้คะแนน :  ก าหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี  
แนวทางการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา DHS – PCA โดยก าหนดเป็นระดับขั นความส าเร็จ แบ่ง
เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาความก้าวหน้าของขั นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละ
ระดับ 
เงื่อนไข : ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพระดับต าบล จะประเมินตามองค์ประกอบ 
UCCARE โดยให้พื นที่เลือกน าเสนอประเด็นพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา ที่ภาคภูมิใจ 1 เรื่อง  
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ระดับคะแนน  ระดับขั นของความส าเร็จ  (Milestone)  

ขั นตอนที่ 1 ขั นตอน  ที่ 2 ขั นตอน  ที่ 3 ขั นตอน ที่ 4 ขั นตอนที่ 5 

1       

2        
3         
4          

5           

<แนวทางการประเมิน> 
1 
(1) 

 

มีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชต.) ตามค าสั่งนายอ าเภอบางแพ   และมีการ
คัดเลือกประเด็นพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา อย่างน้อย 2 ประเด็น โดยมีแนวทางที่ชัดเจน และ/หรือ เริ่มด าเนินการ  
(แนวทาง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์เป็นอย่างไร, แผนขั้นตอนเป็นอย่างไร และตัววัด
เป้าหมาย วิธีการติดตามประเมินผลเป็นอย่างไร) 

2 
(3) 

พชต.มีการประชุม เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงาน อย่างน้อยไตรมาส ละ 1 ครั ง เพ่ือขับเคลื่อนตาม
แผนงาน/โครงการ โดยมีการบริหารจัดการทรัพยากรของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและมีการขยายการด าเนินการ
เพ่ิมข้ึน แต่ยังไม่ครอบคลุม (พ้ืนที่รับผิดชอบ) 

3 
(5) 

มีกระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และ/หรือ มีการทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญ
และ/หรือ มีการด าเนินการครอบคลุม  (ระบบ หมายถึง สามารถท าซ้ าได้ มีขั้นตอนชัดเจน)  
(การด าเนินการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ท าได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนตามแผนหรือไม่อย่างไร , คนที่
ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ทุกคนหรือไม่อย่างไร และคนที่ท าท าอย่างมุ่งม่ันหรือไม่อย่างไร) 

4 
 

ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพระดับต าบล ที่ประเมินตามองค์ประกอบ UCCARE สามารถ
ยกระดับขึ นหนึ่งระดับทุกข้อหรือตั งแต่ระดับ 3 ขึ นไปทุกข้อ องค์ประกอบที่ไม่ผ่านระดับ 3 มีการทบทวน 
ประเมินผลและปรับปรุงโดยใช้ข้อมูลจริงและมีการเรียนรู้เพื่อปรับพัฒนาให้ดีขึ้น  
(การเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัพธ์ตรงเป้าหรือไม่อย่างไร, มีการแลกเปลี่ยนบทเรียนที่ได้รับ
หรือไม่อย่างไร และมีการน าบทเรียนไปปรับปรุงหรือไม่อย่างไร) 

5 
 

มีผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม มีการบูรณาการ การพัฒนาใหม่เข้าสู่
ระบบงานหลักขององค์กร เริ่มเห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และตอบสนองต่อเป้าหมาย 
(การบูรณาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสอดคล้องของเป้า แผน ปฏิบัติ วัด ปรับ , ความ
สอดคล้องกับกระบวนการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และความสอดคล้องกับเป้าหมาย) 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานใน
อดีต (ปีงบประมาณ ) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด (พยากรณ์) 
(ปี2565 ) 

2562 2563 2564 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับความส าเร็จ 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร        

พัฒนาคุณภาพชี วิ ต  
ระดับต าบล (พชต. )                      
ด าเนินการ 1 เรื่อง  

ระบุ........................             ............. 
 

- - 100 พชต.มีการประชุม
คัดเลือกประเด็น
พัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาอย่างน้อย 1 
ประเด็น 

-มีการวางแผน
ขับเคลื่อน/บริหาร
จัดการทรัพยากร
โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
- น าโครงการที่
คัดเลือกมา
ขับเคลื่อนตามแผน
ประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ 
UCCARE 

พชต.มีการ
ขับเคลื่อน
งานราย
ประเด็น
อย่างน้อย2 
เรื่องและ
ประเมิน
ตนเองตาม
องค์ประกอ
บ UCCARE 
ทั ง4เรื่อง
สอดคล้อง
กับแนว
ทางการ
ขับเคลื่อน
ของ พชอ. 

ต าบลมี
ผลลัพธ์การ
ประเมินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ผ่านเกณฑ์
คุณภาพตาม
แนวทางการ
พัฒนา DHS 
– PCA 

 
แนวทางการประเมิน : 

แนวทางการ
ประเมิน 

แหล่งข้อมูล วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

ความถี่ในการ
จัดเก็บข้อมูล 
(ระยะเวลา) 

ผู้จัดเก็บ
ข้อมูล 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

นิเทศ/ติดตาม/ดู
เอกสาร/
สัมภาษณ์ 
ผลการประเมิน
ตามองค์ประกอบ 
UCCARE 
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- จากเอกสารเช่น แผนงาน/
โครงการ/แผนปฏิบัติการ/
วาระการประชุม/ภาพถ่าย
การประชุม/กิจกรรม 
/สรุปผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น 
ผลคะแนนการประเมิน
ตนเองตามUCARE  

วาระการประชุม 
/สรุปรายงาน/
ภาพถ่ายประชุม/ 
การติดตามใน
พื นที่ 

ราย 3 เดือน นางวัลธนา  
แก้วป่อง 
 

สสอ.บางแพ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประดิษฐ์  สาลียงพวย สาธารณสุขอ าเภอบางแพ  
นางวัลธนา  แก้วป่อง  ผอ.รพ.สต.วังเย็น 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางวัลธนา  แก้วป่อง  ผอ.รพ.สต.วังเย็น 


