
การจัดท ารูปเล่มประเมินผลการปฏิบัติงานรอบท่ี 1/2565 

เอกสารรูปเล่มประเมิน  ประกอบด้วย 4 ส่วนคือ 
1.ค ารับรองผลการปฏิบัติราชการ   (ท าและลงนามแล้ววันประชุมเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2564 ) 
2.แบบสรุปประเมินการปฏิบัติราชการ      (โหลดหน้าเวป “วาระการประชุม”) 
3.ส่วนที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ของงาน         (โหลดหน้าเวป “วาระการประชุม”) 
4.การประเมินสมรรถนะ  ( พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ)   (โหลดหน้าเวป “วาระการประชุม”) 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ  ( พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ) 
1 คะแนน = จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง ผู้ถูกประเมินไม่สามารถแสดงออกให้เห็นพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ 
                 ในพจนานุกรมได้ 
2 คะแนน = ต้องได้รับการพัฒนา ผู้ถูกประเมินสามารถท าได้ตามสมรรถนะที่ก าหนดบ้าง แต่ยังท าได้บ้างไม่ได้บ้าง  
                ยังปรากฏจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาได้ไม่สามารถปรับแก้ไขได้โดยง่าย ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง 
3 คะแนน = อยู่ในระดับใช้งานได้  ผู้ถูกประเมินสามารถท าได้ดีถึงระดับที่คาดหวังได้โดยมาก แม้จะมีจุดอ่อนบ้าง แต่ก็ 
                สามารถปรับแก้ไขได้โดยง่าย  
4 คะแนน = อยู่ในระดับใช้งานได้ดี  ผู้ถูกประเมินสามารถท าได้ครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะที่ก าหนด โดยไม่ปรากฏ 
                ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องปรับแก้ไขใด ๆ 
5 คะแนน = อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม  ผู้ถูกประเมินท าได้ครบทั้งหมดตามสมรรถนะที่ก าหนด ในระดับท่ีสามารถใช้อ้างอิง 
                เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น 
 

วิธีการคิด สมรรถนะ (ตัวอย่าง) 

 
 
สมรรถนะ 

ระดับ 
ที่  
คาดหวัง 

 
น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนนรวม 
( ค  ) 

( ค = ก × ข) 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน 

( ถ้ามี ) คะแนน (ก)
ประเมิน 

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 3 5 20 1   

2. บริการที่ด ี 3 4 20 0.8  

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 3 3 20 0.6  

4. การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 

3 
4 20 

0.8  

5. การท างานเป็นทีม 3 4 20 0.8  

รวม (ข) = 
100% 

(ค)  = 4  
 

แปลงคะแนน (ค)  ข้างต้น  เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะ 
ที่มีฐานคะแนนเตม็เป็น  100  คะแนน  ( โดยน า  20  มาคูณ ) 

(ค x 20) =4x20=80 
 

 
ถ้าได้ 1,หรือ 2 ถือวา่ตกสมรรถนะข้อนัน้ๆ ต้องมกีารพฒันา 

ถ้าได้ 3 คะแนนขึน้ไปถือวา่ผา่นเกณฑ์ 


