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บทน�ำ 

สถานการณ์ปัญหาวัยรุ่นไทยในปัจจุบัน 

 	 จากสถานการณ์และแนวโน้มปัญหาการตั้งครรภ์และปัญหาสุขภาพอื่น	 ๆ	 ของวัยรุ ่นและเยาวชน	 
ที่ทวีความรุนแรงและมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น	 ร้อยละของมารดาคลอดบุตรอายุ	 10-19	 ปี	 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ	
13.9	ใน	พ.ศ.2547	เป็นร้อยละ	16.2	ในปี	พ.ศ.2557	และลดลงเป็นร้อยละ	15.3	ในปี	พ.ศ.2558	การคลอดบุตร
ในวัยรุ่นและการคลอดซ�้าในวัยรุ่นมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น	 ร้อยละการคลอดซ�้าในกลุ่มอายุ	 10-19	 ปี	 เพิ่มขึ้นจาก 
ร้อยละ	11.0	ในปี	พ.ศ.2553	เป็นร้อยละ	12.2	ใน	พ.ศ.2558	จากสถานการณ์ดังกล่าว	ส่งผลกระทบตามมาหลายด้าน 
เช่น	 เด็กแรกเกิด	 มีน�้าหนักต�่ากว่าเกณฑ์	 การท�าแท้ง	 การขาดโอกาสทางการศึกษา	 ซึ่งจากข้อมูลพบว่า	 
ร้อยละของเด็กแรกเกิดมีน�้าหนักต�่ากว่าเกณฑ์	(ต�่ากว่า	2,500	กรัม)	ปี	พ.ศ.2558	ในกลุ่มมารดาวัยรุ่นอายุ	10-14	ปี 
และ	 15-19	 ปี	 เท่ากับร้อยละ	 18.3	 และ	 13.5	 ตามล�าดับ	 จากการส�ารวจการแท้งในประเทศไทย	 ปี	 2557	 
ในโรงพยาบาล	 ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข	 13	 จังหวัด	 พบว่าการท�าแท้งท่ีมีเหตุผลด้านเศรษฐกิจ	
สังคม	 และครอบครัว	 ผู้ป่วยท�าแท้งเป็นกลุ่มที่มีอายุต�่ากว่า	 20	 ปี	 มากถึงร้อยละ	 30.0	 และร้อยละ	 36.1	 
มีสถานภาพเป็นนักเรียน/นักศึกษา	

	 นอกจากนี้	 การรายงานผลการเฝ้าระวังพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับการติดเชื้อเอชไอวี	 ในกลุ่มนักเรียน	 
ของส�านักระบาดวิทยา	กรมควบคุมโรค	การใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก	โดยในปี	พ.ศ.2557	พบว่า
ในกลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	 5	 นักเรียนชายและนักเรียนหญิง	 เท่ากับร้อยละ	 65.0	 และ	 64.2	 ตามล�าดับ	 
และนักเรียนปวช.ชั้นปีที่	2	นักเรียนชายและนักเรียนหญิง	เท่ากับร้อยละ	61.2	และ	62.3	ตามล�าดับ	และในปี	พ.ศ.2558	 
มีอัตราการใช้ถุงยางอนามัยเพิ่มสูงขึ้นเล็กน้อยทั้งสองกลุ่ม	คือ	กลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	นักเรียนชาย	และ
นักเรียนหญิง	เท่ากับร้อยละ	70.3	และ	71.1	ตามล�าดับ	และนักเรียน	ปวช.ชั้นปีที่	2	นักเรียนชายและนักเรียนหญิง	 
เท่ากับร้อยละ	 64.6	 และ	 65.9	 ตามล�าดับ	 ส่วนการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งล่าสุดกับแฟนหรือคู่รัก	 
ปีพ.ศ.2557	นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่	5	นักเรียนชายและนักเรียนหญิง	เท่ากับร้อยละ	68.5	และ	54.6	ตามล�าดับ	 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี	พ.ศ.2558	เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	76.2	และ	70.6	ตามล�าดับ	ส่วนนักเรียนปวช.ชั้นปีที่	2	ในนักเรียน
ชาย	มีอัตราการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งล่าสุดกับแฟนหรือคู่รัก	เท่ากับร้อยละ	64.7	ในปี	พ.ศ.2557	 
และลดลงเป็นร้อยละ	62.8	ในปี	พ.ศ.2558	ส่วนนักเรียนหญิงในปี	พ.ศ.2557	และปี	พ.ศ.2558	ยังอยู่ในระดับต�่า	
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คือ	ร้อยละ	52.0	และ	52.8	ตามล�าดับ	ส่วนอัตราป่วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นและเยาวชนอายุ	15-24	ปี	
เพิ่มสูงขึ้นเกือบ	2	เท่า	จาก	80.8	ต่อประชากร	100,000	คนในปี	พ.ศ.2553	เป็น	127.08	ต่อประชากร	100,000	คน	
ในปี	พ.ศ.2558

	 พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นไทย	ในเรื่องปัญหา	สุรา	บุหรี่และสารเสพติด	พบว่า	ในปี	พ.ศ.2557	เยาวชน
อายุ	 15-24	 ปี	 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ร้อยละ	 25.2	 เพ่ิมขึ้นจาก	 ปี	 พ.ศ.2554	 ร้อยละ	 6.3	 และมีสัดส่วน 
การดื่มหนักมากกว่ากลุ่มอายุอื่น	ๆ	 โดยอายุเฉลี่ยที่เริ่มดื่ม	ที่	 16.7	ปี	 และจากการส�ารวจนักเรียนอายุ	 13-15	ปี	 
พบว่า	เริ่มดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่อายุ	14	ปี	ร้อยละ	76.5	ซึ่งต�่ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด	นอกจากนี้อัตรา
สูบบุหรี่ของวัยรุ่นอายุ	15-24	ปี	คิดเป็นร้อยละ	14.7	โดยที่อายุเฉลี่ยที่เริ่มสูบบุหรี่ครั้งแรกเท่ากับ	15.6	ปี	ซึ่งต�่ากว่าอายุ
เฉล่ียเมื่อเทียบกับปี	 2550	 แสดงให้เห็นถึงอายุของนักสูบหน้าใหม่ลดลง	 และในกลุ่มนักเรียนอายุ	 13	 ปี	 
สูบบุหรี่ครั้งแรกถึงร้อยละ	73.7	นับว่าอัตราการสูบบุหรี่ของวัยรุ่นยังสูงอยู่

	 ส�าหรับปัญหาด้านอารมณ์และพฤติกรรมอื่น	 จากข้อมูลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	
กระทรวงยุติธรรม	ในปี	2557	พบว่า	มีเด็กและเยาวชนกระท�าผิดและอาญาทั้งสิ้น	35,969	คดี	ในจ�านวนนี้	เป็นคดี
ยาเสพติดมากที่สุด	 รองลงมาคือ	 คดีเกี่ยวกับทรัพย์	 คดีเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย	 และคดีเกี่ยวกับอาวุธและวัตถุ
ระเบิด	ตามล�าดับ	และมีจ�านวนคดีที่เป็นการกระท�าผิดซ�้าถึง	6,203	คดี	โดยที่เด็กและเยาวชน	ที่กระท�าความผิด
อาญานั้นมีสาเหตุจากครอบครัวแตกแยก	 หรือจากครอบครัวที่มีความพร้อมแต่เลี้ยงดูไม่ถูกต้องมีมากกว่าร้อยละ	
60	 และร้อยละ	 25	 ท่ีเป็นเด็กและเยาวชนที่อยู่ในระบบการศึกษา	 และจากการส�ารวจความฉลาดทางอารมณ์ 
ของเด็กไทยปี	2554	พบว่า	คะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ์	ระดับประเทศ	อยู่ต�่ากว่าเกณฑ์ปกติ	ในด้านการ
ปรับตัว	การควบคุมอารมณ์	การยอมรับถูกผิด	ความพอใจในตนเอง	ความใส่ใจและเข้าใจในอารมณ์ผู้อื่น	และการ
รู้จักปรับใจ	และที่เป็นจุดอ่อนมาก	คือ	ด้านความมุ่งมั่นพยายาม	ความกล้าแสดงออก	และความรื่นเริง	จากการวิจัย
ทักษะชีวิตวัยรุ่น	พบว่า	วัยรุ่นไทยมีทักษะชีวิตเฉลี่ยค่อนข้างต�่า	ในด้านความคิดสร้างสรรค์	ความคิดแบบวิเคราะห์	
การแก้ปัญหา	การตระหนักรู้ในตนเอง	การจัดการอารมณ์	(เบญจพร	ปัญญายง,	2547)	ในเรื่องพฤติกรรมการติด
เกมของเยาวชน	 จากข้อมูลในเด็กและเยาวชนจ�านวนสองหมื่นคน	 ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ ่น 
ราชนครินทร์	กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข	ในปี	2556	พบว่า	มีเด็กติดเกมร้อยละ	15	เล่นเกมออนไลน์	ไลน ์
เฟซบุ๊ค	ร้อยละ	15	เมื่อเปรียบเทีบยกับสถิติจ�านวนเยาวชนที่มีอยู่ในปัจจุบัน	18	ล้านคน	ท�าให้ทราบว่า	มีเด็กไทย
ติดเกมแล้วมากกว่า	2.7.ล้านคน	และมีปัญหาพฤติกรรมจากการติดเกม	คือ	พฤติกรรมก้าวร้าวถึงขั้นท�าร้ายพ่อแม่
ผู้ปกครอง	 การพยายามฆ่าตัวตายเมื่อถูกห้ามไม่ให้เล่นเกม	 หนีเรียน	 เก็บตัวอยู่บ้านเพื่อเล่นเกม	 ไม่นอนในเวลา

กลางคืน	การเรียนตกต�่า	อารมณ์แปรปรวนง่าย	
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จากสถานการณ์ดังกล่าว	 จะเห็นได้ว่าการมีเพศสัมพันธ์	 การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น	 และปัญหาพฤติกรรมในมิติต่าง	 ๆ

ของวัยรุ ่นเป็นปัญหาท่ีทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึน	 ประกอบกับมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเข้ามาร่วมด้วย	 

ท�าให้การแก้ปัญหายุ่งยากและซับซ้อนยิ่งขึ้น	จ�าเป็นต้องใช้ความร่วมมือ	การบูรณาการแผนงาน	โครงการกิจกรรม	

จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน	หลายหน่วยงาน	ร่วมกันส่งเสริมให้วัยรุ่นมีสุขภาพกาย	จิตใจ	อารมณ์	การป้องกัน

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น	และมีพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมและปลอดภัย	

ความส�าคัญและความเป็นมาของการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ 

	 วัยรุ ่นเป็นช่วงรอยต่อของชีวิตจากวัยเด็กไปสู่วัยผู้ใหญ่	 มีการเปลี่ยนแปลงของฮอร์โมนในร่างกาย 

ที่มีผลต่อพัฒนาการหลายด้าน	 ท้ังด้านร่างกาย	 ด้านจิตใจ	 ด้านอารมณ์	 และด้านสังคมไปพร้อม	 ๆ	 กัน	 

จากการเปลี่ยนแปลงนี้	 ท�าให้วัยรุ่นมีความอยากรู้อยากลอง	 มีความต้องการทางเพศ	 ซ่ึงน�าไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ 

ในวัยรุ่นที่เพ่ิมมากขึ้น	 โดยพบว่า	 ประชากรไทยมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกอายุน้อยลง	 ซึ่งในจ�านวนนี้มีเพศสัมพันธ	์ 

ที่ไม่ปลอดภัย	 มีจ�านวนแม่วัยรุ่นเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน	 ซึ่งปัญหาเหล่านี้มีผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของวัยรุ่น	

และอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต

	 การแก้ไขปัญหาสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น	 เป็นการแก้ปัญหาในทางด้านสาธารณสุข 

และด้านสังคมที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน	 การด�าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของวัยรุ่น	 

ที่ผ่านมามีหลายหน่วยงานท้ังในระดับส่วนกลาง	 ระดับจังหวัด	 ให้ความสนใจและจัดท�าแผนงานโครงการ 

ของตนเองแต่เป็นลักษณะต่างคนต่างท�า	 ขาดการบูรณาการการท�างานเข้าด้วยกันอย่างจริงจัง	ท�าให้การด�าเนินงาน

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของประเทศไทยยังไม่ประสบความส�าเร็จ

		 ดังนั้นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการด�าเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและเยาวชนในพื้นที่โดยเน้นมาตรการที่ส�าคัญ	 คือ	 อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 

ที่ด�าเนินงานเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและเยาวชน	 โดยบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 สถานบริการสาธารณสุข	 สถานศึกษา	 ครอบครัวและชุมชน	 โดยมีแนวทาง 

การด�าเนินงานที่สอดคล้องและมีเอกภาพ	 เกิดการบูรณาการการท�างาน	 มีรูปแบบการด�าเนินงานป้องกัน	 และ

แก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง	
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	 ทั้งนี้	กระทรวงสาธารณสุข	จึงส่งเสริมและพัฒนาการด�าเนินการขับเคลื่อนโดยภาคีเครือข่าย	ให้สามารถ

ร่วมกันด�าเนินการส่งเสริม	 ป้องกัน	 ตลอดจนดูแลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและเยาวชนได้	 

โดยจัดท�าโครงการ	“อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์”	ซึ่งมีความก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่อง	กล่าวคือ	

	 -	 พ.ศ.2553 - 2554	กรมอนามัย	ริเริ่มพัฒนารูปแบบการด�าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่	

ประกอบด้วย	 อ�าเภอ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ครอบครัว/ชุมชน	 สถานศึกษา	 และสถานบริการสาธารณสุข	

และมีการขับเคลื่อนภายใต้นโยบายและและยุทธศาสตร์พัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ ์แห่งชาติ	 ฉบับที่	 1	 

(พ.ศ.2553	 -	 2557)	 โดยท�าการทดลอง	 ร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่	 และขยายพื้นที่ด�าเนินโครงการฯ	 

เพิ่มเติมเป็น	12	จังหวัด	ให้ครอบคลุมพื้นที่ความรับผิดชอบของศูนย์อนามัย	12	แห่ง	พบว่า	มีการน�าแผนยุทธศาสตร์

สู่การปฏิบัติในพื้นที่	และเริ่มมีการบูรณาการกับหน่วยงานของภาคีเครือข่าย	

	 -	 พ.ศ.2555	 กรมอนามัย	 จัดท�าโครงการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนา 

เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น	 และพัฒนาคู่มือก้าวสู่...อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 ซึ่งเป็นคู่มือ

ส�าหรับภาคีเครือข่ายใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ ์ในวัยรุ ่นในพื้นที่ 

แบบบูรณาการ	 มีการน�าร่องการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ ์	 เพื่อหาอ�าเภอที่มีการด�าเนินงาน 

ตามแนวทางอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 พบว่า	 มีอ�าเภอที่มีความพร้อมเข้ารับการประเมินและผ่านเกณฑ์ 

อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	จ�านวน	13	อ�าเภอ

	 -	 พ.ศ.2556	 มีการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 โดยขยายผลไปทั่วประเทศ	 และก�าหนด 

เป้าหมายรายปี	 อ�าเภอผ่านเกณฑ์อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ	 20	 ผลการด�าเนินงานมีอ�าเภอ 

ที่ด�าเนินงาน	ผ่านเกณฑ์อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	จ�านวน	141	อ�าเภอ	คิดเป็นร้อยละ	16.05	ของจ�านวนอ�าเภอ

ทั้งหมด	878	อ�าเภอ	(รายงานความก้าวหน้าการด�าเนินงานโครงการอ�าเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ	กันยายน	2556)

	 -	 พ.ศ.2557 มีการวิเคราะห์กระบวนการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 พบว่า	 ในส่วนของ

องค์ประกอบที่	 3	 ครอบครัว/ชุมชน	 ว่าด้วยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องอนามัยการเจริญพันธุ์	 ส�าหรับ

ครอบครัว	 มีการด�าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง	 ดังนั้น	 ส�านักอนามัยการเจริญพันธุ์ร่วมกับภาคีเครือข่ายจึงได ้

จัดท�าหลักสูตรการจัดการอบรมเรื่องเพศคุยได้ในครอบครัว	โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้พ่อแม่	ผู้ปกครอง 

ได้มีความรู้	ปรับทัศนคติและเสริมสร้างศักยภาพพ่อแม่	ผู้ปกครองในการสื่อสารเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์

ในวัยรุ่น	และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพ่อแม่ผู้ปกครองพูดคุยเรื่องเพศกับลูกหลานวัยรุ่นอย่างต่อเนื่อง	
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	 -	 พ.ศ.2558 กระทรวงสาธารณสุข	โดยกรมอนามัย	กรมควบคุมโรค	และกรมสุขภาพจิต	ได้ขับเคลื่อน

การด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มวัยรุ ่นภายใต้กรอบการบูรณาการด้านยุทธศาสตร์กลุ ่มวัยรุ ่น	 

มีการจัดท�าแผนงานพัฒนาสุขภาพวัยรุ่นอย่างมีคุณภาพ	 เพื่อการขับเคล่ือนนโยบายสร้างความตระหนักและ 

การเข้าถึงกลุ่มวัยรุ่น	 มีการบูรณาการยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพวัยรุ่นมาอย่างต่อเนื่อง	 โดยค�านึงถึงมาตรการ

หลัก	 5	 ประเด็น	 คือ	 1)	 การจัดบริการเชิงรุกสู่สถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา	 2)	 การจัด

บริการที่เป็นมิตรที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของวัยรุ่น	3)	การจัดบริการเชิงรุกสู่ชุมชน	4)	การบังคับ

ใช้กฎหมายเพื่อให้วัยรุ่นปลอดภัยจากปัญหาทางเพศ	แอลกอฮอล์	สารเสพติด	ความรุนแรง	การพนัน	การติดเกม

และอื่น	 ๆ	 5)	 การพัฒนาระบบบริหารจัดการร่วมกับระบบสุขภาพอ�าเภอ	 (District	 Health	 System	 :	 DHS)	 

เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ	 และป้องกันโรคในกลุ่มวัยรุ่น	 ท้ังนี้การด�าเนินงานอ�าเภออนามัย 

การเจริญพันธุ์	 เป็นมาตรการด้านชุมชนท่ีส�าคัญ	 ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข	 จึงมีแนวคิด

พัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ให้มีความชัดเจน	 เพ่ือบูรณาการงานของกรมวิชาการ 

ร่วมกันในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม	

	 -	 พ.ศ.2559 -	 ปัจจุบัน	 กระทรวงสาธารณสุข	 มีการขับเคลื่อนงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 และ

ระบบประเมินรับรอง	ภายใต้แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	12	

(พ.ศ.2560-2564)	 โดยจัดท�า	 “ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพวัยรุ่นไทย	 พ.ศ.2560-2564”	 และก�าหนด 

เป้าหมาย	 “วัยรุ่นไทยสดใส	 ห่างไกลสิ่งเสพติด	 ไม่ท้องก่อนวัย	 ทักษะชีวิตดี	 มีจิตสาธารณะ”	 ซ่ึงสอดคล้องกับ 

การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น	 พ.ศ.2559	 ที่มีผลบังคับใช้ 

เมื่อวันที่	29	กรกฎาคม	พ.ศ.2559	ดังนั้นจึงมีความจ�าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์อ�าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ	

เพื่อส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีการด�าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาวัยรุ่นและเยาวชนอย่างบูรณาการ	 ครอบคลุม

การดูแลและส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต	 และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง	 ๆ	 เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของภาคีเครือข่ายในพื้นที่	 อันจะส่งผลให้ลดปัญหาสุขภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น	 โรคติดต่อ 

ทางเพศสัมพันธ์และเอดส์	 ปัญหาความรุนแรง	 รวมทั้งปัญหาสุขภาพที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นและ

เยาวชน	พร้อมเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป	
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บทที่ 1 
อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ หมายถึง	อ�าเภอที่ด�าเนินงานเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	ในวัยรุ่น

และเยาวชน	และกิจกรรมเพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	 ๆ	 เช่น	บุหรี่	 สุรา	 สารเสพติด	ความรุนแรง	 

โดยบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรพ้ืนที่	 ทั้งสถานบริการสาธารณสุข	 สถานศึกษา	 ครอบครัวและ

ชุมชน	 โดยมีแนวทางการด�าเนินงานที่สอดคล้องและมีเอกภาพ	 เพื่อส่งเสริมให้วัยรุ่นและเยาวชน	 มีพฤติกรรม

อนามัยการเจริญพันธุ์ที่เหมาะสม	และป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเยาวชนอย่างครอบคลุม

วัตถุประสงค์

	 1.	 บูรณาการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการด�าเนินงานเร่ืองเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์

สุขภาพกาย	สุขภาพจิต	และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

	 2.	 พัฒนาองค์ความรู้เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	ในระดับอ�าเภอและชุมชนอย่างต่อเนื่อง

	 3.	 พัฒนารูปแบบการด�าเนินงานเพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ	พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	ๆ	เช่น	

บุหรี่	สุรา	สารเสพติด	ความรุนแรงของวัยรุ่นและเยาวชน
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บทที่ 2
กรอบแนวคิดอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์

* มีแผนและด�าเนินการตามแผน

*	สนับสนุนทรัพยากร

* มีฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัย

การเจริญพันธุ์	 และพฤติกรรม

เสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

*	การสื่อสารเพื่อสร้างกระแส

สังคม

ครอบครัวได้รับการอบรมความ

รู้เรื่องเพศและอนามัยการเจริญ

พั น ธ ์ุ แ ล ะพฤติ ก ร รม เ สี่ ย ง 

ในวัยรุ่นและเยาวชน

*	มีการสอนเพศวิถีศึกษาหรือ
หลักสูตรใกล้เคียง
* จัดกิจกรรมป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	ๆ 	เช่น	บุหรี ่
สุรา	สารเสพติด	ความรุนแรง
* คู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน	 (One	 
Hospital	One	School	:	OHOS)	
ที่มีปัญหาด้านเพศและอนามัย
การเจริญพันธุ ์พฤติกรรมเสี่ยง
ในวัยรุ่น	รวมทั้งระบบส่งต่อ

*	 โรงพยาบาล	 มีการจัดบริการ
สุขภาพที่ เป็นมิตรส�าหรับวัย
รุ่นและเยาวชนที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน	YFHS
*	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต�าบล	 มีข้อมูล	 แผนงาน	 และ
กิจกรรมป้องกันการตั้งครรภ์ใน 
วัยรุ่น	โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
และเอดส์	 ปัญหาพฤติกรรม	
และบริการเชิงรุก

อ�ำเภอ
*	มีคณะกรรมการ/คณะท�างานจากทุกภาคส่วน

*	มีแผนและด�าเนินการตามแผน	*	ประชุมและติดตามประเมินผล

*	มีฐานข้อมูลเรื่องสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง	*	การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่่น ครอบครัวและชุมชน สถำนศึกษำ สถำนบริกำรสำธำรณสุข

ผลผลิต
อ�าเภอผ่านเกณฑ์อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์

ผลลัพธ์
*	วัยรุ่นและเยาวชนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เหมาะสม	 *	การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นลดลง

*	การป่วยด้วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และเอดส์ในวัยรุ่นและเยาวชนลดลง	 *	พฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชนลดลง
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บทที่ 3
องค์ประกอบของอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์

1. อ�ำเภอ

	 	 1.1	 คณะกรรมการ/คณะท�างานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์จากทุกภาคส่วน

	 	 1.2	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

	 	 1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

	 	 1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 	 2.1	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

	 	 2.2	 สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน

	 	 2.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

	 	 2.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

3. ครอบครัว/ชุมชน

	 	 3.1	 จัดอบรมให้ความรู ้เกี่ยวกับเรื่องอนามัยการเจริญพันธุ ์และป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ ่น 

และเยาวชน

	 	 3.2	 จ�านวนครอบครัวท่ีเข้ารับอบรมความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ์และป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง	

(ภายในระยะเวลา	1	ปี)

	 	 3.3	 มีการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานโครงการการจัดการอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ความรู้ 

เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยง

	 	 3.4	 มีรูปแบบ	หรือกิจกรรมที่ครอบครัว/ชุมชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน
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4. สถำนศึกษำ

	 	 4.1	 กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา/	สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์

	 	 4.2	 กิจกรรมป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	ๆ

	 	 4.3	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	OHOS)	โดย

มีระบบส่งต่อ	และติดตามเยี่ยมบ้าน

	 	 4.4	 มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณีในสถานศึกษา	(Case	conference)	ในกรณีปัญหายุ่งยากซับซ้อน

5. สถำนบริกำรสำธำรณสุข

	 	 5.1	 สถานบริการสาธารณสุขที่ให้บริการด้านสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่น

และเยาวชน	(Youth	Friendly	Health	Services)	ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและ

เยาวชน	(ฉบับบูรณาการ)

	 	 5.2	 คณะกรรมการจากบุคลากรจากภายในและภายนอกองค์กร

	 	 5.3	 การบริการเชิงรุก		

	 	 5.4	 การประชาสัมพันธ์คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ

	 	 5.5	 รพ.สต.เครือข่ายที่มีจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน
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บทที่ 4
บทบำทของภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่

 อ�ำเภอ	มีบทบาทเป็นผู้น�าในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานในระดับอ�าเภอโดยท�าให้ทุกภาคส่วน	ในพื้นที่

เห็นความส�าคัญบูรณาการการท�างานร่วมกันอย่างมีเอกภาพ	 โดยแต่ละอ�าเภอมีการจัดตั้งคณะท�างานหรือคณะ

กรรมการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	มีนายอ�าเภอหรือผู้แทนเป็นประธาน	และร่วมจัด

ท�าแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพวัยรุ่นระดับอ�าเภอ	(Master	plan)	ที่เป็นแผนปฏิบัติการหลักของอ�าเภอ

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)	 มีบทบาทเป็นผู้น�าในการด�าเนินงานโดยนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต�าบลหรือนายกเทศมนตรี	ร่วมเป็นคณะท�างานหรือคณะกรรมการ	และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร

ในการด�าเนินงาน	มีการบรรจุประเด็นการพัฒนาสุขภาพวัยรุ่นในแผนพัฒนา	3	ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

และจัดท�าแผนปฏิบัติการรองรับด้วย

 ครอบครัวและชุมชน	มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์การป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง

ให้กับพ่อแม่	ผู้ปกครอง	เพื่อให้สามารถพูดคุย	สื่อสาร	และให้ค�าปรึกษากับลูกหลานได้

 สถำนศึกษำ	มีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา	จัดกิจกรรมป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง

ด้านสุขภาพอื่น	ๆ	เช่น	บุหรี่	สุรา	สารเสพติด	ความรุนแรง	จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านเพศ

และอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น	และมีระบบส่งต่อไปยังสถานบริการสาธารณสุข	 โดยเป็นคู่เครือข่ายระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	OHOS)

 สถำนบริกำรสำธำรณสุข มีบทบาทในการจัดบริการสุขภาพที่มิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชนทั้งเชิงรับ	

และเชิงรุก	 ที่หลากหลายช่องทาง	 สอดคล้องกับความต้องการของวัยรุ่นและเยาวชน	 เข้าถึงบริการได้ง่าย	 สะดวก

และเพียงพอ
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บทที่ 5
กระบวนกำรด�ำเนินงำนอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์
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 กรมอนำมัย กรมสุขภำพจิต กรมควบคุมโรค พัฒนารูปแบบการด�าเนินงานและปรับปรุงแนวทาง 

การประเมินอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 ชี้แจงนโยบาย	 แนวทาง	 และบทบาทการด�าเนินงานกับภาคีเครือข่าย	

เป็นที่ปรึกษา	ให้ค�าแนะน�า	สนับสนุนทรัพยากรในการด�าเนินงาน	เช่น	วิทยากร	คู่มือ	แผ่นพับและสื่อต่าง	ๆ 	พัฒนา

ศักยภาพผู ้ประเมินระดับเขตและระดับจังหวัด	 มีการเยี่ยมเสริมพลัง	 นิเทศติดตามและประเมินรับรอง	 

การสนับสนุนด้านวิชาการ	และการพัฒนาทักษะบุคลากรผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่นผ่าน	Online	training	โดยสามารถ

เข้าสู่ระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้วยตนเอง	 (www.thaiteentraining.com)	 รวมทั้งจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การด�าเนินงานเพื่อให้ผู้ด�าเนินงานได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 ซึ่งกันและกัน	 อันจะน�าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อ

เนื่อง	 มีการมอบโล่และเกียรติบัตรให้แก่จังหวัด	 อ�าเภอ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 สถานบริการสาธารณสุข	 

สถานศึกษา	 และภาคีเครือข่ายที่ด�าเนินงานและสนับสนุนการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 เพ่ือเป็น 

การสร้างขวัญและก�าลังใจให้กับพื้นที่และผู้ปฏิบัติงาน	

 ศูนย์อนำมัย ร่วมกับศูนย์วิชำกำรในระดับเขต (ศูนย์สุขภำพจิต ส�ำนักงำนป้องกันควบคุมโรค)  

ส�ารวจหาความต้องการอ�าเภอเข้าร่วมโครงการ	 ชี้แจง	 แนะน�า	 เป็นที่ปรึกษาการด�าเนินงาน	 ให้การสนับสนุน

ทรัพยากรในการด�าเนินงาน	เช่น	วิทยากร	คู่มือ	แผ่นพับ	จัดท�าแผนปฏิบัติการการประเมินอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	

การเย่ียมเสริมพลัง	 นิเทศติดตามและประเมินรับรองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ตามแบบประเมิน	 สรุปและ

รายงานผลการด�าเนินงาน	(แบบฟอร์ม	RHD03)	ให้กับส�านักอนามัยการเจริญพันธุ์	กรมอนามัย

  นักจัดกำรสุขภำพวัยรุ่น (Teen Manager)	 เป็นกลไกบุคคลในการขับเคล่ือนการด�าเนินงานดูแล

สุขภาพวัยรุ่นแบบบูรณาการ	 ในระดับเขต/ระดับจังหวัด	 และระดับอ�าเภอ/ระดับต�าบล	 ซึ่งจะเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส�าคัญในการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	3	ด้าน	ดังนี้	

  1. ด้ำนสำรสนเทศ	 รู้แหล่งข้อมูล	 เป็นศูนย์กลางรวบรวม	 วิเคราะห์	 และน�าข้อมูลไปใช้ประโยชน	์

วางแผน	เฝ้าระวัง	และคืนข้อมูลให้เครือข่ายผู้เกี่ยวข้อง	

  2. เชื่อมประสำน	 เปิดเวทีพูดคุย	 ค้นหาแกนน�า	 ให้ข้อมูล	 จัดท�าแผนร่วมกับเครือข่าย	 สนับสนุนการ

บริหารจัดการ	วิชาการ/องค์ความรู้	

  3. สื่อสำร	ค้นหาช่องทางในการสื่อสาร	ผู้ส่งสาร	ผู้รับสาร	ประเด็นในการสื่อสาร	และผลลัพธ์ที่ต้องการ

เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง	ครอบคลุม	มีคุณภาพ	นอกจาก	3	บทบาทที่ส�าคัญดังกล่าวแล้วยังมีหน้าที่

ในการนิเทศ	ติดตาม	การด�าเนินงานดูแลสุขภาพวัยรุ่นแบบบูรณาการ	
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  ส�ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด	 ผลักดันให้งานอนามัยการเจริญพันธุ์เป็นส่วนหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์

จังหวัด	 และ/หรือบูรณาการในงานอ�าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง	 แผนสุขภาพวัยรุ่นในระบบสุขภาพอ�าเภอ	 (District	

Health	 System)	 หาแนวร่วมขับเคลื่อนงานในภาพของคณะกรรมการจังหวัด	 ส�ารวจหาความต้องการอ�าเภอ 

เข้าร่วมโครงการส่งให้กับศูนย์อนามัย	 ชี้แจง	 และเป็นที่ปรึกษาการด�าเนินงาน	 ให้การสนับสนุนทรัพยากร 

การด�าเนินงาน	 เช่น	 วิทยากร	 คู ่มือ	 แผ่นพับ	 จัดท�าแผนการประเมินอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ร่วมกับ 

ศูนย์อนามัย	

 เครือข่ำยระดับอ�ำเภอ	 พิจารณาเข้าร่วมโครงการ	 ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องร่วมรับฟังการชี้แจง	 

การด�าเนินงาน	 และเร่ิมต้นด�าเนินงานพัฒนาระบบบริการตามบริบทของพื้นที่ตนเอง	 สอดคล้องกับองค์ประกอบ

ของอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 ท้ัง	 5	 องค์ประกอบ	 เมื่อภาคีเครือข่ายในแต่ละองค์ประกอบมีความพร้อมรับ 

การประเมินแล้ว	 ให้ท�าแบบประเมินตนเองและสรุปผลการประเมินตนเอง	 (แบบฟอร์ม	 RHD04	 และ	 RHD05)	 

ให้กับส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด	เพื่อขอรับการประเมินรับรองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์
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 บท ที่ 6 
 เกณฑ์กำรประเมินอ�ำเภอ อนำมัยกำรเจริญพันธุ์

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
ระดับคะแนน ระดับคะแนน

0 1 2 3 4 5

1. อ�ำเภอ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ข้อ ๆ ละ 5 ระดับ รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

1.1	 คณะกรรมการ/คณะท�างาน	
	 ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	
	 จากทุกภาคส่วน

ไม่มี มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์
อักษร

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร	
โดยคณะกรรมการ/คณะท�างาน
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อย	2	
กระทรวง

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร	โดยคณะ
กรรมการ/คณะท�างานประกอบด้วย 
ผูแ้ทนอย่างน้อย	2	กระทรวง	ผู้รับผิดชอบ 
ทีมนักจัดการสุขภาพวัยรุ่น	และตัวแทน 
วัยรุ่น	เยาวชน	หรือภาคประชาสังคม/ภาคเอกชน

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยคณะกรรมการ/คณะท�างาน
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อย	 
3	กระทรวง	ผู้รับผิดชอบทีมนัก
จัดการสุขภาพวัยรุ่น	และตัวแทน
วัยรุ่น	เยาวชน	หรือภาคประชาสังคม/
ภาคเอกชน

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร	
โดยคณะกรรมการ/คณะท�างาน
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อย	 
3	กระทรวง	ผู้รับผิดชอบทีมนัก
จัดการสุขภาพวัยรุ่น	รวมทั้ง
ตัวแทนวัยรุ่น	เยาวชน	และ 
ภาคประชาสังคม	ภาคเอกชน

1.2	 แผนและการด�าเนินงาน
	 ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์
	 และพฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการประชุม
ติดตามการด�าเนินงานอย่างน้อยปี
ละ	1	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์
อักษร	และมีการประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรปุผลการด�าเนนิงานของโครงการ

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมอย่างน้อย	3	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรุปผลการด�าเนินงานของ
โครงการ

1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและ
	 อนามัยการเจริญพันธุ์และ
	 พฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีฐานข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย
การเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
ต่าง	ๆ	ในวัยรุ่นและเยาวชน	

มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศ	
และแยกตามกลุ่มอายุ

-	 มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยก
ตามกลุ่มอายุ
-	 มีข้อมูลที่ส�าคัญดังนี้	
1.	อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี
2.	ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อย
กว่า	20	ปี
3.	ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น	
4.	ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัย	เมื่อมีเพศ
สัมพันธ์ล่าสุดกับแฟนหรือคู่รักของวัยรุ่น
5.	ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิตภาวะ
โภชนาการ	พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศทันต
สุขภาพ	การสูบบุหรี่บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และการใช้สารเสพติด
6.	ข้อมูลแม่วัยรุ่นในชุมชน	การทอดทิ้งบุตรให้
อยู่กับญาติ	การกลับเข้าสู่สถานศึกษาหลังการ
คลอดบุตร	ฯลฯ

มีข้อมูลที่ส�าคัญและร่วมกับท้องถิ่น
ในการน�าข้อมูลไปวิเคราะห์	
สังเคราะห ์และน�าไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนการด�าเนินงาน	
กิจกรรม

-	มีข้อมูลที่ส�าคัญและการน�าข้อมูล
ไปวิเคราะห์	สังเคราะห์	และน�าไป
ใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ
ด�าเนินงาน	กิจกรรม	
-	มีการทบทวนแผนงาน	โครงการ	
กิจกรรม
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 บท ที่ 6 
 เกณฑ์กำรประเมินอ�ำเภอ อนำมัยกำรเจริญพันธุ์

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
ระดับคะแนน ระดับคะแนน

0 1 2 3 4 5

1. อ�ำเภอ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ข้อ ๆ ละ 5 ระดับ รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

1.1	 คณะกรรมการ/คณะท�างาน	
	 ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	
	 จากทุกภาคส่วน

ไม่มี มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์
อักษร

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร	
โดยคณะกรรมการ/คณะท�างาน
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อย	2	
กระทรวง

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร	โดยคณะ
กรรมการ/คณะท�างานประกอบด้วย 
ผูแ้ทนอย่างน้อย	2	กระทรวง	ผู้รับผิดชอบ 
ทีมนักจัดการสุขภาพวัยรุ่น	และตัวแทน 
วัยรุ่น	เยาวชน	หรือภาคประชาสังคม/ภาคเอกชน

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยคณะกรรมการ/คณะท�างาน
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อย	 
3	กระทรวง	ผู้รับผิดชอบทีมนัก
จัดการสุขภาพวัยรุ่น	และตัวแทน
วัยรุ่น	เยาวชน	หรือภาคประชาสังคม/
ภาคเอกชน

มีค�าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร	
โดยคณะกรรมการ/คณะท�างาน
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อย	 
3	กระทรวง	ผู้รับผิดชอบทีมนัก
จัดการสุขภาพวัยรุ่น	รวมทั้ง
ตัวแทนวัยรุ่น	เยาวชน	และ 
ภาคประชาสังคม	ภาคเอกชน

1.2	 แผนและการด�าเนินงาน
	 ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์
	 และพฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการประชุม
ติดตามการด�าเนินงานอย่างน้อยปี
ละ	1	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์
อักษร	และมีการประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรุปผลการด�าเนนิงานของโครงการ

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมอย่างน้อย	3	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรุปผลการด�าเนินงานของ
โครงการ

1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและ
	 อนามัยการเจริญพันธุ์และ
	 พฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีฐานข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย
การเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
ต่าง	ๆ	ในวัยรุ่นและเยาวชน	

มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศ	
และแยกตามกลุ่มอายุ

-	 มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยก
ตามกลุ่มอายุ
-	 มีข้อมูลที่ส�าคัญดังนี้	
1.	อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี
2.	ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อย
กว่า	20	ปี
3.	ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น	
4.	ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัย	เมื่อมีเพศ
สัมพันธ์ล่าสุดกับแฟนหรือคู่รักของวัยรุ่น
5.	ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิตภาวะ
โภชนาการ	พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศทันต
สุขภาพ	การสูบบุหรี่บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และการใช้สารเสพติด
6.	ข้อมูลแม่วัยรุ่นในชุมชน	การทอดทิ้งบุตรให้
อยู่กับญาติ	การกลับเข้าสู่สถานศึกษาหลังการ
คลอดบุตร	ฯลฯ

มีข้อมูลที่ส�าคัญและร่วมกับท้องถิ่น
ในการน�าข้อมูลไปวิเคราะห์	
สังเคราะห ์และน�าไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนการด�าเนินงาน	
กิจกรรม

-	มีข้อมูลที่ส�าคัญและการน�าข้อมูล
ไปวิเคราะห์	สังเคราะห์	และน�าไป
ใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ
ด�าเนินงาน	กิจกรรม	
-	มีการทบทวนแผนงาน	โครงการ	
กิจกรรม
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
ระดับคะแนน ระดับคะแนน

0 1 2 3 4 5

1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแส 
	 สังคม

ไม่มี มีแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแส
สังคมที่เป็นลายลักษณ์อักษร

มีการด�าเนินงานตามแผนและ
การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม
อย่างน้อย	1	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการสื่อสารเพื่อ
สร้างกระแสสังคมอย่างน้อย	2	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี	และมีภาคี
เครือข่ายเข้าร่วมการด�าเนินงาน

2. องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ข้อ ๆ ละ 5 ระดับ รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

2.1	 แผนและการด�าเนินงาน
	 ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์
	 และพฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการประชุม
ติดตามการด�าเนินงานอย่างน้อย
ปีละ	1	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์
อักษร	และมีการประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรปุผลการด�าเนนิงานของโครงการ

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมอย่างน้อย	3	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรุปผลการด�าเนินงานของ
โครงการ

2.2	 การสนับสนุนทรัพยากร
	 ด�าเนินงาน

ไม่มี มีหลักฐานในการสนับสนุน
ทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด�าเนินงาน

มีหลักฐานในการสนับสนุน
ทรัพยากรด้านทรัพยากรบุคคลใน
การด�าเนินงาน	

มีหลักฐานในการสนับสนุนทรัพยากรด้านวัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรบุคคลในการด�าเนินงาน

มีหลักฐานในการสนับสนุน 
งบประมาณในการด�าเนินงาน

มีหลักฐานในการสนับสนุนงบ
ประมาณและทรัพยากรบุคคลใน
การด�าเนินงาน

2.3	 ฐานข้อมูลเรื่องเพศและ
	 อนามัยการเจริญพันธุ์	และ
	 พฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีฐานข้อมูลด้านอนามัย 
การเจริญพันธุ์	ในวัยรุ่นและ
เยาวชน

มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศ	
และแยกตามกลุ่มอายุ

-	มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยก
ตามกลุ่มอายุ	
-	มีข้อมูลที่ส�าคัญดังนี้
1.	อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี
2.	ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อย
กว่า	20	ปี
3.	ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น
4.	ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัย	เมื่อมีเพศ
สัมพันธ์ครั้งแรกของวัยรุ่น
5.	ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิตภาวะ
โภชนาการ	พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ	ทันต
สุขภาพ	การสูบบุหรี่	บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และการใช้สารเสพติด
6.	ข้อมูลแม่วัยรุ่นในชุมชน	การทอดทิ้งบุตรให้
อยู่กับญาติการกลับเข้าสู่สถานศึกษาหลังการ
คลอดบุตร	ฯลฯ

-	 มีโครงสร้างประชากรจ�าแนก
เพศและแยกตามกลุ่มอายุ
-	 มีข้อมูลที่ส�าคัญและการน�า
ข้อมูลไปวิเคราะห์	สังเคราะห์	และ
น�าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน
การด�าเนินงาน	กิจกรรม

-	 มีโครงสร้างประชากรจ�าแนก
เพศและแยกตามกลุ่มอายุ
-	 มีข้อมูลที่ส�าคัญและการน�า
ข้อมูลไปวิเคราะห์	สังเคราะห์	และ
น�าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน
การด�าเนินงาน	กิจกรรม
-	 มีการทบทวนแผนงาน	โครงการ	
กิจกรรม

 เกณฑ์กำรประเมินอ�ำเภอ อนำมัยกำรเจริญพันธุ์
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
ระดับคะแนน ระดับคะแนน

0 1 2 3 4 5

1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแส 
	 สังคม

ไม่มี มีแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแส
สังคมที่เป็นลายลักษณ์อักษร

มีการด�าเนินงานตามแผนและ
การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม
อย่างน้อย	1	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการสื่อสารเพื่อ
สร้างกระแสสังคมอย่างน้อย	2	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี	และมีภาคี
เครือข่ายเข้าร่วมการด�าเนินงาน

2. องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ข้อ ๆ ละ 5 ระดับ รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

2.1	 แผนและการด�าเนินงาน
	 ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์
	 และพฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการประชุม
ติดตามการด�าเนินงานอย่างน้อย
ปีละ	1	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์
อักษร	และมีการประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมติดตามการด�าเนินงาน
อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรุปผลการด�าเนนิงานของโครงการ

มีแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร	และมีการ
ประชุมอย่างน้อย	3	ครั้ง	รวมทั้งมี
สรุปผลการด�าเนินงานของ
โครงการ

2.2	 การสนับสนุนทรัพยากร
	 ด�าเนินงาน

ไม่มี มีหลักฐานในการสนับสนุน
ทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด�าเนินงาน

มีหลักฐานในการสนับสนุน
ทรัพยากรด้านทรัพยากรบุคคลใน
การด�าเนินงาน	

มีหลักฐานในการสนับสนุนทรัพยากรด้านวัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรบุคคลในการด�าเนินงาน

มีหลักฐานในการสนับสนุน 
งบประมาณในการด�าเนินงาน

มีหลักฐานในการสนับสนุนงบ
ประมาณและทรัพยากรบุคคลใน
การด�าเนินงาน

2.3	 ฐานข้อมูลเรื่องเพศและ
	 อนามัยการเจริญพันธุ์	และ
	 พฤติกรรมเสี่ยง

ไม่มี มีฐานข้อมูลด้านอนามัย 
การเจริญพันธุ์	ในวัยรุ่นและ
เยาวชน

มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศ	
และแยกตามกลุ่มอายุ

-	มีโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยก
ตามกลุ่มอายุ	
-	มีข้อมูลที่ส�าคัญดังนี้
1.	อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี
2.	ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อย
กว่า	20	ปี
3.	ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น
4.	ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัย	เมื่อมีเพศ
สัมพันธ์ครั้งแรกของวัยรุ่น
5.	ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิตภาวะ
โภชนาการ	พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ	ทันต
สุขภาพ	การสูบบุหรี่	บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และการใช้สารเสพติด
6.	ข้อมูลแม่วัยรุ่นในชุมชน	การทอดทิ้งบุตรให้
อยู่กับญาติการกลับเข้าสู่สถานศึกษาหลังการ
คลอดบุตร	ฯลฯ

-	 มีโครงสร้างประชากรจ�าแนก
เพศและแยกตามกลุ่มอายุ
-	 มีข้อมูลที่ส�าคัญและการน�า
ข้อมูลไปวิเคราะห์	สังเคราะห์	และ
น�าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน
การด�าเนินงาน	กิจกรรม

-	 มีโครงสร้างประชากรจ�าแนก
เพศและแยกตามกลุ่มอายุ
-	 มีข้อมูลที่ส�าคัญและการน�า
ข้อมูลไปวิเคราะห์	สังเคราะห์	และ
น�าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน
การด�าเนินงาน	กิจกรรม
-	 มีการทบทวนแผนงาน	โครงการ	
กิจกรรม

 เกณฑ์กำรประเมินอ�ำเภอ อนำมัยกำรเจริญพันธุ์
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
ระดับคะแนน ระดับคะแนน

0 1 2 3 4 5

2.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแส 
	 สังคม

ไม่มี มีแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแส
สังคมที่เป็นลายลักษณ์อักษร

มีการด�าเนินงานตามแผนและ
การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม
อย่างน้อย	1	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการสื่อสารเพื่อ
สร้างกระแสสังคมอย่างน้อย	2	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี	และมีเครือข่าย
เข้าร่วมด�าเนินการ

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี	มีภาคีเครือข่าย
เข้าร่วมการด�าเนินงานและ 
มีการประเมินผลการสื่อสาร

3. ครอบครัว/ชุมชน ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 1 ข้อ มี 5 ระดับ คะแนนที่ได้คูณด้วย 4 รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์
และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
ในวัยรุ่นและเยาวชน

ไม่มี มีโครงการจัดอบรม/ประชุม/
สัมมนา	ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุ์	 
การป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง	 
อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

มีการด�าเนินงานโครงการ	การจัดการ
อบรม/ประชุม/สัมมนา	ให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัย 
การเจริญพันธุ์	อย่างน้อย	
ปีละ	1	ครั้ง

มีการติดตามและประเมินผล	การด�าเนินงาน
โครงการ

มีรูปแบบ	หรือกิจกรรมที่ครอบครัว/
ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วม 
ในการด�าเนินงาน/กิจกรรม

มีรูปแบบหรือกิจกรรมที่ครอบครัว/
ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วม
ในการด�าเนินงาน/กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย	2	ปี

4. สถำนศึกษำ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 1 ข้อ มี 5 ระดับ คะแนนที่ได้คูณด้วย 4 รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

กิจกรรมด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	
และกิจกรรมเพื่อป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยง	ในวัยรุ่นและเยาวชน

ไม่มี มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษาและ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านเพศวิถีศึกษา
และกิจกรรมเพื่อป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยงต่าง	ๆ

-	 มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา	มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านเพศวิถีศึกษา	และ
กิจกรรม	เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง	ๆ	
-	 มีดูแลช่วยเหลือนักเรียน	ที่มีปัญหาอนามัย
การเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง

-	 มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา	
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านเพศวิถีศึกษาและกิจกรรม 
เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง	ๆ	
-	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	
(One	Hospital	One	School	:	
OHOS)	มีระบบส่งต่อ	หรือติดตาม
เยี่ยมบ้าน	อย่างใดอย่างหนึ่ง

-	มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา	 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านเพศวิถีศึกษาและกิจกรรม 
เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง	ๆ 
ครอบคลุมทุกสิ้นปี	
-	มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน	(One	
Hospital	One	School	:	OHOS)	
มีระบบส่งต่อ	และติดตามเยี่ยมบ้าน
-	มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณี
ในสถานศึกษา

5. สถำนบริกำรสำธำรณสุข ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 1 ข้อ มี 5 ระดับ คะแนนที่ได้คูณด้วย 4 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

จัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

ไม่มี มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์
มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน
(ฉบับบูรณาการ)	และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ประกอบด้วย
บุคลากรจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน

มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น	และมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมการที่ประกอบด้วยบุคลากรจากภายใน
และภายนอกหน่วยงาน	และมีการจัดบริการ
เชิงรุก	และ	เชื่อมโยงกับ	รพ.สต.	ซึ่งจัดบริการ
ที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	อย่างน้อย	
ร้อยละ	20

มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น	และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบ
ด้วยบุคลากรจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน	และมีการจัด
บริการเชิงรุก	มีการประชาสัมพันธ์
คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้
บริการเชื่อมโยงกับ	รพ.สต.	ซึ่งจัด
บริการที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน	อย่างน้อย	ร้อยละ	40

มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น	และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบ
ด้วยบุคลากรจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน	และมีการจัด
บริการเชิงรุก	มีการประชาสัมพันธ์
คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้
บริการ	เชื่อมโยงกับ	รพ.สต.	ซึ่งจัด
บริการที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน	อย่างน้อย	ร้อยละ	50

หมำยเหตุ	 เกณฑ์ในการประกาศเป็น	“อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์”	แต่ละองค์ประกอบจะต้องได้คะแนนจากการประเมินไม่ต�่ากว่า	12	คะแนน
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
ระดับคะแนน ระดับคะแนน

0 1 2 3 4 5

2.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแส 
	 สังคม

ไม่มี มีแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแส
สังคมที่เป็นลายลักษณ์อักษร

มีการด�าเนินงานตามแผนและ
การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม
อย่างน้อย	1	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการสื่อสารเพื่อ
สร้างกระแสสังคมอย่างน้อย	2	ครั้ง	ใน	1	ปี

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี	และมีเครือข่าย
เข้าร่วมด�าเนินการ

มีการด�าเนินงานตามแผนและการ
สื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมอย่าง
น้อย	3	ครั้ง	ใน	1	ปี	มีภาคีเครือข่าย
เข้าร่วมการด�าเนินงานและ 
มีการประเมินผลการสื่อสาร

3. ครอบครัว/ชุมชน ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 1 ข้อ มี 5 ระดับ คะแนนที่ได้คูณด้วย 4 รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์
และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
ในวัยรุ่นและเยาวชน

ไม่มี มีโครงการจัดอบรม/ประชุม/
สัมมนา	ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุ์	 
การป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง	 
อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

มีการด�าเนินงานโครงการ	การจัดการ
อบรม/ประชุม/สัมมนา	ให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัย 
การเจริญพันธุ์	อย่างน้อย	
ปีละ	1	ครั้ง

มีการติดตามและประเมินผล	การด�าเนินงาน
โครงการ

มีรูปแบบ	หรือกิจกรรมที่ครอบครัว/
ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วม 
ในการด�าเนินงาน/กิจกรรม

มีรูปแบบหรือกิจกรรมที่ครอบครัว/
ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วม
ในการด�าเนินงาน/กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย	2	ปี

4. สถำนศึกษำ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 1 ข้อ มี 5 ระดับ คะแนนที่ได้คูณด้วย 4 รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

กิจกรรมด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	
และกิจกรรมเพื่อป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยง	ในวัยรุ่นและเยาวชน

ไม่มี มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษาและ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านเพศวิถีศึกษา
และกิจกรรมเพื่อป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยงต่าง	ๆ

-	 มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา	มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านเพศวิถีศึกษา	และ
กิจกรรม	เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง	ๆ	
-	 มีดูแลช่วยเหลือนักเรียน	ที่มีปัญหาอนามัย
การเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง

-	 มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา	
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านเพศวิถีศึกษาและกิจกรรม 
เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง	ๆ	
-	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	
(One	Hospital	One	School	:	
OHOS)	มีระบบส่งต่อ	หรือติดตาม
เยี่ยมบ้าน	อย่างใดอย่างหนึ่ง

-	มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา	 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านเพศวิถีศึกษาและกิจกรรม 
เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง	ๆ 
ครอบคลุมทุกสิ้นปี	
-	มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน	(One	
Hospital	One	School	:	OHOS)	
มีระบบส่งต่อ	และติดตามเยี่ยมบ้าน
-	มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณี
ในสถานศึกษา

5. สถำนบริกำรสำธำรณสุข ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 1 ข้อ มี 5 ระดับ คะแนนที่ได้คูณด้วย 4 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน

จัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

ไม่มี มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์
มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน
(ฉบับบูรณาการ)	และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ประกอบด้วย
บุคลากรจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน

มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น	และมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมการที่ประกอบด้วยบุคลากรจากภายใน
และภายนอกหน่วยงาน	และมีการจัดบริการ
เชิงรุก	และ	เชื่อมโยงกับ	รพ.สต.	ซึ่งจัดบริการ
ที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	อย่างน้อย	
ร้อยละ	20

มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น	และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบ
ด้วยบุคลากรจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน	และมีการจัด
บริการเชิงรุก	มีการประชาสัมพันธ์
คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้
บริการเชื่อมโยงกับ	รพ.สต.	ซึ่งจัด
บริการที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน	อย่างน้อย	ร้อยละ	40

มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น	และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบ
ด้วยบุคลากรจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน	และมีการจัด
บริการเชิงรุก	มีการประชาสัมพันธ์
คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้
บริการ	เชื่อมโยงกับ	รพ.สต.	ซึ่งจัด
บริการที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน	อย่างน้อย	ร้อยละ	50

หมำยเหตุ	 เกณฑ์ในการประกาศเป็น	“อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์”	แต่ละองค์ประกอบจะต้องได้คะแนนจากการประเมินไม่ต�่ากว่า	12	คะแนน
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 แบบฟอร์ม RHD01 แบบประเมิน อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์
 อ�ำเภอที่รับกำรประเมิน................................................................ จังหวัด...........................................................................

กำรประเมินอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ระดับคะแนน
คะแนนที่ได้ คะแนนรวม หมำยเหตุ

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5

1.	อ�าเภอ 1.1	คณะกรรมการ/คณะท�างานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์

1.2	 แผนและการด�าเนินงานตามแผนด้านอนามัยการเจริญพันธุ ์	 และ

พฤติกรรมเสี่ยง	

1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง

1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

2.	องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น

อบต./เทศบาล........................................

2.1	 แผนและการด�าเนินงานตามแผนด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง

2.2	สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน

2.3	ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง

2.4	การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

3.	ครอบครัว/ชุมชน

หมูบ้่าน/ชมุชน........................................

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	 การป้องกัน

พฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

คะแนนที่ได้คูณ	4

4.	สถานศึกษา

โรงเรยีน...................................................

จัดกิจกรรมด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และกิจกรรมเพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง	 คะแนนที่ได้คูณ	4

5.	สถานบริการสาธารณสุข

โรงพยาบาล............................................

จัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน คะแนนที่ได้คูณ	4

รวมคะแนนกำรประเมิน

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้รายงานผลการประเมิน
ต�าแหน่ง.......................................................................	 ต�าแหน่ง......................................................................................................
หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน....................................................................................................
วันที่ประเมิน.................................................................	 วันที่รายงาน.................................................................................................



23คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบฟอร์ม RHD01 แบบประเมิน อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์
 อ�ำเภอที่รับกำรประเมิน................................................................ จังหวัด...........................................................................

กำรประเมินอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ระดับคะแนน
คะแนนที่ได้ คะแนนรวม หมำยเหตุ

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 0 1 2 3 4 5

1.	อ�าเภอ 1.1	คณะกรรมการ/คณะท�างานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์

1.2	 แผนและการด�าเนินงานตามแผนด้านอนามัยการเจริญพันธุ ์	 และ

พฤติกรรมเสี่ยง	

1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง

1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

2.	องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น

อบต./เทศบาล........................................

2.1	 แผนและการด�าเนินงานตามแผนด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง

2.2	สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน

2.3	ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง

2.4	การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

3.	ครอบครัว/ชุมชน

หมูบ้่าน/ชมุชน........................................

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	 การป้องกัน

พฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและเยาวชน

คะแนนที่ได้คูณ	4

4.	สถานศึกษา

โรงเรยีน...................................................

จัดกิจกรรมด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และกิจกรรมเพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง	 คะแนนที่ได้คูณ	4

5.	สถานบริการสาธารณสุข

โรงพยาบาล............................................

จัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน คะแนนที่ได้คูณ	4

รวมคะแนนกำรประเมิน

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้รายงานผลการประเมิน
ต�าแหน่ง.......................................................................	 ต�าแหน่ง......................................................................................................
หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน....................................................................................................
วันที่ประเมิน.................................................................	 วันที่รายงาน.................................................................................................



24 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ควำมส�ำเร็จ และ โอกำสพัฒนำ

1.	 อ�าเภอ
	 1.1	 คณะกรรมการ/คณะท�างานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์จากทุกภาคส่วน
		 1.2	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

2.	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	อบต./เทศบาล.....................................................
	 2.1	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 2.2	 สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน
		 2.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 2.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

3.	 ครอบครัว/ชุมชน	หมู่บ้าน/ชุมชน...................................................................
		 3.1	 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	 และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและ
เยาวชน
		 3.2	 จ�านวนครอบครัวที่เข้ารับอบรมความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ์และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง	 (ภายใน
ระยะเวลา	1	ปี)	
	 3.3	 มีการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานโครงการการจัดการอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์
	 3.4	 มีรูปแบบ	หรือกิจกรรมที่ครอบครัว/ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วมในการด�าเนินงาน

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

4.	 สถานศึกษา	โรงเรียน.....................................................................................
		 4.1	 กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา/	สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	
		 4.2	 กิจกรรมป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	ๆ
		 4.3	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	OHOS)		โดยมีระบบส่งต่อ 
และติดตามเยี่ยมบ้าน
	 4.4	 มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณีในสถานศึกษา	(case	conference)	ในกรณีปัญหายุ่งยากซับซ้อน

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

 แบบฟอร์ม RHD02  แบบสรุปรวมผลกำรประเมิน
 อ�ำเภอ......................................................... จังหวัด...........................................................................



25คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ควำมส�ำเร็จ และ โอกำสพัฒนำ

1.	 อ�าเภอ
	 1.1	 คณะกรรมการ/คณะท�างานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์จากทุกภาคส่วน
		 1.2	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

2.	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	อบต./เทศบาล.....................................................
	 2.1	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 2.2	 สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน
		 2.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 2.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

3.	 ครอบครัว/ชุมชน	หมู่บ้าน/ชุมชน...................................................................
		 3.1	 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	 และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและ
เยาวชน
		 3.2	 จ�านวนครอบครัวที่เข้ารับอบรมความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ์และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง	 (ภายใน
ระยะเวลา	1	ปี)	
	 3.3	 มีการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานโครงการการจัดการอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์
	 3.4	 มีรูปแบบ	หรือกิจกรรมที่ครอบครัว/ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วมในการด�าเนินงาน

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

4.	 สถานศึกษา	โรงเรียน.....................................................................................
		 4.1	 กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา/	สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	
		 4.2	 กิจกรรมป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	ๆ
		 4.3	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	OHOS)		โดยมีระบบส่งต่อ 
และติดตามเยี่ยมบ้าน
	 4.4	 มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณีในสถานศึกษา	(case	conference)	ในกรณีปัญหายุ่งยากซับซ้อน

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………
โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………
…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

 แบบฟอร์ม RHD02  แบบสรุปรวมผลกำรประเมิน
 อ�ำเภอ......................................................... จังหวัด...........................................................................



26 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ควำมส�ำเร็จ และ โอกำสพัฒนำ

5.	 สถานบริการสาธารณสุข	โรงพยาบาล...........................................................

	 1.	 สถานบริการที่ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	(Youth	Friendly	Health	Services)	

	 	 •	 การจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น

	 	 •	 คณะกรรมการจากบุคลากรจากภายในและภายนอกองค์กร

	 	 •	 การบริการเชิงรุก

	 	 •	 การประชาสัมพันธ์คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ

	 	 •	 รพ.สต.เครือข่ายที่มีจัดบริการที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

	 	 •	 คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	(ฉบับบูรณาการ) 

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

ลงชื่อ	...................................................................ผู้ประเมิน

(...............................................................)

ต�าแหน่ง..................................................................

วันที่..........เดือน....................................พ.ศ............

 แบบฟอร์ม RHD02  แบบสรุปรวมผลกำรประเมิน



27คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ควำมส�ำเร็จ และ โอกำสพัฒนำ

5.	 สถานบริการสาธารณสุข	โรงพยาบาล...........................................................

	 1.	 สถานบริการที่ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	(Youth	Friendly	Health	Services)	

	 	 •	 การจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น

	 	 •	 คณะกรรมการจากบุคลากรจากภายในและภายนอกองค์กร

	 	 •	 การบริการเชิงรุก

	 	 •	 การประชาสัมพันธ์คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ

	 	 •	 รพ.สต.เครือข่ายที่มีจัดบริการที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

	 	 •	 คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	(ฉบับบูรณาการ) 

ความส�าเร็จ	:	……………………………………………………………………….………………………….................................................……

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

โอกาสพัฒนา	:	……………………………………………………………………………………................................................………..………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

…………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………

ลงชื่อ	...................................................................ผู้ประเมิน

(...............................................................)

ต�าแหน่ง..................................................................

วันที่..........เดือน....................................พ.ศ............

 แบบฟอร์ม RHD02  แบบสรุปรวมผลกำรประเมิน
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แบบฟอร์ม RHD03 รำยชื่ออ�ำเภอที่ผ่ำนกำรประเมินรับรองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์

ศูนย์อนำมัยที่............................................

	ไตรมำสที่ 1  (ตุลำคม .......... - ธันวำคม ..........)
	ไตรมำสที่ 2  (มกรำคม .......... - มีนำคม ..........)
	ไตรมำสที่ 3  (เมษำยน .......... - มิถุนำยน ..........)
	ไตรมำสที่ 4  (กรกฎำคม .......... - กันยำยน ..........)

จังหวัด/อ�ำเภอ รำยชื่อเครือข่ำยที่ร่วมด�ำเนินกำร ผู้ประสำนงำนระดับอ�ำเภอ

จังหวัด...............................................

1.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……

2.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……

จังหวัด...............................................

1.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……
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จังหวัด/อ�ำเภอ รำยชื่อเครือข่ำยที่ร่วมด�ำเนินกำร ผู้ประสำนงำนระดับอ�ำเภอ

2.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……

1.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……

2.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……

1.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……

2.อ�าเภอ.............................. 1.	องค์การบริหารส่วนต�าบล....................................
2.	เทศบาล................................................................
3.	โรงเรียน................................................................
4.	ชมุชน/หมูบ้่าน......................................................
5.	โรงพยาบาล..........................................................
6.	รพ.สต.	................................................................

ชื่อ-สกุล	:	………………………….........
หน่วยงาน	:	………………….........……
โทรศัพท์	:	…………………...........……
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ข้อสรุปผลกำรประเมินตนเอง

1.	 อ�าเภอ
		 1.1	 คณะกรรมการ/คณะท�างานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์จากทุกภาคส่วน
		 1.2	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

2.	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	อบต./เทศบาล......................................................
	 2.1	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
	 2.2	 สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน
	 2.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
	 2.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

3.	 ครอบครัว/ชุมชน	หมู่บ้าน/ชุมชน......................................................................
	 3.1	 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	 และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นและ
เยาวชน
	 3.2	 จ�านวนครอบครัวที่เข้ารับอบรมความรู้เกี่ยวกับเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
(ภายในระยะเวลา	1	ปี)
	 3.3	 มีการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานโครงการการจัดการอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์
	 3.4	 มีรูปแบบ	หรือกิจกรรมที่ครอบครัว/ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วมในการด�าเนินงาน

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

4.	 สถานศึกษา	โรงเรียน.....................................................................................
		 4.1	 กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา/	สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	
		 4.2	 กิจกรรมป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	ๆ
		 4.3	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	OHOS)		โดยมีระบบส่งต่อ 
และติดตามเยี่ยมบ้าน
	 4.4	 มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณีในสถานศึกษา	(case	conference)	ในกรณีปัญหายุ่งยากซับซ้อน

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

 แบบฟอร์ม RHD04 แบบสรุปรวม ผลกำรประเมินตนเอง
 อ�ำเภอ................................................................ จังหวัด...........................................................................
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ข้อสรุปผลกำรประเมินตนเอง

1.	 อ�าเภอ
		 1.1	 คณะกรรมการ/คณะท�างานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์จากทุกภาคส่วน
		 1.2	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
		 1.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

2.	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	อบต./เทศบาล......................................................
	 2.1	 แผนและการด�าเนินงานด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง
	 2.2	 สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน
	 2.3	 ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	และพฤติกรรมเสี่ยง
	 2.4	 การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

3.	 ครอบครัว/ชุมชน	หมู่บ้าน/ชุมชน......................................................................
	 3.1	 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเร่ืองเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์	 และการป้องกันพฤติกรรมเส่ียงในวัยรุ่นและ
เยาวชน
	 3.2	 จ�านวนครอบครัวท่ีเข้ารับอบรมความรู้เก่ียวกับเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
(ภายในระยะเวลา	1	ปี)
	 3.3	 มีการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานโครงการการจัดการอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์
	 3.4	 มีรูปแบบ	หรือกิจกรรมที่ครอบครัว/ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วมในการด�าเนินงาน

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

4.	 สถานศึกษา	โรงเรียน.....................................................................................
		 4.1	 กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา/	สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	
		 4.2	 กิจกรรมป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพอื่น	ๆ
		 4.3	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	OHOS)		โดยมีระบบส่งต่อ 
และติดตามเยี่ยมบ้าน
	 4.4	 มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณีในสถานศึกษา	(case	conference)	ในกรณีปัญหายุ่งยากซับซ้อน

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

 แบบฟอร์ม RHD04 แบบสรุปรวม ผลกำรประเมินตนเอง
 อ�ำเภอ................................................................ จังหวัด...........................................................................
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ข้อสรุปผลกำรประเมินตนเอง

5.	 สถานบริการสาธารณสุข	โรงพยาบาล………………………………………………………

 สถานบริการที่ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน(Youth	Friendly	Health	Services)	

	 •	 การจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น

	 •	 คณะกรรมการจากบุคลากรจากภายในและภายนอกองค์กร

	 •	 การบริการเชิงรุก

	 •	 การประชาสัมพันธ์คลินิกวัยรุ่นให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ

	 •	 รพ.สต.เครือข่ายที่มีคลินิกวัยรุ่น	ร้อยละ.....................................(จ�านวน.....................แห่ง)

	 •	 คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรกับวัยรุ่นและเยาวชน	(ฉบับบูรณาการ)

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

		ลงชื่อ...................................................................นายอ�าเภอ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

(...................................................................)

ต�าแหน่ง..................................................................

วันที่..........เดือน.................................	พ.ศ............

 แบบฟอร์ม RHD04 แบบสรุปรวมผล กำรประเมินตนเอง
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ข้อสรุปผลกำรประเมินตนเอง

5.	 สถานบริการสาธารณสุข	โรงพยาบาล………………………………………………………

 สถานบริการที่ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน(Youth	Friendly	Health	Services)	

	 •	 การจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น

	 •	 คณะกรรมการจากบุคลากรจากภายในและภายนอกองค์กร

	 •	 การบริการเชิงรุก

	 •	 การประชาสัมพันธ์คลินิกวัยรุ่นให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ

	 •	 รพ.สต.เครือข่ายที่มีคลินิกวัยรุ่น	ร้อยละ.....................................(จ�านวน.....................แห่ง)

	 •	 คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรกับวัยรุ่นและเยาวชน	(ฉบับบูรณาการ)

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

……….............................................………………………………………………………………………………………………………………………

		ลงชื่อ...................................................................นายอ�าเภอ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

(...................................................................)

ต�าแหน่ง..................................................................

วันที่..........เดือน.................................	พ.ศ............

 แบบฟอร์ม RHD04 แบบสรุปรวมผล กำรประเมินตนเอง



34 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร



35คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

แบบฟอร์ม RHD05 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์

 มีกำรประเมินทั้งหมด 5 ระดับ ประกอบด้วย

	 1.	 แบบประเมินตนเองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ระดับอ�าเภอ

	 2.	 แบบประเมินตนเองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 3.	 แบบประเมินตนเองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ระดับครอบครัว/ชุมชน

	 4.	 แบบประเมินตนเองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ระดับสถานศึกษา

	 5.	 แบบประเมินตนเองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ระดับสถานบริการสาธารณสุข



36 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

1. คณะกรรมกำร/คณะท�ำงำน 

ด้ำนอนำมัยกำรเจริญพันธุ์จำก

ทุกภำคส่วน

1.1	 มีค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท�างานเป็นลายลักษณ์อักษร	

1.2	 มีค�าสั่งแต่งตั้งประกอบด้วย

	 •	 กระทรวงสาธารณสุข

	 •	 กระทรวงมหาดไทย

	 •	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 •	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 •	 ภาคประชาสังคม*	ได้แก่	(ระบุ)..........................

	 •	 ภาคเอกชน	ได้แก่	(ระบุ)..........................

	 •	 กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน	ได้แก่.....................

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ).................................................

2. แผนและกำรด�ำเนินงำน

 ด้ำนอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

2.1	 การจัดท�าแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์อักษร

2.2	 การประชุมเพื่อติดตามการด�าเนินงาน	

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)..........

2.3	 การสรุปผลการด�าเนินงานของแผนงานและโครงการ

หมำยเหตุ	 *ภาคประชาสังคม	 คือ	 องค์กรท่ีไม่ใช่ภาคราชการ	 และไม่ใช่ภาคธุรกิจที่แสวงหาก�าไร	 ก่อตั้งขึ้นและด�าเนินการ 

	 โดยกลุ่มบุคคลที่มีความมุ่งมั่นในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม

 แบบประเมินตนเอง อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับอ�ำเภอ
 ชื่ออ�ำเภอ.................................................................... จังหวัด......................................................................



37คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

1. คณะกรรมกำร/คณะท�ำงำน 

ด้ำนอนำมัยกำรเจริญพันธุ์จำก

ทุกภำคส่วน

1.1	 มีค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท�างานเป็นลายลักษณ์อักษร	

1.2	 มีค�าสั่งแต่งตั้งประกอบด้วย

	 •	 กระทรวงสาธารณสุข

	 •	 กระทรวงมหาดไทย

	 •	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 •	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 •	 ภาคประชาสังคม*	ได้แก่	(ระบุ)..........................

	 •	 ภาคเอกชน	ได้แก่	(ระบุ)..........................

	 •	 กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน	ได้แก่.....................

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ).................................................

2. แผนและกำรด�ำเนินงำน

 ด้ำนอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

2.1	 การจัดท�าแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์อักษร

2.2	 การประชุมเพื่อติดตามการด�าเนินงาน	

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)..........

2.3	 การสรุปผลการด�าเนินงานของแผนงานและโครงการ

หมำยเหตุ	 *ภาคประชาสังคม	 คือ	 องค์กรที่ไม่ใช่ภาคราชการ	 และไม่ใช่ภาคธุรกิจท่ีแสวงหาก�าไร	 ก่อตั้งขึ้นและด�าเนินการ 

	 โดยกลุ่มบุคคลที่มีความมุ่งมั่นในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม

 แบบประเมินตนเอง อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับอ�ำเภอ
 ชื่ออ�ำเภอ.................................................................... จังหวัด......................................................................



38 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

3. ฐำนข้อมูลเรื่องเพศ

และอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

3.1	 จัดท�าฐานข้อมูลด้านอนามัยการเจริญพันธุ์

	 •	 จัดท�าโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยกตามกลุ่มอายุ

	 •	 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี

	 •	 ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อยกว่า	20	ปี

	 •	 ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น

	 •	 ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกของวัยรุ่น

3.2	 ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิต	ภาวะโภชนการพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ	

ทันตสุขภาพ	การสูบบุหรี่	บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์		และการใช้สารเสพติด

4. กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงกระแส

สังคม

4.1	 การจัดท�าแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมที่เป็นลายลักษณ์อักษร

4.2	 ด�าเนินการตามแผนเพื่อสร้างกระแสสังคม

4.3	 มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง	ๆ	ได้แก่	

	 •	 	แผ่นพับ

	 •	 วิทยุ/เสียงตามสาย

	 •	 การรณรงค์

	 •	 เฟสบุ๊ค

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	............................................

4.4	 มีการสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม	

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 	3	ครั้ง	:	ปี

	 •	 	อื่น	ๆ	(ระบุ)...........................................

   

 แบบประเมินตนเอง อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับอ�ำเภอ



39คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

3. ฐำนข้อมูลเรื่องเพศ

และอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

3.1	 จัดท�าฐานข้อมูลด้านอนามัยการเจริญพันธุ์

	 •	 จัดท�าโครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยกตามกลุ่มอายุ

	 •	 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี

	 •	 ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อยกว่า	20	ปี

	 •	 ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น

	 •	 ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกของวัยรุ่น

3.2	 ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิต	ภาวะโภชนการพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ	

ทันตสุขภาพ	การสูบบุหรี่	บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์		และการใช้สารเสพติด

4. กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงกระแส

สังคม

4.1	 การจัดท�าแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมที่เป็นลายลักษณ์อักษร

4.2	 ด�าเนินการตามแผนเพื่อสร้างกระแสสังคม

4.3	 มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง	ๆ	ได้แก่	

	 •	 	แผ่นพับ

	 •	 วิทยุ/เสียงตามสาย

	 •	 การรณรงค์

	 •	 เฟสบุ๊ค

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	............................................

4.4	 มีการสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม	

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 	3	ครั้ง	:	ปี

	 •	 	อื่น	ๆ	(ระบุ)...........................................

   

 แบบประเมินตนเอง อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับอ�ำเภอ



40 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้ประเมิน

ต�าแหน่ง........................................................................	 ต�าแหน่ง...............................................................................

หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน.............................................................................

วันที่ประเมิน..................................................................	 วันที่ประเมิน.........................................................................

หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเอง อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับอ�ำเภอ



41คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้ประเมิน

ต�าแหน่ง........................................................................	 ต�าแหน่ง...............................................................................

หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน.............................................................................

วันที่ประเมิน..................................................................	 วันที่ประเมิน.........................................................................

หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเอง อ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับอ�ำเภอ



42 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ชื่อ อบต. /เทศบำล..............................................................................  อ�ำเภอ................................ จังหวัด........................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

1. แผนและด�ำเนินงำนด้ำนอนำมัยกำร
เจริญพันธุ์

1.1	 การจัดท�าแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์อักษร

1.2	 การประชุมเพื่อติดตามการด�าเนินงาน	

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ).........................................

1.3	 การสรุปผลการด�าเนินงานของแผนงานและโครงการ

2. สนับสนุนทรัพยำกรด�ำเนินงำน การสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง	ๆ	ในการด�าเนินงาน	ได้แก่	
	 •	 วัสดุอุปกรณ์

	 •	 ทรัพยากรบุคคล

	 •	 งบประมาณ

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)........................................

3. ฐำนข้อมูลสุขภำพ และอนำมัยกำร
เจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง

3.1	 การจัดท�าฐานข้อมูลด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	ได้แก่	
	 •	 โครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยกตามกลุ่มอายุ

	 •	 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี

	 •	 ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อยกว่า	20	ปี

	 •	 ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น

	 •	 ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกของวัยรุ่น

3.2	 ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิต	ภาวะโภชนาการ	พฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศ	 ทันตสุขภาพ	 การสูบบุหรี่	 บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	 	 และ 
การใช้สารเสพติด

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	........................................



43คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ชื่อ อบต. /เทศบำล..............................................................................  อ�ำเภอ................................ จังหวัด........................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

1. แผนและด�ำเนินงำนด้ำนอนำมัยกำร
เจริญพันธุ์

1.1	 การจัดท�าแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่เป็นลายลักษณ์อักษร

1.2	 การประชุมเพื่อติดตามการด�าเนินงาน	

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ).........................................

1.3	 การสรุปผลการด�าเนินงานของแผนงานและโครงการ

2. สนับสนุนทรัพยำกรด�ำเนินงำน การสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง	ๆ	ในการด�าเนินงาน	ได้แก่	
	 •	 วัสดุอุปกรณ์

	 •	 ทรัพยากรบุคคล

	 •	 งบประมาณ

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)........................................

3. ฐำนข้อมูลสุขภำพ และอนำมัยกำร
เจริญพันธุ์และพฤติกรรมเสี่ยง

3.1	 การจัดท�าฐานข้อมูลด้านอนามัยการเจริญพันธุ์	ได้แก่	
	 •	 โครงสร้างประชากรจ�าแนกเพศและแยกตามกลุ่มอายุ

	 •	 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ	15-19	ปี

	 •	 ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ�้าในหญิงอายุน้อยกว่า	20	ปี

	 •	 ร้อยละของการมีเพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น

	 •	 ร้อยละของการใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกของวัยรุ่น

3.2	 ข้อมูลการเจริญเติบโต	สุขภาพจิต	ภาวะโภชนาการ	พฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศ	 ทันตสุขภาพ	 การสูบบุหรี่	 บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	 	 และ 
การใช้สารเสพติด

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	........................................



44 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

4. กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงกระแสสังคม 4.1	 การจัดท�าแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร

4.2	 มีการสื่อสารผ่านช่องทาง	ต่าง	ๆ	ได้แก่	

	 •	 แผ่นพับ

	 •	 วิทยุ/เสียงตามสาย	

	 •	 การรณรงค์

	 •	 เฟสบุ๊ค	

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	..................................................................

4.3	 การด�าเนินงานตามแผนการสื่อสาร

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี		

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	..................................................................

4.4	 ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน	

	 •	 กระทรวงสาธารณสุข

	 •	 กระทรวงมหาดไทย	

	 •	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 •	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 •	 ภาคประชาสังคม*	ได้แก่	(ระบุ)................................................

	 •	 ภาคเอกชน	ได้แก่	(ระบุ)................................................

	 •	 กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน	ได้แก่..........................................

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ).....................................................................

หมำยเหตุ *ภาคประชาสังคม	 คือ	 องค์กรท่ีไม่ใช่ภาคราชการ	 และไม่ใช่ภาคธุรกิจที่แสวงหาก�าไร	 ก่อตั้งขึ้นและด�าเนินการ 
 โดยกลุ่มบุคคลที่มีความมุ่งมั่นในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมชื่อภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานต่าง	 ๆ  
	 ในข้อ	4.4	โปรดระบุลงในช่องผลการด�าเนินงานที่ปรากฎ

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



45คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

4. กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงกระแสสังคม 4.1	 การจัดท�าแผนการสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคมที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร

4.2	 มีการสื่อสารผ่านช่องทาง	ต่าง	ๆ	ได้แก่	

	 •	 แผ่นพับ

	 •	 วิทยุ/เสียงตามสาย	

	 •	 การรณรงค์

	 •	 เฟสบุ๊ค	

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	..................................................................

4.3	 การด�าเนินงานตามแผนการสื่อสาร

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี		

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี	

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	..................................................................

4.4	 ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน	

	 •	 กระทรวงสาธารณสุข

	 •	 กระทรวงมหาดไทย	

	 •	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 •	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 •	 ภาคประชาสังคม*	ได้แก่	(ระบุ)................................................

	 •	 ภาคเอกชน	ได้แก่	(ระบุ)................................................

	 •	 กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน	ได้แก่..........................................

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ).....................................................................

หมำยเหตุ *ภาคประชาสังคม	 คือ	 องค์กรที่ไม่ใช่ภาคราชการ	 และไม่ใช่ภาคธุรกิจท่ีแสวงหาก�าไร	 ก่อตั้งขึ้นและด�าเนินการ 
 โดยกลุ่มบุคคลที่มีความมุ่งมั่นในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมชื่อภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานต่าง	 ๆ  
	 ในข้อ	4.4	โปรดระบุลงในช่องผลการด�าเนินงานที่ปรากฎ

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



46 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้ประเมิน
ต�าแหน่ง........................................................................	 ต�าแหน่ง...............................................................................
หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน.............................................................................
วันที่ประเมิน..................................................................	 วันที่ประเมิน.........................................................................

หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



47คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้ประเมิน
ต�าแหน่ง........................................................................	 ต�าแหน่ง...............................................................................
หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน.............................................................................
วันที่ประเมิน..................................................................	 วันที่ประเมิน.........................................................................

หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



48 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับครอบครัว/ชุมชน
 ชื่อครอบครัว/ชุมชน.................................... อ�ำเภอ...................................... จังหวัด......................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

กำรจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ

เรื่องเพศและอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 

และกำรป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง

ในวัยรุ่นและเยำวชน

1.	 การจัดท�าโครงการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา	 ให้ความรู้เกี่ยวกับเร่ือง

อนามัยการเจริญพันธุ์

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	...............................................................

2.	 การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานโครงการการจัดการอบรม/

ประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์

3.	 รูปแบบหรือกิจกรรมที่ครอบครัว/ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วม

ในการด�าเนินงาน/กิจกรรม



49คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับครอบครัว/ชุมชน
 ชื่อครอบครัว/ชุมชน.................................... อ�ำเภอ...................................... จังหวัด......................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

กำรจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ

เรื่องเพศและอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 

และกำรป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง

ในวัยรุ่นและเยำวชน

1.	 การจัดท�าโครงการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา	 ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง

อนามัยการเจริญพันธุ์

	 •	 1	ครั้ง	:	ปี

	 •	 2	ครั้ง	:	ปี

	 •	 3	ครั้ง	:	ปี

	 •	 อื่น	ๆ	(ระบุ)	...............................................................

2.	 การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานโครงการการจัดการอบรม/

ประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์

3.	 รูปแบบหรือกิจกรรมที่ครอบครัว/ชุมชนมีบทบาทในการส่วนร่วม

ในการด�าเนินงาน/กิจกรรม



50 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป
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ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้ประเมิน
ต�าแหน่ง........................................................................	 ต�าแหน่ง...............................................................................
หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน.............................................................................
วันที่ประเมิน..................................................................	 วันที่ประเมิน.........................................................................

หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับครอบครัว/ชุมชน



51คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป
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ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน	 ลงชื่อ....................................................................ผู้ประเมิน
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หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน.............................................................................
วันที่ประเมิน..................................................................	 วันที่ประเมิน.........................................................................

หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับครอบครัว/ชุมชน



52 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับสถำนศึกษำ
 ชื่อสถำนศึกษำ..............................................อ�ำเภอ............................... ............................................... จังหวัด....................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมด้ำนอนำมัยกำร

เจริญพันธุ ์และกิจกรรม

เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง

ในวัยรุ่นและเยำวชน

การจัดกิจกรรมการด�าเนินงานด้านสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	ดังนี้

	 •	 มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา

	 •		 มีกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา/เอดส์/อนามัยการเจริญพันธุ์และสุขภาพ

	 •	 มีกิจกรรมป้องกันพฤติกรรมด้านสุขภาพอื่น	ๆ	ได้แก่	

	 	 -	 สุรา

	 	 -	 สารเสพติด

	 	 -	 บุหรี่

	 	 -	 อื่น	ๆ	(ระบุ).................

	 •	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	

School	:	OHOS)	ที่มีปัญหาด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงอื่น	

ได้แก่	การตั้งครรภ์/โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์	สารเสพติด	สุรา	บุหรี่	ติดเกม

	 •	 มีระบบส่งต่อส�าหรับนักเรียนที่มีปัญหาไปยังสถานบริการสาธารณสุข

	 •	 มีระบบการติดตามเยี่ยมบ้านส�าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านอนามัยการเจริญพันธุ์

	 •	 มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณีในสถานศึกษา	(case	conference)	ในกรณี

ปัญหายุ่งยากซับซ้อน



53คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับสถำนศึกษำ
 ชื่อสถำนศึกษำ..............................................อ�ำเภอ............................... ............................................... จังหวัด....................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมด้ำนอนำมัยกำร

เจริญพันธุ ์และกิจกรรม

เพื่อป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง

ในวัยรุ่นและเยำวชน

การจัดกิจกรรมการด�าเนินงานด้านสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์	ดังนี้

	 •	 มีแผนการสอนเพศวิถีศึกษา

	 •		 มีกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องเพศวิถีศึกษา/เอดส์/อนามัยการเจริญพันธุ์และสุขภาพ

	 •	 มีกิจกรรมป้องกันพฤติกรรมด้านสุขภาพอื่น	ๆ	ได้แก่	

	 	 -	 สุรา

	 	 -	 สารเสพติด

	 	 -	 บุหรี่

	 	 -	 อื่น	ๆ	(ระบุ).................

	 •	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน	(One	Hospital	One	

School	:	OHOS)	ที่มีปัญหาด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงอื่น	

ได้แก่	การตั้งครรภ์/โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์	สารเสพติด	สุรา	บุหรี่	ติดเกม

	 •	 มีระบบส่งต่อส�าหรับนักเรียนที่มีปัญหาไปยังสถานบริการสาธารณสุข

	 •	 มีระบบการติดตามเยี่ยมบ้านส�าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านอนามัยการเจริญพันธุ์

	 •	 มีการจัดประชุมปรึกษารายกรณีในสถานศึกษา	(case	conference)	ในกรณี

ปัญหายุ่งยากซับซ้อน



54 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป
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วันที่ประเมิน..................................................................	 วันที่ประเมิน.........................................................................

หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับสถำนศึกษำ
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ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป
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หน่วยงาน......................................................................	 หน่วยงาน.............................................................................
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หมำยเหตุ	ผู้ประเมิน	ได้แก่	คณะกรรมการหรือคณะท�างานอย่างน้อย	1	ท่าน

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภออนำมัย กำรเจริญพันธุ์ในระดับสถำนศึกษำ



56 คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภอ อนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับสถำนบริกำรสำธำรณสุข
 ชื่อสถำนบริกำรสำธำรณสุข..................................................  จังหวัด............................................................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

จัดบริกำรสุขภำพที่เป็นมิตร

ส�ำหรับวัยรุ่นและเยำวชน

มีสถานบริการที่ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	(Youth	

Friendly	Health	Services)	

	 •	 มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น

	 •	 คลินิกวัยรุ่นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยบุคลากรจาก

ภายในและภายนอกองค์กร

	 •	 มีบริการเชิงรุก

	 •	 มีการประชาสัมพันธ์คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ

	 •	 ในเขตบริการของสถานพยาบาลมี	 รพ.สต.เครือข่ายที่มีคลินิกวัยรุ่น/

บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

	 •	 คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่น

และเยาวชน	(ฉบับบูรณาการ)

 



57คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

 แบบประเมินตนเองอ�ำเภอ อนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในระดับสถำนบริกำรสำธำรณสุข
 ชื่อสถำนบริกำรสำธำรณสุข..................................................  จังหวัด............................................................................

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กิจกรรม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ผลกำรด�ำเนินงำนที่ปรำกฎ สิ่งที่จะด�ำเนินกำรต่อไป ผู้รับผิดชอบ

จัดบริกำรสุขภำพที่เป็นมิตร

ส�ำหรับวัยรุ่นและเยำวชน

มีสถานบริการที่ให้บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน	(Youth	

Friendly	Health	Services)	

	 •	 มีการจัดตั้งคลินิกวัยรุ่น

	 •	 คลินิกวัยรุ่นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยบุคลากรจาก

ภายในและภายนอกองค์กร

	 •	 มีบริการเชิงรุก

	 •	 มีการประชาสัมพันธ์คลินิกให้กลุ่มเป้าหมายมาใช้บริการ

	 •	 ในเขตบริการของสถานพยาบาลมี	 รพ.สต.เครือข่ายที่มีคลินิกวัยรุ่น/

บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

	 •	 คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่น

และเยาวชน	(ฉบับบูรณาการ)
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ผลกำรประเมินโดยรวม / ข้อสรุป และสิ่งที่จะพัฒนำต่อไป
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รำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุม
พัฒนำคู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์ฉบับบูรณำกำร

กรมอนำมัย
ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่

	 1.	 นางสายสุทธี	ร่มเย็น	

	 2.		 นางพลอยเนตร	ชนานันท์พจนิธิ

	 3.		 นางสาวสุรัสวดี	เวียงสุวรรณ

ศูนย์อนำมัยที่ 2 พิษณุโลก

	 4.	นางสาวพิชานันท์	หนูวงษ์

	 5.	นางสาวนิชนันท์	อินสา	

 

ศูนย์อนำมัยที่ 3 นครสวรรค์

	 6.		 นางสาวเบ็ญจา	ยมสาร	

	 7.		 นางมณฑวรรณ	ยุชังกูล	

	 8.		 นางพิชชากานต์	วิเชียรกัลยารัตน์

	 9.		 นางภัทรสรรพ์พร	ศรีวรรณ

ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี

	 10.	 ดร.เทวินทร์	วารีศรี	

	 11.	 ร้อยเอกหญิงสุรางคนา	ประเสริฐศรี	

	 12.	 นางสาวศิริพร	งงงวย
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ศูนย์อนำมัยที่ 5 รำชบุรี

	 13.	 นางสาวจารุณี	จตุรพรเพิ่ม

	 14.	 นางศิริลักษณ์	ขณะฤกษ์	

	 15.	 นางรัชนี	ลักษิตานนท์	 	

	 16.	 นางนภสร	คงมีสุข	 	

	 17.	 นางสาวสุทธารัตน์	แป้นลาภ	

	 18.	 นางมาลี	ชัยมังคโล	

ศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี

	 19.	 นางวรรณดี	จันทรศิริ	

ศูนย์อนำมัยที่ 7 ขอนแก่น

	 20.	 นางเพ็ญนิดา	ไชยสายันณห์

	 21.	 นายอธิวัฒน์	บุตรดาบุตร	

	 22.	 นางธัญลักษณ์	วัฒน์ศิริธรรม

 

ศูนย์อนำมัยที่ 9 นครรำชสีมำ

	 23.	 นางทรงคูณ	ศรีดวงโชติ	

	 24.	 นางธิฏิญาศ์ภัค	สุขศิรินาคสกุล

	 25.	 นางสาวนาตยานี	เซียงหนู	

	 26.	 นางสาวอรพรรณ	แก้วพวง
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ศูนย์อนำมัยที่ 10 อุบลรำชธำนี

	 27.	 นางสาววราภรณ์	นนทวี	

	 28.	 นางกาญจนา	แสงส่อง	

	 29.	 นางสาวเยาวลักษณ์	แสนทวี

ศูนย์อนำมัยที่ 11 นครศรีธรรมรำช

	 30.	 นางสายใจ	โฆษิตกุลพร	

	 31.	 นางชวนพิศ	สุทิน	

	 32.	 นางสิทธิพรรณ	เรือนจันทร์	

	 33.	 นางสาวปรียานุช	มณีโชติ	

	 34.	 นางสาวจุฬาวรรณ	สุขอนันต์

ศูนย์อนำมัยที่ 12 ยะลำ

	 35.	 ดร.สุดารัตน์	ธีระวร	

	 36.	 นางสาวณัฐณิชา	ขจรเดชชัยยง

ส�ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ

	 37.	 นางกอบกุล	ไพศาลอัชพงษ์

	 38.	 นางประกายดาว	พรหมประพัฒน์	

	 39.	 นางปติมา	หิริสัจจะ

	 40.	 นางพัชรินทร์	กสิบุตร

	 41.	 นางสาวบุษกร	แสงแก้ว

	 42.	 นางอรอุมา		ทางดี	 	 	
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	 43.	 นายธัชณัท	พันตรา

	 44.	 นายวัชรากร	เรียบร้อย

	 45.	 นางสาวนฎาประไพ	สาระ

	 46.	 นางสาวธัญญาพรรณ	เรือนทิพย์	

	 47.	 ว่าที่ร้อยตรีภัทรพงศ์		ชูเศษ	

	 48.	 นางสาวณิชามัญช์	เอี่ยมแสงจันทร์	

	 49.	 นางสาววรรณนี	ร่อนแก้ว

	 50	 นายอ�าพล	มุ่งคิด

	 51.	 นางสาวเจนจิรา	อุ่นแก้ว

	 52.	 นางสาวสาลินี	อุ่นมี	

	 53.	 นายชาคริต	จิตติศักดิ์	

กรมควบคุมโรค
ส�ำนักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์

	 54.	 นางนุชนารถ	แก้วด�าเกิง	

ส�ำนักควบคุมกำรบริโภคยำสูบ 

	 55.	 นางสาวเศรณีย์	จุฬาเสรีกุล

ส�ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่

	 56.	 นางสาวนิตยา	ระวังพาล	

ส�ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 4 สระบุรี

	 57.	 นางสาวฤทัยวรรณ	บุญเป็นเดช	
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ส�ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี

	 58.	 นางศุภญดา	แสงสมเรือง

กรมสุขภำพจิต
สถำบันสุขภำพจิตเด็กและวัยรุ่นรำชนครินทร์ 

	 59.	 นางสาวศศกร	วิชัย	

ศูนย์สุขภำพจิตที่ 1

	 60.	 นายชูพงษ์	สังข์ผลิพันธ์	

	 61.	 นายธวัชชัย	สุบิน	

 

ศูนย์สุขภำพจิตที่ 6

	 62.	 นางสาวสุนทรี	เรือนตระกูล 
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ค�ำน�ำ
	 ตามที่	 กรมอนามัย	 กระทรวงสาธารณสุข	 ได้พัฒนารูปแบบการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ	์

เพื่อส่งเสริมให้อ�าเภอ	 ได้มีกระบวนการด�าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาอนามัยการเจริญพันธุ ์ในวัยรุ่น 

และเยาวชน	 และการแก้ไขปัญหาดังกล่าวต้องด�าเนินการขับเคลื่อนโดยภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน	 มีคณะท�างาน

ก�าหนดนโยบาย	 จัดท�าแผนและ	 น�าแผนสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง	 โดยเฉพาะในระดับชุมชน	 ให้ความส�าคัญ 

กับครอบครัว	สถานศึกษา	และสถานบริการสาธารณสุข	 ให้สามารถร่วมกันด�าเนินการส่งเสริม	ป้องกัน	ตลอดจน

ดูแลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและเยาวชนได้	 มีกิจกรรมส�าคัญ	 คือ	 การประเมินตามเกณฑ์	 

การประเมินอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 เพื่อส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมการด�าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา

อนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและเยาวชนมาอย่างต่อเนื่อง	นั้น	

 กระทรวงสาธารณสุข	 โดยกรมอนามัย	 กรมสุขภาพจิต	 และกรมควบคุมโรค	 ได้ขับเคลื่อนการด�าเนินงาน	 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น	 ภายใต้กรอบการบูรณาการด้านยุทธศาสตร์กลุ่มวัยรุ่น	

มีการจัดท�าแผนงานพัฒนาสุขภาพวัยรุ่นอย่างมีคุณภาพ	 เพื่อการขับเคล่ือนนโยบายสร้างความตระหนักและ 

การเข้าถึงกลุ่มวัยรุ่น	ทั้งนี้	 การด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 เป็นมาตรการด้านชุมชนส�าคัญ	ที่เป็นการ 

บูรณาการงานของกรมวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่	 และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้นจึงมีการพัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	ให้เป็นฉบับบูรณาการ	ครอบคลุมการด�าเนินงาน 

ส่งเสริมสุขภาพกาย	สุขภาพจิต	และการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม	

	 “คู่มืออ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 ฉบับบูรณาการ”	 ฉบับนี้ส�าเร็จลงได้ด้วยการสนับสนุนด้านวิชาการ	

ความร่วมมือ	 และข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่ปรึกษาส�านักอนามัยการเจริญพันธุ์	 นักวิชาการ	 

จากกรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง	 คณะผู้จัดท�า	 จึงขอขอบคุณมา	ณ	 โอกาสนี้	 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 คู่มือฯ	 เล่มนี้	 

จะเป็นประโยชน์ส�าหรับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง	 ใช้เป็นคู่มือในการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ	์

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	

คณะผู้จัดท�า

พฤศจิกายน	2559





	 	 	 หน้า

ค�ำน�ำ  

สำรบัญ   

บทน�ำ	 •	 สถานการณ์ปัญหาวัยรุ่นไทยในปัจจุบัน	 1

	 •	 ความส�าคัญและความเป็นมาของการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 3

บทที่ 1		 อ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ฉบับบูรณาการ	 6

บทที่ 2 	 กรอบแนวคิดอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 7

บทที่ 3 	 องค์ประกอบของอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 8

บทที่ 4 	 บทบาทของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่	 10

บทที่ 5 	 กระบวนการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 11

บทที่ 6 	 เกณฑ์การประเมินอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 14

บรรณำนุกรม	 20

ภำคผนวก 

	 แบบฟอร์ม	RHD01	แบบประเมินอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 22	

	 แบบฟอร์ม	RHD02	แบบสรุปรวมผลการประเมิน	 24	

	 แบบฟอร์ม	RHD03	รายชื่ออ�าเภอที่ผ่านการประเมินรับรองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 28	

	 แบบฟอร์ม	RHD04	แบบสรุปรวมผลการประเมินตนเอง	 30

	 แบบฟอร์ม	RHD05	แบบประเมินตนเองอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 35	

	 ตัวอย่างเอกสาร	คู่มือ	ประกอบการด�าเนินงานอ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์	 60	

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมพัฒนาคู่มืออ�าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ฉบับบูรณาการ			 61

สำรบัญ





4.ฐานข้อมูลสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ 2.แผ

นแล
ะด

ดาเน
นิก

าร
ตา

มแ
ผน

พ
ฒั

นา

1.คณะกรรมการ/คณะทดางานจากทุกภาคส่วน

5.
กา

รส
ื่อส

าร
เพ

ือ่สร้างก
ระแส

สังคม

โรงพยาบาลจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชนตามมาตรฐาน

1.	 การสอนเพศวิถีศึกษาหรือการเรียนการสอน 
	 อื่นที่ใกล้เคียง
2.	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน 
	 โรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	 
	 OHOS)

พ่อแม่หรือผู้ปกครองที่มีลูกวัยรุ่นและ
เยาวชนอยู่ในปกครองได้รับ
การอบรมความรู้เรื่องเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุ์

1.	มีแผนและด�าเนินการตามแผนพัฒนา
2.	สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน
3.	ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์
4.	การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม

4.ฐานข้อมลูสขุภาพ
และอนามัยการเจริญ

พนัธุ์

3.ประชมุและติดตามประเมินผลสมด่าเสมอ

โรงพยาบาลจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร

ส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชนตามมาตรฐาน

พ่อแม่หรือผู้ปกครองที่มีลูกวัยรุ่นและ

เยาวชนอยู่ในปกครองได้รับ
การอบรมความรู้เรื่องเพศและ

อนามัยการเจริญพันธุ์

คู่มืออ�ำเภออนำมัยกำรเจริญพันธุ์
ฉบับบูรณำกำร

กรมอนามัย กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข

ค
ู่ม
ือ
อ
�ำ
เภ
อ
อ
น
ำ
ม
ัย
ก
ำ
ร
เจ
ร
ิญ
พ
ัน
ธุ
์ฉ
บ
ับ
บู
ร
ณ
ำ
ก
ำ
ร

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
ÊíÒ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢
ÊíÒ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

4.ฐานข้อมลูสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์

3.ประชมุและติดตามประเมนิผลสมดา่เสมอ

2.แผ

นแล
ะด

ดาเน
นิก

าร
ตา

มแ
ผน

พ
ฒั

นา

1.คณะกรรมการ/คณะทดางานจากทกุภาคส่วน

5.
กา

รส
ื่อส

าร
เพ

ือ่สร้างก
ระแส

สังคม

โรงพยาบาลจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชนตามมาตรฐาน

1.	 การสอนเพศวิถีศึกษาหรือการเรียนการสอน 
	 อื่นที่ใกล้เคียง
2.	 มีคู่เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน 
	 โรงเรียน	(One	Hospital	One	School	:	 
	 OHOS)

พ่อแม่หรือผู้ปกครองที่มีลูกวัยรุ่นและ
เยาวชนอยู่ในปกครองได้รับ
การอบรมความรู้เรื่องเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุ์

1.	มีแผนและด�าเนินการตามแผนพัฒนา
2.	สนับสนุนทรัพยากรด�าเนินงาน
3.	ฐานข้อมูลสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์
4.	การสื่อสารเพื่อสร้างกระแสสังคม


