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รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  รอบ  6  เดือน 

รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  รอบ  6  เดือน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 

******************************************************************************************************************************* 
จากประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  ด้วยการวัดระดับของความเสี่ยง  (Degree  of  Risk)  จากผลคูณของระดับโอกาส  (Likelihood)  กับระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  :  (โอกาส  x  ผลกระทบ)  ของความเสี่ยงทั้ง  4  คือ  การใช้รถราชการ, การเบิกค่าตอบแทน, การจัดหาพัสดุและการจัดท า
โครงการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน  ตามรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  จึงได้จัดท าประกาศ  เรื่อง  แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  “กรอบ
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์  ทับซ้อน  (Conflict of Interest)”  ขึ้น  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่แก่บุคลากรทุกระดับ  ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหาประโยชน์  หรือการใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้ าที่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งจากการ
ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว  ในรอบ  6  เดือน  ระหว่างเดือนตุลาคม  2563  ถึง  เดือนมีนาคม  2564  มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
มาตรการ วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตาม

กิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ เพื่อให้การใช้รถยนต์ราชการ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ .ศ .  2523  และระ เบี ยบ
ส า นั ก ง า น ป ลั ด ป ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ใช้  การเก็บรักษา  การซ่อมบ ารุง
รถส่วนกลางและรถรับรอง  พ.ศ. 
2526 

- ก าหนดมาตรการในการใช้รถ
ร า ช ก า ร   แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนถือปฏิบัติ 
- มี ก า ร ค ว บ คุ ม ก า กั บ ดู แ ล
ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถ
ราชการ 
การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
ประจ าเดือน/ค่าซ่อมบ ารุงดูแล
รักษารถ  โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบและด าเนินการต่างๆ  
ให้ เ ป็ น ไ ปต า มร ะ เบี ย บ โ ด ย
เคร่งครัด 

สามารถด าเนินงานได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  
และสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้ง  4  มาตรการ
ส า คั ญ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- - 
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มาตรการ วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลารากชารและใน
วันหยุ ดราชการ   ค่ าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติ
ส่ วนตั วและหรื อปฏิ บั ติ ง าน ใน
โรงพยาบาลเอกชน  ค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาะจ่ ายและเ งินเพิ่มส าหรับ
ต า แ ห น่ ง ที่ มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข  
(พ.ต.ส.) 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่างๆ  เป็นเท็จและ
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ก าหนดมาตรการในการเบิก
ค่าตอบแทนต่างๆและประกาศให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
- จัดท า  flow chart  การเบิก
ค่าตอบแทนต่างๆเพื่อให้การ
ปฏิบั ติ เป็น ไปตามระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง 
- มีการก ากับดูแลตรวจสอบและ
รับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเ ง่ือนไขและงานการเ งิน
ตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทน
ต่างๆ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

สามารถด าเนินงานได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  
และสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้ง  4  มาตรการ
ส า คั ญ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

แม้ไม่มีการกระท าผิด  
แ ต่ ยั ง พ บ ว่ า ห น่ ว ย
บริ ก า รยั งขาดความ
เข้าใจถึงหลักเกณฑ์การ
จ่ าย เ งินค่ าตอบแทน  
โดยไม่ตรงตามสิทธิที่พึง
มีพึ ง ได้ ตามประ เภท
ต าแหน่งและอายุงาน  
ซึ่ ง ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
ด าเนินการปรับแก้ไขให้
ถูกต้องแล้ว 

ควรจั ดประ ชุม ช้ีแจง
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดท า เอกสาร  
ประกอบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่าง ๆ  ก่
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ 

3. มาตรการการจัดท าโครงการและ
การฝึกอบรมตามกฎหมาย 

 - เพื่อให้การจัดท าโครงการของ
หน่วยงาน  รวมทั้งหน่วยงานใน
สั งกั ด เป็ น ไปตามระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง  รวมทั้งเป็นไปตาม
รู ป แ บ บ แ ล ะ ร า ค า ก ล า ง ที่
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรีก าหนด 

- ก าหนดมาตรการในการจัดท า
โครงการ ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ สั ม ม น า ใ ห้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
- แต่งตั้ งผู้ตรวจสอบโครงการ  
และให้ด า เนินการตรวจสอบ
โครงการทุกโครงการให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับที่ก าหนด  
ทั้ ง ด้ า นแ ผ นก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
รูปแบบการเขียนโครงการ  และ
การเงิน 

สามารถด าเนินงานได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  
และสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้ง  4  มาตรการ
ส า คั ญ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- - 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุตาม
กฎหมายก าหนด 

- เพื่ อ ให้ ก า รจั ดหาพั สดุ ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ถู ก ต้ อ ง ต า ม

- ก าหนดมาตรการในการจัดหา
พัสดุ/จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

สามารถด าเนินงานได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  

พบการจัดซื้ อจั ดจ้ า ง
ของหน่ วยบริ ก ารยั ง

ควรมีการจัดอบรมการ
ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  e-GP  
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พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

และประกาศให้ผู้ เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
ก า ร พั ส ดุ เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
ฯ 
- ด าเนินการสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง  
(แบบ  สขร.1)  และประกาศให้
ประชาชนรับทราบทุกเดือน 
- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ในกรณี
การจัดซื้อจัดจ้างมีมีมูลค่าสูงหรือ
ได้รับความสนใจจากประชาชน  
และใช้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

และสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้ง  4  มาตรการ
ส า คั ญ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้แนบและใช้แบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างในบาง
กรณี  ซึ่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
ได้ด าเนินการช้ีแจงและ
แก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

ให้แก่บุคลากรในสังกัดที่
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
พัสดุและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

                                                                                                                                                                  
 

                                                             (นายประวิทย์   เอมอาจ)                                                            (นายประดิษฐ์   สาลียงพวย) 
                                                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                          สาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
                                                                     ผู้จัดท า 
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