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รายงานผลการก ากับติดตาม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ไตรมาสที่  2 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ที่มาและความส าคัญ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
เชิงประจักษ์  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินสะดวก  เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วย
บริการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งจากการด าเนินการตามแผนดังกล่าวในรอบ  
6  เดือน  (ไตรมาสที่  2  ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2563  ถึง  มีนาคม  2564)  มีผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 
 
ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละ 
ทั้งหมด ที่ด าเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9 2 22.22 

ยุทธศาสตร์ที่   2  สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริต 

8 7 87.50 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 

1 0 0.0 

รวม 18 9 50.0 
 
ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร ์ที่  1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
โดยส านักงานเขตสุขภาพที่   5  และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช  
จังหวัดราชบุรี 

ร้ อ ย   1 0 0   ข อ ง
ข้ า ร าชการบรรจุ ใหม่   
ผ่านการอบรมหลักสูตร  
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว  โดยส่ง
ข้าราชการบรรจุใหม่
ต า แ ห น่ ง พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ ป ฏิ บั ติ ก า ร  
จ านวน  1  คน  เข้ารับ
การอบรม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานแบบบูรณาการ 

ร้ อ ย ล ะ   8 0   ข อ ง
ผู้ เ ข้ าร่ วมกิจกรรม  มี
ค ว ามรู้   ค ว าม เข้ า ใ จ  
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนมาก
ขึ้น 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เนื่องจากอยู่ ระหว่าง
การจัดสรรงบประมาณ 

3 โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานคุณธรรม  
และพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลติดดาว 

ร้ อ ย ล ะ   80  ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ซึ่ ง เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก 
 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4 กิจกรรมการจัดท าสื่อสร้างสรรค์รณรงค์
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ด้วย
มาตรการ  3  ป  1  ค 

หน่ วยบริการในระดับ
หั ว ห น้ า โ ซ น ทุ ก แ ห่ ง  
ได้ รั บการจั ดสรรสื่ อฯ  
และจัดกิจกรรมป้องกัน
แ ล ะป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต  ในหน่วยงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริต  
แ ล ะถ ว า ย ค า สั ต ย์ ป ฏิ ญ า ณ ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ด ี

ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ าครั ฐ   ( ITA)  ใ นข้ อ
ค าถามที่   15  และได้
คะแนนรวมไม่ ต่ า กว่ า  
ร้อยละ  90 

ด าเนินการเจตนารมณ์
สุจริตเรียบร้อยแล้ว 

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิน งานแบบบู รณาการ   (ร่ วมกับ
กิจกรรมที่  2) 

ร้ อ ย ล ะ   100   ขอ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น สั ง กั ด ฯ  
ได้ รับทราบและเข้า ใจ
เกี่ ยวกับจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือน  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

7 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  “คนดีศรี
สาธารณสุข”  และ  “คนดีศรีพยาบาล”  
จากบุคลากรในสังกัด  เพ่ือส่งเข้าร่วมการ
ประกวดและน า เสนอผลงานในระดับ
จังหวัด 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอด าเนินสะดวก  มี
การส่งบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมการประกวดและ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น เ ป็ น
ประจ าทุกปี 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิน งานแบบบู รณาการ   (ร่ วมกับ
กิจกรรมที่  2) 

ร้ อ ย ล ะ   100   ขอ ง
หน่วยงานในสังกัดมีการ
ส่ง เสริมการน าค่านิยม
บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ -  
“MOPH”  ประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ  
แ ต่ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ค่านิยม  MOPH  อย่าง
ต่อเนื่อง 

9 โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
(อสม.ปปช.) 

แ ก น น า อ า ส า ส มั ค ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข ป ร ะ จ า
ห มู่ บ้ า น   ทั้ ง   1 0 5  
หมู่บ้าน  ผ่านการอบรม
และสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในชุมชน 

ยังไม่ได้ด าเนินการใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ นี้   
เนื่องจากเป็นโครงการ
ต ามน โน บาย ร ะดั บ
จังหวัดและกระทรวง 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1 กิจกรรมตรวจสอบและควบคุมภายใน  ปีละ  
2  ครั้ง  ร่วมกับการประเมินการบริหาร
จัดการ/การเงินและบัญชี  ตามเกณฑ์  รพ.
สต.ติดดาว 

มีการประกาศเจตจ านง
ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่งผ่าน
เ กณ ฑ์ ก า ร ต ร ว จ สอบ
ภายในจากคณะกรรมการ
ระดับอ าเภอ 

ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ที่
เ รี ยบร้อยแล้ว   โดย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบภายในจาก
เครือข่ายระดับอ าเภอ  
จ านวน  1  ครั้ง 

2 กิจกรรมเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใส ในการด า เ นิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  จากคณะกรรมการ
ในระดับเขตสุขภาพที่  5 

ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ   ( ITA)  โดยได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  
90 

อยู่ระหว่างพิจารณาผล
การประเมินผลงานใน
ไตรมาสที่  2 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  และระบบ  
eGP 

ร้ อ ย ล ะ   80  ข อ ง
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุฯ  มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

ยังไม่ได้ด าเนินการใน
ปีงบประมาณนี้ 

4 ปรับปรุ งค าสั่ งแต่ งตั้ ง เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ   
ประจ าหน่วยงานและหน่วยบริการทุกแห่ง  
ตาม  พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ  พ.ศ. 2560 

โ ร งพย า บ าล ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพต าบลทุกแห่งมี

ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามหลัก
ความโปร่งใส 

5 กิจกรรมตรวจสอบ  และควบคุมการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ของ  รพ.สต.  ทุกแห่ง  ด้วยการ
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น   ผ่ า น
ผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ 

ร้อยละ  90  ของเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างราย  รพ.
สต.  ที่ส่งมายังส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอด าเนิน
สะดวกมีความถูกต้อง
ครบถ้วน  ตั้งแต่ครั้งแรก  
โดยไม่ต้องมีการแก้ ไข
เพ่ิมเติม 

ด าเนินการเป็นประจ า  
ในทุกกรณ ี

6 กิจกรรมรณรงค์สนับสนุนการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 

ร้ อ ย ล ะ   90  ข อ ง
โ ร งพย า บ าล ส่ ง เ ส ริ ม
สุ ขภ าพต าบลทุ กแห่ ง  
ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล   

รพ.สต.ทุกแห่ง  ผ่าน
เกณฑ์การประเมินเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว  จาก
การประเมิน  รพ.สต.
ติดดาว  และติดตาม
ตั ว ชี้ วั ด ผ่ า น ร ะ บ บ  
HDC 

7 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักและรอง  ในด้าน
การรับเรื่องร้องทุกข์  และจัดตั้งศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละ  80  ของเรื่อง
ร้องเรียนมีการจัดเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพตามเวลาที่
ก าหนด 

ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว 

8 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องทุกด้าน
สุขภาพและการบริการสาธารณสุข  ผ่าน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน  
และสถานีวิทยุชุมชนต่างๆ 

ร้ อ ย ล ะ   80  ข อ ง ผู้
ร้องเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการรับเรื่องร้องเรียน
และตอบสนองประเด็น
ปัญหาไปสู่การแก้ไข 

ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานคุณธรรม  
และพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลติดดาว  ร่วมกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีภาคีเครือข่ายเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต  และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
พร้อมทั้งมีการประกาศ
เจตจ านงร่วมกัน 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร  
เนื่องจากอยู่ ระหว่าง
การจัดสรรงบประมาณ 
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จัดท าโดย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบรุี : 032381229, ssobangphae@hotmail.com 
 

ผลการใช้งบประมาณทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนงบประมาณ  (บาท) 

ร้อยละ 
ทั้งหมด เบิกจ่ายแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

28,000 15,000 53.57 

ยุทธศาสตร์ที่   2  สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริต 

9,000 0 0.0 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 

30,000 0 0.0 

รวม 67,000 15,000 22.39 
 
สรุปผล 
 จากรายละเอียดทั้งหมดข้างต้น  สามารถสรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ไตรมาสที่  2  (ตุลาคม  
2563 – มีนาคม  2564)  ซ่ึงมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ส าคัญ  3  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มี
โครงการและกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  9  กิจกรรม  ด าเนินการแล้ว  จ านวน  2  กิจกรรม  (ร้อยละ  22.22)  
ด้านงบประมาณ  มีการก าหนดงบประมาณไว้ทั้งหมด  จ านวน  28,000  บาท  เบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  
15,000  บาท  (ร้อยละ  53.57) 

ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  มีโครงการและกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  8  กิจกรรม  
ด าเนินการแล้ว  จ านวน  7  กิจกรรม  (ร้อยละ  87.50)  ด้านงบประมาณ  มีการก าหนดงบประมาณไว้
ทั้งหมด  จ านวน  9,000  บาท  โดยยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย  (ร้อยละ  0.0)  เนื่องจากมีกิจกรรมหลักท่ีสามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ได้  โดยไม่ต้องใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  มีโครงการและกิจกรรม
ทั้งหมด  จ านวน  1  กิจกรรม  คือ  โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานคุณธรรมฯ  ซึ่งก าหนดงบประมาณไว้
ทั้งหมด  จ านวน  30,000  บาท  โดยยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรม  เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดสรรงบประมาณ 

                                                                                    
 

   (นายประวิทย์   เอมอาจ)                                                            (นายประดิษฐ์   สาลียงพวย) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                      สาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
              ผู้จัดท า 
 


