
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขบางแพ  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี                                                                                           
สถานที่ต้ัง  150 หมู่ 5 ต าบลบางแพ อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 70160 โทรศัพท์ 032-381229 
ผู้ประสานงาน นายประวิทย์  เอมอาจ โทรศัพท์  081-9816521 

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 9 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรมร่วมกจิกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

2 ครั้ง บุคลากร
ยินดีเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

- สสอ.บางแพ ทุกเดือน ทุกเดือน   ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในวันที่ 23 
ตุ ล าค ม  2 5 6 3 ,วั น ที่  5
ธัน วาคม  2 5 6 3 ,วันที่  4 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 4 ,3 
มิ ถุ น า ย น  2 5 6 4 ,2 8 
กรกฎาคม 2564และ12 
สิงหาคม 2564 



2. กิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระเนื่อง
ในเทศกาลปีใหม ่

1 ครั้ง บุคลากร
ยินดี เข้ า
ร่ ว ม
กิจกรรม
แ ล ะ มี
ความพึง
พอใจ ใน
กิจกรรม
มาก 

- สสอ.บางแพ  ม ก ร า ค ม 
2564 

  ท า บุ ญ เลี้ ย งพ ร ะ เพ ล ใน
เทศกาลปี ใหม่ที่ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
 

3.กิจกรรมจดักิจกรรมรดน้ าขอพร
ผู้สูงอาย ุ

  - สสอ.บางแพ      

4.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 

  - สสอ.บางแพ      

5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่พระราชด ารสั 
   ของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช 

7 ครั้ง บุคลากร
ยินดีเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

- สสอ.บางแพ ทุกเดือน ทุกเดือน   เผยแพร่พระราชด ารัสในการ
ประชุมประจ าเดือน 

6.ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบาง
แพให้เป็นต้นแบบ 

  - สสอ.บางแพ      

7.ประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

2  ค รั้ ง /
43 คน 

บุคลากร
ส่วนมาก
มี ค ว า ม
พึงพอใจ 

- สสอ.บางแพ  มีนาคม 
2564 

  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
บุคลากรในสังกัดรอบที่  1 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 43 คน 

8.ผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสและการตรวจสอบ
ขององค์กร 
 
 

  - สสอ.บางแพ ตุลาคม 
2563 

    



9.ตรวจสอบภายในรพ.สต.ใน
สังกัด 

9 แห่ง บุคลากร
ให้ ความ
ร่วมมือดี
มาก 
 

- สสอ.บางแพ  มีนาคม 
2563 

  ด าเนินการตรวจสอบภายใน 
รพ .สต.ในสั งกัดจ านวน 9 
แห่ง 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

                -บุคลากรมีความตัง้ใจ ร่วมมือกันเป็นอย่างดี 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

-ภาระงานและการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ ประวิทย์   เอมอาจ ผู้รายงาน 
 (นายประวิทย์  เอมอาจ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ                                                 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
              หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  15  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2564 

 
 
 
 


