
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขบางแพ  หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุร ี

สถานที่ต้ัง  150 หมู่ที ่5  ต าบลบางแพ  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 70160  โทร. 0-3238-1229 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายประวิทย์   เอมอาจ  โทรศัพท์  08-1981-6521 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 60 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 60 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   8  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 16,530 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 16,530 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

1.จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข้ง จ านวน 60 คน 

2.จ านวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 60 คน 

3.จ านวนหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 10 แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

1.ปลูกและปลุกจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

2.สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุก
จิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร 
กิจกรรมที่ 1 ร่วมกจิกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
กิจกรรมที่ 2 ท าบุญเลี้ยงพระ
เนื่องในเทศกาลปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมรดน้ าขอ
พรผู้สูงอาย ุ
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 

1.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม ความ
จงรักภักดี เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2.เพื่อปลูก
จิตส านึกให้
บุคลากรทุกคนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
สร้างประโยชน์ 
จิตส านึกในการท า
ความดี 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอบางแพ 

จ านวน
หน่วยงาน

และ
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

16,530 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์เผล
แพรพ่ระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 
กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางแพให้เป็น
ต้นแบบ 

1.เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธก์าร
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม/
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอบางแพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

1.ติดตามการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.สนับสนุนให้
หน่วยงานก าหนด
มาตรการในการ
ต่อต้านทุจริต 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอบางแพ 

 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

       

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สรา้งความเข้ม
แข้งในการบริหารจัดการในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 1 ผู้บริหารมีนโยบาย
เกี่ยวกบัความโปร่งใสและ
ตรวจสอบขององค์กร 
กิจกรรมที่ 2 มีการตรวจสอบ
ภายในรพ.สต.ในสังกัด 

ส่งเสริมให้มีการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตในองค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอบางแพ 

 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 

       

รวม     16,350      

 

 

ลงชื่อ             ผู้เสนอแผน 
       (นายประวิทย์   เอมอาจ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ                                   
               เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
          วันท่ี  30  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ลงชื่อ               ผู้อนุมัตแิผน 
        (นายประดิษฐ์   สาลยีงพวย) 
         ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอบางแพ                                  
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                 วันท่ี   30  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 


