
หน้า  1 
แบบรายงานสรุปผลมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย  (4  มาตรการ)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  6  เดือน 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
 

มาตรการกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวนคน 

วิธีการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศ  

มาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย
ความรับผิดทางละเมิด

และทางอาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการใช้รถราชการ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ  พ.ศ. 2523  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ
ที่  2)  พ.ศ. 2530,  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 
2535,  (ฉบับที่)  4  พ.ศ. 2538  และ  
(ฉบับที่  5)  พ.ศ.2541 

รถยนต์ 
4  คัน 

รถจักรยานยนต์ 
14  คัน 

- ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและผู้
ประสงค์ใช้งานรถราชการ  จัดท า
หนั งสือขออนุญาตในการใช้ รถ
ราชการ   เป็นประจ าทุก เดื อน  
พร้อมทั้งให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ
ตรวจสอบสภาพอย่างสม่ าเสมอ  
และช าระภาษีเป็นประจ าทุกป ี

ไม่พบการกระท าความผิด -  เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ร ะ ดั บ
ปฏิบัติ ง านตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด  โดยมีหัวหน้า
หน่วยบริการท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล  และไม่พบการกระท า
ผิดในทุกกรณ ี

 

2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
- ข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ค่ า ต อบ แ ท น เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
ปฏิบั ติ ง านให้กั บหน่ วยบริการ ในสั งกั ด
กระทรวงสาธารณสุข  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.
2552 
- ข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ค่ า ต อบ แ ท น เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
ปฏิบั ติ ง านให้กั บหน่ วยบริการ ในสั งกั ด
กระทรวงสาธารณสุข  (ฉบับที่  11)  พ.ศ.
2559 

บุคลากรทุก
ระดับ  จ านวน 

63  คน 

-  ใ ห้ ทุ กหน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ดส่ ง
ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
ค่ าตอบแทน  ร่ วมกั บรายงาน
การเงิน  เป็นประจ าทุกเดือน 
- การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ  ฉ.
11  ให้ทุกหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ทุกคน  ด าเนินการเบิกจ่ายจากเงิน
ง บ ป ร ะม า ณ   ผ่ า น ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
การเงินได้ด าเนินการตรวจสอบเพ่ือ
ความถูกต้อง 

ไม่พบการกระท าความผิด - มีการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตาม
ต าแหน่งและประเภทของ
ข้ า ร า ช ก า ร   พ นั ก ง า น
กระทรวงสาธารณสุข  และ
ลูกจ้างชั่วคราว  ภายใต้สิทธิที่
พึงมีพึงได ้

 

3.มาตรการการจ าท าโครงการฝึกอบรมศึกษา  
ดูงาน  ประชุมและสัมมนา 

บุคลากรทุก
ระดับ  จ านวน 

63  คน 

- ก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ทุกคน  
และหน่วยงานในสังกัดให้มีการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

ไม่พบการกระท าความผิด - เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ร ะ ดั บ
ปฏิบัติ ง านตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด  โดยมีหัวหน้า

 



หน้า  2 

มาตรการกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวนคน 

วิธีการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศ  

มาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย
ความรับผิดทางละเมิด

และทางอาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ฉบับที่  
2  พ.ศ.2554 

อย่าง เคร่ งครัดและถูกต้องตาม
ระเบียบทุกประการ   ผ่ านการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

หน่วยบริการท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล  และไม่พบการกระท า
ผิดในทุกกรณ ี

4.มาตรการการจัดหาพัสดุ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รพ.สต. 
9  แห่ง 

และหน่วยพัสดุ  
สสอ. 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือตรวจสอบในด้านการ
จัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ของหน่วยงานในสังกัด  ปีละ  2  
ครั้ง 
- แต่งตั้งหัวหน้า/เจ้าหน้าที่ พัสดุ   
และเจ้าหน้าที่การเงิน  ในระดับ
อ าเภอ  เ พ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่าง ๆ  ให้แก่ทุกหน่วยบริการ 

ไม่พบการกระท าความผิด -  เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ร ะ ดั บ
ปฏิบัติ ง านตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด  โดยมีหัวหน้า
หน่วยบริการท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล  และไม่พบการกระท า
ผิดในทุกกรณ ี
-มีการใช้แบบแสดงความ
บริ สุ ท ธิ์ ใ จทุ กครั้ ง ที่ มี ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

                                                                                                                                                     ทราบ    

                                                                                                                                                                   
             
                                                                         (นายประวิทย์   เอมอาจ)                                            (นายประดิษฐ์   สาลียงพวย) 
                                                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                        สาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
                                                                                  ผู้รายงาน 

  
 



หน้า  3 
แบบรายงานสรุปผลมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  รอบ  6  เดือน 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
 

มาตรการกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวนคน 

วิธีการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศ  

มาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย
ความรับผิดทางละเมิด

และทางอาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  การ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  พ.ศ. 
2561 

บุคลากรทุก
ระดับ  จ านวน 

63  คน 

- แนะน าให้บุคลากรทุกระดับมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการและประกาศ
ของกระทรวงสาธารณสุขอย่าง
เคร่ งครั ด   พร้ อมทั้ ง รณรงค์ ให้
ข้าราชการและบุคลากรทุกระดับ  
มอบของขวัญที่ท าด้วยฝีมือหรือ
วัตถุดิบในชุมชนเป็นหลัก 

ไม่พบการกระท าความผิด - มีการมอบของขวัญที่ท าจาก
วัตถุดิบในชุมชนหรือท้องถิ่น
ในเทศกาลต่าง ๆ  มากขึ้น  
ซึ่งเป็นของขวัญที่มีมูลค่าไม่
เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด  
พร้อมทั้ ง เป็นการส่ ง เสริม
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

 

2 .  มาตรการป้ อ ง กั นการ รั บสิ นบน ใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข  พ.ศ. 2557 

ข้าราชการ  
จ านวน 
30  คน 

- ก ากับติดตามให้หน่วยบริการทุก
แห่งด าเนินการจัดเก็บและเบิกจ่าย
ยาและเวชภัณฑ์ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  และมาตรฐานทางเภสัช
สาธารณสุข  ในเกณฑ์  รพ.สต.ติด
ดาว  อย่างเคร่งครัด  โดยมีการ
ประเมิน  รพ.สต.ติดดาว  ปีละ  1  
ครั้ง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือตรวจสอบในด้านการ
จัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ    
และการบริหารยาและเวชภัณฑ์ของ
หน่วยงานในสังกัด  ปีละ  2  ครั้ง  

ไม่พบการกระท าความผิด - หน่วยบริการทุกแห่งผ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม เ ก ณ ฑ์
คุณภาพ  รพ.สต .ติดดาว  
แ ล ะ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น โ ด ย ไ ม่ พ บ ค ว า ม
ผิดปกติ  ซึ่ ง ได้ด า เนินการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายยา  ทั้ง
ใน  Stock Card, เวชระเบียน
ผู้ป่วย  และโปรแกรม  JHCIS  
พร้ อมทั้ ง ป ริ ม าณยาและ
เ ว ช ภั ณ ฑ์ ที่ ค ง เ ห ลื อ ใ ห้
สอดคล้องกัน 

 



หน้า  4 

มาตรการกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวนคน 

วิธีการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศ  

มาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย
ความรับผิดทางละเมิด

และทางอาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

3 .  มาตรการป้ อ ง กั นการ รั บสิ นบน ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รพ.สต. 
9  แห่ง 

และหน่วยพัสดุ  
สสอ. 

 ไม่พบการกระท าความผิด   

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  
พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2561 

รพ.สต. 
9  แห่ง 

และงานการเงิน  
สสอ. 

- ก ากับให้ทุกหน่วยบริการปฏิบัติ
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด  โดย
ให้ทุกหน่วยบริการ  ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเงิน
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน  
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด ค ว าม โป ร่ ง ใ ส แล ะ
ตรวจสอบได ้

ไม่พบการกระท าความผิด - หน่วยบริการทุกแห่ง  มีการ
ใ ช้ ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ริ จ า ค
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ข อ ง
กรมสรรพากร  (E-donation)  
เพ่ือสร้างความโปร่งใสทั้งต่อ
ผู้ ให้และผู้ รับบริจาค  โดย
สามารถน า เอกสาร ไป ใช้
ล ด ห ย่ อ น ภ า ษี ไ ด้ ต า ม ที่
กฎหมายก าหนด  

 

5. มาตรการการรับของแถม 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- หนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค (กวจ) 
0405.2/ว 557  ลงวันที่  17  กันยายน  
2562  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ  ส่วนชดเชย  ส่วนสนับสนุน  หรือ
ส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม  จากที่หน่วยงานของรัฐ

รพ.สต. 
9  แห่ง 

และหน่วยพัสดุ  
สสอ. 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือตรวจสอบในด้านการ
จัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ของหน่วยงานในสังกัด  ปีละ  2  
ครั้ง 
- แต่งตั้งหัวหน้า/เจ้าหน้าที่ พัสดุ   
และเจ้าหน้าที่การเงิน  ในระดับ
อ าเภอ  เ พ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่าง ๆ  ให้แก่ทุกหน่วยบริการ 

ไม่พบการกระท าความผิด -  หน่วยงานมีการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
และครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อจัดหา  
ใ ห้ เ กิ ด ค ว ามชั ด เ จนและ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวนคน 

วิธีการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศ  

มาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย
ความรับผิดทางละเมิด

และทางอาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
6.  มาตรการการจั ดสวั สดิ ก ารภายใน
หน่วยงาน 
- ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการจัด
ส วั ส ดิ ก า ร ใ น ห น่ ว ย ง า น ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ  พ.ศ. 2545 

- -  ไม่มีการจัดสวัสดิการ อ่ืนใด ๆ  
นอกเหนือจากสวัสดิการที่ ทาง
ราชการก าหนดไว้  จึงยังไม่มีการขอ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมกรสวัสดิการ
ของหน่วยงาน 

- -  

                                                                                                                                                                 ทราบ    

                                                                                                                                                                                  
             
                                                                                    (นายประวิทย์   เอมอาจ)                                            (นายประดิษฐ์   สาลียงพวย) 
                                                                               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                        สาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
                                                                                               ผู้รายงาน 

  
 


