
สรุปรายงานการประชุมประจ าเดือนมกราคม 
ครั้งที่1/2565 วันที่ 5 มกราคม 2565  

ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
รายชื่อผู้มาร่วมประชุม 
    ๑.      นายประดิษฐ์ สาลียงพวย                 สาธารณสุขอ าเภอบางแพ  ประธาน 
    2.      นางมัลลิกา             จันทร์เพ็ญ                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
    3.     นายชัยพร จันทร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
 4. นางจรรยา              บัวพ่ึง ผอ.รพ.สต.โพหัก   
    5.   นางวัลธนา              แก้วปอ่ง ผอ.รพ.สต. วังเย็น 
    6.  นางพิกุลเกต ุ           สวนแก้ว ผอ.รพ.สต.บ้านหนองม่วง 
 7. นางอมรรัตน์ เอมอาจ ผอ.รพ.สต.วัดแก้ว 
 8. นายมานิตย์ อยู่เย็น ผอ.รพ.สต.บ้านวังกุ่ม 
 9. นายกิตติศักดิ์ ทรงพัฒนาศิลป์ ผอ. รพ.สต.ดอนคา 
 10. นายสกนธ์ เปาทุ้ย ผอ.รพ.สต.บ้านดอนใหญ่ 
 11. นายประชา สุขสวัสดิ์ ผอ.รพ.สต.หัวโพ 
 12. จอ.พิศาล พ่ึงผัน รก.ผอ.รพ.สต.ดอนใหญ่ 
    13.   นางสาวสุธนา สว่างศิลป์                   นักวิชาการสาธารณสุข          
รายชื่อผู้ไม่มาประชุม 
     1.    นายประวิทย์           เอมอาจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ติดราชการ 
                  เริ่มประชุม    เวลา ๑3.45 น 

ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1. ช่วงเทศกาลปีใหม่อ าเภอบางแพ เปิดจุดบริการประชาชน 7 จุดแต่ละต าบล  จุดเน้น 2 จุดคือที่หน้า 

เทศบาลต าบลบางแพ และจุดต าบลโพหัก  ทางอ าเภอมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ ตรวจจุดบริการ 
สาธารณสุขอ าเภอบางแพ ได้รับมอบให้ออกตรวจวันที่ 1 มกราคม  2565  แต่ละจุดเหตุการณ์ปกติ 

2. ขอแสดงความยินดี กับอสม.ดีเด่นระดับจังหวัด 4 สาขา การประกวดระดับเขต 3วัน ระบบ 
ออนไลน์ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม  
             มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
 3.1 เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
  - จาก EOC จังหวัด 
       สรุปประเด็นข้อสั่งการการประชุม ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (Emergency 
Operations Center : EOC) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ครั้งที่ 
127/64 วันจันทร์ที่ 27 ธันวาคม 2564   

ที ่ ประเด็นข้อสั่งการ มอบหมาย 
 ให้ติดตามผลการส ารวจจ านวนผู้ปกครองนักเรียนที่ฉีดวัคซีนและไม่ได้รับฉีดวัคซีน วัคซีน 
2 ให้ประสานงานและก าหนดแนวทางการด าเนินงาน COVID Safe Areaในพ้ืนที่เป้าหมาย

สนามกีฬา กลางจังหวัดราชบุรี 
กลุ่มงานอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 

3 สอบถามการพิจารณาเกณฑ์การเก็บค่ารับบริการตรวจ ATKและการออกใบรับรองการ
ตรวจของหน่วย บริการสาธารณสุขทุกระดับ เนื่องจากมีผู้ขอหนังสือรับรองการตรวจATK 
เพ่ือน าไปใช้การสอบ สมัครงาน ฯลฯ เพื่อเป็นในแนวทางเดียวกัน 

กลุ่มงานประกัน 
สุขภาพ 
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มติที่ประชุม   เก็บค่าออกใบรับรองการตรวจได้ ไม่เกิน 300บาท/ครั้ง               
  - จาก ประชุมประจ าเดือน  

3.2 เรื่องจากอ าเภอบางแพ  (งดประชุม) 
 3.3 สถานการณ์และการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 
 
 3.4 รายละเอียดตัวชี้วัดปี 2565 (แก้ไข)     และไฟล์ Excel 
รายละเอียดตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 (ฉบับแก้ไขครั้งที่ 1 ณ.วันที่ 2 ธ.ค.2564 
จ านวน 10 ตัวชี้วัด ) ดังนี้    
           -  ตัวที ่9. ประชาชนมีพฤติกรรมป้องกันโรคพึงประสงค  ์ (PP&P Excellence)  
           - ตัวที่ 10. กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ (PP&P Excellence)  
           - ตัวที1่6. รอ้ยละของประชากรที่อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรไทยได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคด้วย
วัคซีนป้องกันโรคโควิด 
            - ตัวที่19 (PP&P Excellence) 28. ร้อยละของโรงพยาบาลระดับ A,S,M1,M2 มีการพัฒนา
ศักยภาพรองรับผู้ป่วยโควิดและ โรคตดิเชื้อระบบทางเดินหายใจ (Service Excellence)  
            - ตัวที่40. ร้อยละละของจ านวนผู้ป่วยมะเร็งรายใหม่ทีมีการส่งต่อข้อมูลผ่านโปรแกรม TCB Plus 
(Service Excellence)  
           - ตัวที่41. ร้อยละของจ านวนหน่วยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพที่มีCancer Coordinator 
(Service Excellence)  
             - ตัวที ่56. มูลคา่ การบริโภคผลิตภัณฑ์สมุนไพรในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา( No target)  
            - ตัวที่ 57. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม 
การแพทยค์รบวงจร ( No target)  
            - ตัวที่ 67. สถานบริการสังกัด ส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม 
นโยบาย EMS (Governance Excellence)  
            - ตัวที่ 69. ร้อยละของจังหวัด ที่มีการใช้บริการศูนย์ข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประชาชน 
(Governance Excellence) 
มติที่ประชุม   ขึ้นหน้าเวป สสอ.บางแพ 
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 3.5 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข หลักเกณฑ์ วิธีการ การควบคุมคุณภาพและการจัดการสุขลักษณะ
ของการจ าหน่ายอาหารประเภทปรุงส าเร็จ ในสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ.2564 
                  งานอาหารปลอดภัย เป็นภารกิจของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะเรื่องร้านอาหาร
ปรุงส าเร็จ  
 3.6 งานพัสดุ สสจ.รบ.ให้จ าหน่ายพัสดุช ารุด ก่อนการถ่ายโอน รพ.สต.ไป อบจ. เพ่ือลดความยุ่งยาก
ในการส่งมอบครุภัณฑ ์ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง ด าเนินการทั้ง 9 รพ.สต. และเพ่ือขอครุภัณฑ์กับหน่วยงานแห่งใหม ่ 
                ให้ รพ.สต.ทุกแห่งส ารวจ วัสดุ ครุภัณฑ์  รวมทั้งบ้านพัก ที่จะจ าหน่าย  มอบคุณประวิทย์
ด าเนินการ  คัดเลือกผู้ที่เป็นกรรมการ จ านวน 3 ชุด ชุดที่1 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง  ชุดที่ 2 
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง  ชุดที่ 3 คณะกรรมการขายทอดตลาด  เพ่ือจัดท าค าสั่งเสนอ จังหวัดแต่งตั้ง 
และด าเนินการต่อไป 
 3.7 สรุปการนิเทศงาน คปสอ. จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี รอบท่ี 1 /2565 

วันที่ 14 ธันวาคม 2564 
 ทีมที่ 1 ระบบงานปฐมภูมิเข้มแข็ง 
    ประเด็น 1) 3 หมอ   2) รพ.สต.ติดดาว   3) พชอ.  4)  NPCU 
              1.นโยบาย 3 หมอ  
                         - ประชาสัมพันธ์ นโยบาย 3หมอให้ประชาชนรับรู้ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
                         - บันทึกข้อมูล 3 หมอ ในเวปไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  
                         - ก าหนดเป้าหมายในการดูแล เน้น ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ ติดบ้านติดเตียง  Intermediate 
Care  (IMC)ผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด    เยี่ยมช่วยเหลือ/ดูแล ร้อยละ85 
                         -  มีระบบให้ค าปรึกษา และจัดเก็บข้อมูลจ านวนครั้งการให้ค าปรึกษาของหมอคนที่ 2 
และหมอคนที่3  ให้ จนท.เป็นผู้บันทึก  ผู้มาปรึกษาทุกกลุ่มช่องทางการติดต่อให้ค าปรึกษา  ทางไลน์กลุ่ม ทาง
โทรศัพท์  ได้ทุกช่องทาง    ทาง สสจ.จะท าแบบรายงานมาให้ 
                          - มีการประเมิน Health  Literacy   ในกลุ่ม  IMC  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ( ฝ่ายปฐมภูมิจะดู
จากฝ่ายส่งเสริมก่อน ถ้าฝ่ายส่งเสริมมีการจัดเก็บรายงานอยู่แล้ว จะใช้รายงานตามนั้น) 
                          -มีระบบการเชื่อมโยง ส่งต่อที่มีคุณภาพ  ต้องการพัฒนาให้ บางแพเป็นต้นแบบเหมือน 
รพ.ด่านมะขามเตี้ย  เชื่อมโยงบริการทุกระบบและมีการส่งต่อที่มีคุณภาพ  
            2.  NPCU  หน่วยบริการปฐมภูมิ   เป้าหมาย ร้อยละ50 ของการจัดตั้งหน่วยบริการ  บางแพ ปี
2564มีแผนจัดตั้งครบ ร้อยละ 100 แล้ว  
                          - การพัฒนาศักยภาพของทีมแพทย์  ต้องการให้ ผอ.รพ.ท าหน้าที่บริหาร และจัดแพทย์ที่
ผ่านการอบรม มาเป็นแพทย์ที่ปรึกษา 
            3. รพ.สต.ติดดาว    
                         - ปี2565  ใช้เกณฑ์การประเมินของปี 2564 เป็นหลัก เกณฑ์เดิม  ตัวชี้วัดเดิม 
                          -  ทุก รพ.สต.ประเมินตนเอง บันทึกผลการประเมินในระบบ  ทีมอ าเภอลงประเมิน  
                          - แผน  สสจ.ลงประเมินรับรอง เดือนมีนาคม มี 5 แห่ง วังเย็น บ้านดอนใหญ่  ดอนคา 
วัดแก้ว  ต าบลดอนใหญ่  เดือน พค. ลงอีก4 แห่ง  หัวโพ  โพหัก  วังกุ่ม  บ้านหนองม่วง 
                         - การประเมินความพึงพอใจในบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
            3. พชอ.   
                         - มีการทบทวนคณะกรรมการ  
                          - จัดประชุมคณะกรรมการ พชอ. 
                          - คัดเลือกประเด็น 2 ประเด็น  +โควิด  
                          - การดูแลกลุ่มเปราะบาง  เชื่อมโยง และใช้บูรณาการกับงาน 3 หมอ 
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                          - ประเมิน โดยใช้ UCCARE              
2. สุขภาพดีวิถีใหม่  วัด 3 ข้อ 
                  1. ประชาชนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 80   
                  2. คนมีความรอบรู้ 
                  3. สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ Covid  Free Setting  
                            1. ประชาชนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 80  ผลงานจังหวัดราชบุรี ผ่านร้อยละ 
80.4  เก็บข้อมูลมาจาก กรมอนามัย ขอความร่วมมือถ้ามีการสื่อสารมาจาก สสจ.ขอให้บันทึกข้อมูลระบบ
ออนไลน์ช่วยบันทึกด้วย จะแปรผลออกมาเป็นผลงาน เก็บข้อมูลเดือนละ 1 ครั้ง  ผลงานภาพรวมของอ าเภอ 
ทางสสจ.ฝ่ายส่งเสริมจะจัดส่งให้  
                            2. คนมีความรอบรู้   ประเมินจากการเก็บข้อมูลในระบบ  จากหลายโปรแกรม  
จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ นับผลการลงทะเบียนผ่าน แอปพลิเคชั่น (นับผลงานคน ตามแอปที่ลง
ทะเบียน) ➢ประกอบด้วย 5 แอป ได้แก่ ก้าวท้าใจ/H4U/thai fit stop fat/BSE/Mental Health   
โครงการก้าวท้าใจ  โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก โปรแกรมกรมสุขภาพจิต  ฝ่ายส่งเสริมจะคืนข้อมูลของ
อ าเภอให้ 
                          3. สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ Covid  Free Setting   
 ให้จัดท าแผนขับเคลื่อน Covid  Free Setting   ในสถานประกอบการ  โรงงาน  ตลาดนัด  ตลาดสด  
ร้านอาหาร  ประมินมาตรฐานตามเกณฑ์ทาง THAI STOP COVID  

ด้านสิ่งแวดล้อม อาหารปลอดภัย                                                                                       

              อ าเภอบางแพมีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง  รพ.สต.ดอนใหญ่ การพัฒนาสถานพยาบาลด้าน
สิ่งแวดล้อมมีความพร้อม เพ่ิมความปลอดภัยให้ผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ จุดสัมผัส ห้องน้ า มีการท าความสะอาด  
มีการScan อุณหภูมิผู้รับบริการ 

3. Covid-19 สถานการณ์โควิด   การฉีดวัคซีนโควิด  การสอบสวนโควิด    การบังคับบัญชาโควิด 
                -  ให้จัดท าแผนการฉีดวัคซีน ให้ได้ ร้อยละ 90 ในกลุ่ม 608  ภายในเดือนธันวาคม  
                - ถ้ามีการระบาด โดยเฉพาะสงสัยว่าจากเชื่อ โอไมครอน  มีเกณฑ์การส่งตรวจ 
                       - เดินทางมาจากต่างประเทศ 
                       - แรงงานต่างด้าว 
                       - ผู้ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์ 
                       - ผู้เสียชีวติ 
                       - บุคลากรทางการแพทย์ 
                       - พบ คลัสเตอร์ มากกว่า 50 คน 
                       - วัคซีนไข้หวัดใหญ่ จะหมดอายุ 31 ธค 2564 บางแพ ด าเนินการฉีดได้ครบ  ปี2565 
ขอให้วางแผนการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่และวัคซีนป้องกันโรคโควิด 
           งานวัคซีน 

- ให้วางแผนร่วมกันระหว่าง  รพ.และ สสอ. ในการลงพ้ืนที่เชิงรุก เป้าหมายกลุ่ม 608 
ให้ได้ร้อยละ 90 ภายในสิ้นเดือนธันวาคม  ความครอบคลุมทั้งจังหวัด ร้อยละ70  

- ผู้ที่ส ารวจแล้ว ยังไม่ได้ฉีดให้ส ารวจหาเหตุผลว่าเพราะเหตุใด ถ้าจากการเดินทางไม่ 
สะดวก ให้จัดบริการเชิงรุกลงไปใกล้บ้าน  ถ้าสาเหตุจากความกลัว ไม่กล้าฉีด จัดทีมอ าเภอ ลงไปให้ค าแนะน า 
โน้มน้าว ( ทีมเชียร์ )   ถ้ายังไม่ประสบผลส าเร็จ ส่งให้ทีมMCATTสสจ.วางแผนลงพ้ืนที่ช่วย   

- ให้ทีมวิเคราะห์   วิเคราะห์การติดเชื้อ ในบางแพ  ทั้งผู้ที่มีอาการหนักและไม่มีอาการ 



เรื่องการฉีดวัคซีนกี่เข็ม และ HR ในบ้าน ว่าถ้าในบ้านมีผู้ติดเชื้อ แล้วคนในบ้านติดเชื้อด้วยหรือไม่ อยู่ในกลุ่ม
ไหน การรับวัคซีนของคนในบ้านเป็นอย่างไร  

- ค าสั่งการออกบริการฉีดวัคซีน ทาง สสจ.จะหารือเรื่องการออกค าสั่งควรเป็น 
หน่วยงานไหน เพื่อดูแลให้ได้รับงบประมาณค่าบริการฉีดวัคซีน 

- วัคซีนไม่พอ ขอรับการสนับสนุนที่ สสจ.ได้ตลอด 
4. พัฒนาระบบการรักษาก้าวหน้า 
  4.1  Cancer  Anywhere  (ขึ้นทะเบียนผู้ป่วยมะเร็ง  ให้เคมีบ าบัด และ รังสีรักษาเร็ว) 
                         - การรักษาผู้ป่วยมะเร็ง ให้แพทย์ลงผลการวินิจฉัยโรคในระบบให้ครบก่อน จึงสามารถส่ง
ต่อไปรักษา รพ.อ่ืนได้ 
                         - ระบบการส่งต่อ เคยมีข้อตกลงกันว่าสามารถส่งต่อได้โดยไม่ต้องมีหนังสือส่งตัว   การ
ปฏิบัติจริงมีการขอหนังสือส่งตัวด้วย 
                         - ให้ท าทะเบียน ผู้ป่วยมะเร็ง 
 สสจ.รับไปประสานต่อเรื่อง  1. ระบบการส่งต่อ    2. การลงข้อมูลในระบบให้ครบถ้วน 
4.1 การรองรับ covid และ ARI 
                            อ าเภอบางแพ มีความพร้อมในการรองรับ การด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดี 
ข้อเสนอแนะ          - ให้จัดท าแผนการให้บริการแยกส่วนระหว่าง Covid   กับ Non Covid 

- การดูแลผู้ป่วย Long  covid  
- การติดตาม ผู้ป่วยที่พ้นระยะการรักษาที่ รพ.แล้ว นัดมาติดตามการรักษาต่อ 

งานNCD   
           ชื่นชมการคัดกรอง DM  HT  ผลงานได้มาก   DM คัดกรองได้ ร้อยละ 53.5  HT คัดกรองได้ร้อยละ 
56.4      ฝากช่วยติดตาม ผลงาน Home  BP และการจัดเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ    
ฝ่ายเภสัช 

- แยกกลุ่มเป้าหมาย   ระหว่างการรับ และไม่รับวัคซีนให้ชัดเจน 
- ควรหาทีมงาน /ภาคีเครือข่ายอ่ืนมาช่วยค้นหากลุ่มเป้าหมายการฉีดวัคซีน 

  มติที่ประชุม  รับทราบ    
                                                           
 3.8 การถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต.ให้กับ อบจ./อปท.อ่ืนๆ และการปรับเกลี่ยอัตราก าลัง 
                        อบจ.ราชบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเลิศ สามารถรองรับการถ่ายโอนได้ทั้งจังหวัด 
การประเมินความก้าวหน้าบุคลกร  ต าแหน่งนักวิชาการ ประเมินภายในจังหวัด   พยาบาลวิชาชีพ ส่งเอกสาร
ประเมินที่กระทรวง กองการพยาบาล 
 3.10 ระเบียบการใช้รถราชการ เรื่องการใช้ (ต้องท าแบบ 3, 4) การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุง  
                   การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง 
                       เอกสาร ขึ้นเวป สสอ.บางแพแล้วสามารถศึกษารายละเอียดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติการ
ใช้รถราชการ สาระส าคัญของการใช้รถ   
 3.11 ตรวจสอบภายใน คปสอ.บางแพ วันที่ 20,27, มกราคม และ 8,9,11 กุมภาพันธ์ 2565 
                    วันที่ ...........20..มค....... 2565   เช้า ดอนใหญ่   บ่าย  บ้านดอนใหญ่ 
  วันที่ ...........9..กพ....   . 2565   เช้า  วังเย็น      บ่าย  บ้านหนองม่วง 
  วันที่ ...........27.......   . 2565   เช้า  ดอนคา     บ่าย  หัวโพ 
                    วันที่ ............11 กพ....... 2565   เช้า  โพหัก       บ่าย  วัดแก้ว 
                    วันที่ ...........8.กพ.....  .... 2565   เช้า  บ้านวังกุ่ม 

3.12 งานที่เก่ียวข้องของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ 



  -นางวัลธนา  แก้วป่อง    
           1. การบันทึกข้อมูล เรื่องHappinometer cและ HPI สุขภาวะองค์กร  ระบบเปิดให้บันทึกตั้งแต่ 1
ธค-28 กพ. ขอความร่วมมือ จนท.ทุกคนบันทึก และจัดท าแผนพัฒนาองค์การ ตามส่วนขาด 
           2. สถานประกอบการใดที่พนักงานฉีดวัคซีนครบ 100%ต้องการป้ายรับรอง ให้ท าหนังสือรวบรวม
หลักฐานการฉีดวัคซีน พนักงาน แจ้งมาที่ สสอ. เพ่ือด าเนินการส่งจังหวัด  ช่วงสถานการณ์โควิดระบาดและ
รองรับการเปิดเมืองแหล่งท่องเที่ยว จงหวัดราชบุรี ร่วมกับ ททท. ส ารวจและมอบป้ายแก่ร้านอาหารที่ผ่านการ
ประเมิน Covid Free Setting พนักงานฉีดวัคซีนครบ จ านวน 18 ร้าน  รายละเอียดจะแจ้งทางเอกสาร ให้ทุก
รพ.สต.  
            3. การฉีดวัคซีนเข็มที่ 4  บุคลากรสาธารณสุข เป็นวัคซีนทางเลือกตามความสมัครใจ จัดฉีด2วัน 
วันที่12กับ 14 มค ร่วมกับบุคลากร ของ รพ.บางแพ วัคซีนที่เลือกได้ มี 3 ชนิด AZ  MN   PZ ปิดแจ้งยอด
วันศุกร์ก่อนเที่ยง 
           4. ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีน เข็มกระตุ้นผ่านระบบหมอพร้อม 
ปัญหาที่ผ่านมาเรื่องการนัดหมายการฉีดวัคซีนผ่านSMS ยังมีประชาชนบางคนที่ไม่ได้เปิดอ่าน  หรือใช้เบอร์ที่
เป็นของบุตรหลาน   โทรศัพท์ไม่มีระบบSMS ท าให้พลาดข่าวสาร  
  -นางมัลลิกา จันทร์เพ็ญ 
             1. ผลงานKPI  ไตรมาสที่ 1 การคัดกรองประชาชน35ปีขึ้นไป  DM  ผลงานได้ 81.86%HT 
ผลงานได้ 81.72 % ไตรมาสที่ 2 น ากลุ่มเสี่ยงสงสัยป่วยมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   
              2. “ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCD”ปี2565 เลือกชุมชนบ้านดอนใหญ่ 
              3.  การประเมิน NCD PLUS  ร่วมกับ รพ.สต.ติดดาว  
              4. สคร.ขอความร่วมมือ สุ่มเกลือมาตรวจ เป้าหมาย 2000 ตัวอย่างแบ่งเป็น 4 กลุ่ม 1. สถาน
ท างาน  2.สถานประกอบการ 3. ชุมชน    4. รพ.   รพ.สต.อยู่ในกลุ่มที่3 ชุมชน   ตรวจแห่งละ50ตัวอย่าง 
รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
             5. งานแพทย์แผนไทย  ทาง สสจ.ผลักดันให้เกิดคลินิคกัญชา    บางแพ เลือก รพ.สต.โพหักเป็น
พ้ืนที่น าร่อง  
  -นางสาวสุธนา  สว่างศิลป์ 
            1.  ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ปี 2565  รพ.สต.ที่ผ่านการประเมินปี2560 สสจ.มีก าหนดลงรับรอง
เดือนมีนาคม  ผ่านปี2561 จังหวัดลงรับรองเดือน พค.  ทางจังหวัดจัดประชุมงานปฐมภูมิ  รายละเอียด
เพ่ิมเติมจะแจ้งให้ทราบหลังประชุมแล้ว     ร้านค้าในพ้ืนที่ไม่ลงเยี่ยม  ให้ทุก รพ.สต ประเมินตนเอง ในระบบ 
ภายในเดือนมกราคม   แบบประเมินความพึงพอใจใช้แบบเดิม  
            2. 3  หมอ เน้นการประชาสัมพันธ์สื่อสารให้ประชาชนทราบ  ขอให้ ทุก รพ.สต.บันทึกข้อมูลการ
ปรึกษา 3 หมอ  การเยี่ยมบ้าน ผู้ติดเตียง ติดบ้าน  การเยี่ยมบ้านนับจากบุคลากรทุกคนที่เยี่ยม นับรวมเป็น
การเยี่ยม ของ 3หมอ   
          3. การสุ่มเกลืออนามัย น ายาที่ใช้ตรวจใส่ในช่องเอกสารทุกแห่งแล้ว ตรวจ40ตัวอย่าง/แห่ง ส่งภายใน
เดือนมีนาคม  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณา 
             ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 1 อ่ืน ๆ ฉีดวัคซีน Covid-19 เข็มกระตุ้น /ตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับบุคลากรฯ ก าหนดตรวจ
สุขภาพประจ าปี ตั้งแต่วันที่17-28 มค วันละ10 คน แจ้งชื่อไลน์ สสอ.  



2.  การประชุมวิชาการชมรมสาธารณสุขแห่ งประเทศไทย  ปีนี้ ก าหนดแผนจัดที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   การประกวด สสอ./รพ.สต. ราชบุรีไม่ได้ส่ง   จังหวัดเพชรบุรีเป็นตัวแทน
ระดับเขต 

3. เรื่องจาก รพ.สต    
.ผอ.รพ.สต.หัวโพ      เสนอ การประกวด อสม.ระดับเขต ปีนี้อ าเภอบางแพ มีอสม.ดีเด่นระดับจังหวัด 4 สาขา 
ก่อนประกวด ระดับเขต เสนอให้ ทาง สสอ.จัดทีมพ่ีเลี้ยงติวเข้ม 
 มติที่ประชุม        นัดติวเข้ม อสม.ที่จะประกวดระดับเขต วันที่ 10มกราคม 2565 เวลา 13.30 น. สถานที่ 
สสอ.บางแพ 
 
                            ปิดประชุม  เวลา 16.00 น. 
 
                                 
 

                                                                       
                   ( นางวัลธนา  แก้วป่อง)                                     (  นายประดิษฐ์   สาลียงพวย ) 
                 ผู้สรุปรายงานการประชุม                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม                
 
 


