ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือน
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ 
วันที่ 13 เดือนกุภาพันธ์ พ.ศ.2563 เวลา 10.00 น.
ก่อนวาระการประชุม

สวดมนต์............................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 1ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

เรื่องจาก สสจ.รบ.
· กีฬาสาธารณสุข 

เรื่องจากอำเภอบางแพ


งานเทศกาลกินกุ้งและของดีอำเภอบางแพ ปี 2563 (เบื้องต้นกำหนดจัดงานวันที 5-9 มีนาคม 2563) 

ร้านค้าเข้าร่วม : ผู้ผลิตสินค้า (คนในอำเภอบางแพ)

1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ.บางแพ

2.กลุ่มผู้ผลิตสินค้า OTOP อ.บางแพ

3.ผู้ผลิตสินค้าในชุมชน (ที่ยังไม่ได้ลงทะเบียน ข้อ 1,2) อ.บางแพ

4.ผู้ค้าตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ อ.บางแพ 
5.เกษตรกรผู้เลี้ยง กุ้ง,ปลา / กลุ่ม,ชมรม / ผู้ประกอบการปิ้ง ย่าง (กุ้ง) อ.บางแพ
วันนี้มีการรับบริจาคหิตที่หอประชุมอำเภอบางแพ  เวลา 09.00-12.00 น.
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  วันที่ 3 มกราคม 2563
...............................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

...............................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

4.1 การไปประชุม อบรม สัมมนา ต้องขออนุญาต 
4.2 การจัดซื้อ/จ้าง ตามระเบียบพัสดุ 

-การขอแต่งตั้งบุคคลให้ทำหน้าที่กำหนดคุณลักษณะ เช่น ต้องการซื้อเครื่องวัดความดันโลหิตชนิดตั้งพื้น
ไม่ต้องระบุราคา ถึงแม้ว่านำรายการครุภัณฑ์นั้นมาจาก มาตรฐานครุภัณฑ์ของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นหน้าที่ของผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ หรือ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง
-บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง  ทำหน้าที่กำหนดคุณลักษณะ และราคากลาง  รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย
- นำคุณลักษณะที่จัดทำขึ้นไปดำเนินการ  ทำรายงานขอซื้อ/จ้าง 
-การขอจ้างซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 5,000 บาทขึ้นไปต้องมีแบบ ปร.4-5 ที่ออกโดยนายช่างโยธา
4.3 คณะกรรมการตรวจสอบภายในอำเภอบางแพ แจ้งแผนการตรวจสอบเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมีนาคม 
ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
๑. การสอบทานความเชื่อถือได้ ทางด้านความถูกต้องสมบูรณ์ การสารสนเทศของข้อมูลทางด้าน การเงินการ
              บัญชี และการปฏิบัติงาน 

๒. สอบทานเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบายและแผน และวิธีการปฏิบัติงาน ที่องค์กร
              กําหนด 

๓. สอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และความมีอยู่จริงของทรัพย์สิน 

๔. ประเมินการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพ 

๕. การสอบทานการปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละระดับว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ และ
              เป้าหมายแผนงานขององค์กร 

๖. การสอบทานและประเมิลผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ องค์กร
ประเภทของการตรวจสอบ 

ลักษณะการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีหน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงาน ส่วนกลางที่ตั้งในส่วนภูมิภาค และหน่วยงานภูมิภาค ซึ่งมีวิธีการปฏิบัติแตกต่างกัน จึงมีความจําเป็นต้อง กําหนดวิธีปฏิบัติให้เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ในองค์กร เพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของ ข้อมูลทางการเงินการบัญชีการดูแลการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่ง การประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัด ความคุ้มค่าในการจัดการบริหาร เพื่อรวบรวมเสนอบริหาร เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 
สามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายใน ๗ ประเภท 
๑. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
๒. การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Performance Audit) 
๓. การตรวจสอบบริหาร (Management Auditing) 
๔. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Auditing) 
๕. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information Auditing) 
๖. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (O Operational Auditing) 
๗. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing)
แผนการปฏิบัติงานควบคุมภายใน

            วังเย็น  หนองม่วง  
วันที่............................................................................

  ลำน้ำ  บ้านดอนใหญ่  
วันที่............................................................................

  หัวโพ วัดแก้ว   
วันที่.............................................................................
            ดอนคา  โพหัก  
วันที่.............................................................................

  บ้านวังกุ่ม     

วันที่.............................................................................
4.4  ตอบหารือเรื่องค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบำรุง
4.5  การทำประกันสังคมให้กับลูกจ้างชั่วคราว พ.ร.บ.ประกันสังคมปี 2558  ครอบคลุมลูกจ้างทุกประเภทของส่วนราชการ

ผู้รับผิดชอบงาน



1.นายประวิทย์ เอมอาจ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.นายชัยพร จันทร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.นางวัลธนา แก้วป่อง (ช่วยปฏิบัติราชการ สสอ.)
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

สรุปผลการปฏิบัติงานรอบที่ 1/2563 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
5 รพ.สต.ที่ของบค่าเสื่อมจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน ให้ทำเรื่องเสนอ คณะกรรมการคอมพิวเตอร์จังหวัดราชบุรี (ด่วน)
