ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือน
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ (ชั้นล่าง)
วันที่ 7 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2562 เวลา 09.30 น.
ก่อนวาระการประชุม

ขอแสดงความยินดีกับ รพ.สต.หัวโพ  นำเสนอ รพ.สต.ติดดาวได้รับรางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2 ได้รับเงินรางวัล 2,000 บาท พร้อมเกียรติบัติ
ศูนย์พัฒนาเล็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ ศูนย์พัฒนาเล็กเล็กปลอดโรคต้นแบบ ได้รับเงินรางวัล 5,000 บาทพร้อมเกียรติบัติ
.............................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 1ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

ชี้แจงเรื่องการออมแห่งชาติให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
โดยนายกิจจา  เสาวรส ปลัดอำเภออาวุโส
.............................................................................................................................................................................................
  
  ตามมติที่ประชุมเครือข่าย อสม.ครั้งที่ 3/2562 มีมติให้ทุกพื้นที่คัดเลือกประธาน อสม.เริ่มปฏิบัติงานเดือน ม.ค.2563  โดยมีวาระ 4 ปี 2563-2567 ค่ะ โดยถือปฏิบัติตามประกาศและระเบียบของชมรม อสม.แห่งประเทศไทย จังหวัดราชบุรีได้กำหนดปฏิทินในการคัดเลือก ดังนี้
- เดือน สิงหาคม 2562  คัดเลือกระดับหมู่บ้าน และตำบล 
- เดือน กันยายน 2562  คัดเลือกระดับอำเภอ
- เดือนตุลาคม 2562     คัดเลือกระดับจังหวัด
- เดือน พย.-ธ.ค.2562   คัดเลือกระดับเขต ภาค และประเทศ
ซึ่งประธาน อสม.ชุดเดิม ต้องปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 31 ธ.ค.2562 และชุดใหม่เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 1 มค.2563 ทั้งนี้ งาน สช.สสจ.จะทำหนังสือแจ้งลงไปให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง เรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่อไป
.............................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  
การประชุมประจำเดือน     วันที่ 5 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2562 เวลา 13.30 น. ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ (ชั้นล่าง)
.............................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

4.1 สถานการณ์ไข้เลือดออก    สัปดาห์รณรงค์ไข้เลือดออก
นำเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข นำเสนอเป็นบทเรียน

4.2 การใช้ระบบ  My office หรือระบบสารบรรณออนไลน์  หนังสือแจ้งเวียนรวดเร็วประหยัดกระดาษ
แต่ยังพบปัญหาของการเสนอรายงานจัดซื้อ/จ้าง เริ่มตั้งแต่การแต่งตั้งผู้กำหนดคุณลักษณะ  และรายงานขอซื้อ/จ้าง
ในระบบกับหนังสือตัวจริง 

4.3 สรุปผลการดำเนินงานในภาพจังหวัดราชบุรี  รายละเอียดแจ้งที่ประชุม

4.4 ตัวชี้วัดรอบที่ 2/2562  รายละเอียด  http://203.157.19.59/cockpitrb/
4.5 วันที่ 13 สค.62 ขอเชิญ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง รับฟัง VDO Conference ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สสจ.ที่ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแพ (ชั้นล่าง)
4.5 รพ.สต.ทุกแห่ง ทบทวนแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวง เขตสุขภาพ สสจ.รบ.
คปสอ.และปัญหาไนพื้นที่จัดส่ง สสอ.บางแพ วันที่        สิงหาคม 2562
4.6 รายชื่อเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และอสม.ไปศึกษาดูงานที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เดือนสิงหาคม 2562 กำหนดบุคคลและหน้าที่ในการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อจัดทำสรุปผลการดูงาน เสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
      4.6.1.รพ.สต.ท่าสะท้อน ดีเด่นระดับประเทศ สรุปข้อมูลพื้นฐาน การบริหารจัดการ คน เงิน สิ่งของ (4M) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจำกัด  ได้รับสนับสนุนจาก สสอ. รพ.แม่ข่าย อปท. ผู้นำชุมชน อสม.เครือข่ายภาคเอกชนและประชาชน   

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................
     4.6.2 อสม.ดีเด่นระดับประเทศ สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................
    4.6.3 การดำเนินงานสาธารณสุขของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................
             4.6.4 อสม.ดีเด่นระดับประเทศ สาขาการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ อสม.ของ 
รพ.สต.บ้านเขานาใน  และนายไสว  ดีนวลพะเนาว์  หมู่ที่.7 ต.คลองชะอุ่น สาขาเดียวกัน

- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................


- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................(อสม.)


- ชื่อ..................................นามสกุล...........................................(อสม.)

          เก็บภาพกิจกรรมตลอดการศึกษาดูงาน

· ชื่อ น.ส.ธันย์ชนก  มณีคำ  
· นายจาตุรนต์
     ทองจันทร์
อื่น ๆ เตรียมกระเช้าให้กับสถานที่ศึกษาดูงาน

-…………………………………………………..


-…………………………………………………..

ผู้รับผิดชอบงาน สสอ.


1.นายประวิทย์ เอมอาจ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.นายชัยพร จันทร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.นางวัลธนา แก้วป่อง (ช่วยปฏิบัติราชการ สสอ.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   เรื่องอื่น ๆ …………………………………………………………………………………………………………………………………
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………….....................................

รพ.สต.วังเย็น

………………………………………………………………………………………………………………………………....................................
รพ.สต.บ้านหนองม่วง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

รพ.สต.วัดแก้ว
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

รพ.สต.ดอนคา
……………………………………………………………………………………………………………………………….

รพ.สต.บ้านดอนใหญ่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


รพ.สต.ดอนใหญ่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


รพ.สต.โพหัก
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………


รพ.สต.บ้านวังกุ่ม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


รพ.สต.หัวโพ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
