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รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่  1
: ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล
วัดผลงานที่หน่วยงานระดับ  
:  รพ.สต.

ระดับค่าเป้าหมาย

:  ระดับ 3
คำอธิบายความหมายของตัวชี้วัด
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล  หมายถึง  หน่วยบริการสาธารณสุขมีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล โดยมีการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ตำรวจ อปท. วัด โรงเรียน ผู้นำชุมชน  อสม. ภูมิปัญญาชาวบ้าน ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ให้กลุ่มวัยรุ่นมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและอบายมุข โดยมีการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาสุขภาพวัยรุ่น การดำเนินการป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพ ให้วัยรุ่นได้ตระหนักถึงผลการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องในช่วงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562
· หน่วยบริการสาธารณสุข 
หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
· พชอ.อำเภอบางแพ
หมายถึง  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี อำเภอบางแพกำหนดได้ 6 เรื่อง และคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง 6 เรื่องได้แก่  สัญจรปลอดภัย  การคัดแยกขยะและจัดการสิ่งแวดล้อม  อาหารปลอดภัย 
การดูแลผู้สูงอายุ  การออกกำลังกาย  ควบคุมโรคไข้เลือดออก และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลสุขภาพประชาชนรวมถึงคุณภาพชีวิต ขับเคลื่อนประเด็นการแก้ไขปัญหาระดับตำบล โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล วัด โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็กฯ ตำรวจ อสม. ปราชญ์ชาวบ้าน
· ประเด็นการขับเคลื่อน  มติที่ประชุม พชอ. ขับเคลื่อน 6 ประเด็นได้แก่  สัญจรปลอดภัย  
การคัดแยกขยะและจัดการสิ่งแวดล้อม  อาหารปลอดภัย การดูแลผู้สูงอายุ  การออกกำลังกาย  ควบคุมโรคไข้เลือดออก          ในปี 2562 ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่อง  1.สัญจรปลอดภัย  
2.การคัดแยกขยะและจัดการสิ่งแวดล้อม ภายในเดือนมีนาคม 2562 และเลือกอีก 1 เรื่อง จากที่เหลือ ภายในเดือน กรกฏาคม 2562 
เกณฑ์การให้คะแนน 

	ระดับคะแนน 
	ระดับขั้นของความสำเร็จ  (Milestone) 

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอน  ที่ 2
	ขั้นตอน  ที่ 3
	ขั้นตอน ที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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<แนวทางการประเมิน>
	1

	มีแนวทางที่ชัดเจน และ/หรือ เริ่มดำเนินการ
(แนวทาง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์เป็นอย่างไร, แผนขั้นตอนเป็นอย่างไร และตัววัดเป้าหมาย วิธีการติดตามประเมินผลเป็นอย่างไร)

	2
	มีการขยายการดำเนินการเพิ่มขึ้น แต่ยังไม่ครอบคลุม 

	3

	ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และ/หรือ มีการทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่สำคัญและ/หรือ มีการดำเนินการครอบคลุม
(ระบบ หมายถึง สามารถทำซ้ำได้ มีขั้นตอนชัดเจน) 
(การดำเนินการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทำได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนตามแผนหรือไม่อย่างไร, คนที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ทุกคนหรือไม่อย่างไร และคนที่ทำทำอย่างมุ่งมั่นหรือไม่อย่างไร)

	4

	มีการทบทวน ประเมินผลและปรับปรุงโดยใช้ข้อมูลจริงและมีการเรียนรู้เพื่อปรับพัฒนาให้ดีขึ้น 
(การเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัพธ์ตรงเป้าหรือไม่อย่างไร, มีการแลกเปลี่ยนบทเรียนที่ได้รับหรือไม่อย่างไร และมีการนำบทเรียนไปปรับปรุงหรือไม่อย่างไร)

	5

	มีการบูรณาการการพัฒนาใหม่เข้าสู่ระบบงานหลักขององค์กร เริ่มเห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และตอบสนองต่อเป้าหมาย/พันธกิจองค์กร
(การบูรณาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสอดคล้องของเป้า แผน ปฏิบัติ วัด ปรับ, ความสอดคล้องกับกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้อง และความสอดคล้องกับเป้าหมาย)


โดยในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินการมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังต่อไปนี้
	1

	ทำตามกระบวนการ  <แนวทางการประเมิน>       1 ข้อ ใน 2 เรื่อง 

	2
	ทำตามกระบวนการ  <แนวทางการประเมิน>       1 - 2 ข้อ ใน 2 เรื่อง

	3

	ทำตามกระบวนการ  <แนวทางการประเมิน>       1 - 3 ข้อ ใน 2 เรื่อง

	4

	ทำตามกระบวนการ  <แนวทางการประเมิน>       1 - 4 ข้อ ใน 2 เรื่อง

	5

	ทำตามกระบวนการ  <แนวทางการประเมิน>       1 - 5 ข้อ ใน 2 เรื่อง


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต (ปีงบประมาณ )
	เป้าหมายของตัวชี้วัด (พยากรณ์)

(ปีงบประมาณ2562)

	
	2561
	2562
	2563
	3 เดือน
	6 เดือน
	9 เดือน
	12เดือน

	ดำเนินการ 3 เรื่อง 1 RTI  2 คัดแยกขยะ
เลือก 1 เรื่อง ระบุ.....................................

	-
	3 เรื่อง
	4 เรื่อง
	2เรื่อง
	3เรื่อง
	4เรื่อง
	6เรื่อง


แนวทางการประเมิน :

	แนวทางการประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล
(ระยะเวลา)
	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	หน่วยงานจัดเก็บ

	นิเทศ/ติดตาม/ดูเอกสาร/สัมภาษณ์
	- จากเอกสารเช่น แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการ/วาระการประชุม
/สรุปผลการดำเนินงาน เป็นต้น
	วาระการประชุม /สรุปรายงาน/
	ราย 3 เดือน
	นางวัลธนา  แก้วป่อง
นายประวิทย์  เอมอาจ  

	สสอ.บางแพ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
นายประดิษฐ์  สาลียงพวย สาธารณสุขอำเภอบางแพ 
นายประวิทย์  เอมอาจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
นางวัลธนา  แก้วป่อง  ผอ.รพ.สต.วังเย็น
ผู้จัดเก็บข้อมูล :

นายประวิทย์  เอมอาจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางวัลธนา  แก้วป่อง  ผอ.รพ.สต.วังเย็น
