
สรุปรายงานการประชุมประจ าเดือนตุลาคม  
ครั้งที่ 4 /2564  

วันที่ 5 ตุลาคม 2565 เวลา 14.30  
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ 

…………………………………………………………………………………… 
รายชื่อผู้มาร่วมประชุม 
    ๑.      นายประดิษฐ์ สาลียงพวย                 สาธารณสุขอ าเภอบางแพ  ประธาน 
 2. นางจรรยา              บัวพ่ึง ผอ.รพ.สต.โพหัก   
    3.   นางวัลธนา              แก้วปอ่ง ผอ.รพ.สต. วังเย็น 
    4.  นางพิกุลเกต ุ           สวนแก้ว ผอ.รพ.สต.บ้านหนองม่วง 
 5. นางอมรรัตน์ เอมอาจ ผอ.รพ.สต.วัดแก้ว 
 6. นายมานิตย์ อยู่เย็น ผอ.รพ.สต.บ้านวังกุ่ม 
 7. นายกิตติศักดิ์ ทรงพัฒนาศิลป์ ผอ. รพ.สต.ดอนคา 
 8. นายสกนธ์ เปาทุ้ย ผอ.รพ.สต.บ้านดอนใหญ่ 
 9. นายประชา สุขสวัสดิ์ ผอ.รพ.สต.หัวโพ 
 10. จอ.พิศาล พ่ึงผัน รก.ผอ.รพ.สต.ดอนใหญ่ 
 11. นางมัลลิกา จันทร์เพ็ญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สสอ.บางแพ 
 12. นางสาวสุธนา สว่างศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุข  สสอ.บางแพ 
 13. นายวิชิต คล้ายเชย นักวิชาการคอมพิวเตอร์  สสอ.บางแพ 
       

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม  
    1.    นายประวิทย์             เอมอาจ         นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
    2.    นายชัยพร จันทร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ    
                 
                  เริ่มประชุม    เวลา ๑๔.3๐ น 

                  วาระก่อนการประชุม - สวดมนต์  

มติที่ประชุม : รับทราบ                              

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ  
                         - ติดตามสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ล่าสุดสถานการณ์ยังไม่คลี่คลาย
เท่าที่ควร   จังหวัดราชบุรี มีการระบาด เริ่มลดลง  อ าเภอบางแพ  จ านวนผู้ป่วย ยังไม่คงที่ ขึ้นๆๆลงๆๆ
เนื่องจาก อ าเภอบางแพ ตั้งอยู๋ใจกลางล้อมรอบด้วยจังหวัดที่สถานประกอบการ  หลายแห่ง และมีการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  อย่างต่อเนื่อง ท าให้อ าเภอบางแพ ได้รับผลกระทบด้วย  ได้เตรียมการให้
พ้ืนที่ต่างๆ ช่วยเฝ้าระวังและสังเกตการณ์ต่อไป โดยเฉพาะเรื่องการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว จากต่างจังหวัด 
เข้ามาในพ้ืนที่อ าเภอบางแพ เป็นสาเหตุให้มีการระบาดของโรค  
                        - การเกษียณอายุราชการ ปีนี้ สาธารณสุขอ าเภอสวนผึ้ง กับสาธารณสุขอ าเภอด าเนิน
สะดวก   เกษียณอายุราชการ มีการแสดงมุทิตาจิต ตามสถานการณ์ 
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                        - การฉีดวัคซีนกลุ่มเป้าหมาย  อ าเภอบางแพ รวมฉีดทั้งในและนอกจังหวัด * ณ วันที่ 3 
ตุลาคม 2564 ผลงาน ร้อยละ62.18    ผลงานเฉพาะที่ฉีด ณ .อ าเภอบางแพ ร้อยละ52.73  
                        - วัคซีน นักเรียนอายุ 12-18ปี เลื่อนการฉีดไปก่อน ตามมติของคณะกรรมการควบคุม
โรคติดต่อจังหวัดราชบุรี เพ่ือรอประเมินผลข้างเคียงกล้ามเนื้อหัวใจอักเสบจากการฉีดวัคซีน ในเด็กเพศชาย 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
                                   ไม่มี   
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ  
               3.1 แนวทางการสอบสวน/ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
          จากสถานการณ์ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรน่า2019 ของจังหวัดราชบุรีที่ยังมีแนวโน้มไมล่ดลง 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ให้จัดท า แผนเผชิญเหตุ (IAP)/   เป้าหมายรายสัปดาห์ จ านวนผู้ติดเชื้อ 
(COVID-19) ลดลงร้อยละ 30 ของสัปดาห์ก่อนหน้า  
                                 ตัวอย่างการด าเนินงานกรณีเกิด คัสเตอร์ ในสถานประกอบการ    

           
                            
                        - มีเคส ต้องไม่มี Second ค้นหากลุ่มเสี่ยง และควบคุมให้ได้ภายใน 14-28  วัน แนวการ
สอบสวนโรค  กรณีเกิดเคส  ให้หา INDEX  CASE  และกลุ่มเสี่ยง ความเชื่อมโยงระหว่างเคส ที่2 เคสที่3  
ส่ง สสอ.เริ่มตั้งแต่วันที่ 6 ตค 2564  
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มติที่ประชุม รับทราบ   
 
                           3.2 ตัวชี้วัดประจ าปี 1/2565   
                          สาธารณสุขอ าเภอบางแพ จัดท าตัวชี้วัด ประจ าปี 1/2565 รายละเอียดแนบท้าย 
มติที่ประชุม          รับทราบ 
    
               3.3 งานที่เก่ียวข้องของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ  
                           - นายประวิทย์ เอมอาจ  
                                        ไม่มี  
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                         -นางวัลธนา แก้วป่อง การจัดท าแผนงาน/โครงการ ระดับ คปสอ./สสอ./รพ.สต. 
แผนสุขภาพปี 2565 มีการแยก เป็น แผน คปสอ.  แผน รพ.  แผน สสอ. และแผน รพ.สต.  ให้ทุกระดับ
จัดท าแผน  และเสนอแผนสุขภาพ  สสอ.   แผน คปสอ. ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้อนุมัติภายใน
วันที่ 30 พฤศจิกายน  2564   แผน รพ.สต. เสนอสาธารณสุขอ าเภอ อนุมัติแผน ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564     จะมีการนัดประชุมเพ่ือจัดท าแผน SWOT  ก าหนดเข็มมุ่ง  หน่วยงานต่อไปวันเวลา 
จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
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            มติที่ประชุม    รับทราบ         
                

              -นางมัลลิกา จันทร์เพ็ญ  
                                                       ไม่มี 
                         -นายชัยพร จันทร  
                       ประธาน อสม บางแพขอเชิญประธาน อสม ของรพสต ทุกแห่ง เข้าร่วมประชุมในวันที ่6 
ตค 2564  เวลา 13.30 น ห้องประชุมชั้น 2 สสอ.บางแพ 
 

                         -นางสาวสุธนา สว่างศิลป ์ 
                                                        ไม่มี 
                         -นายวิชติ คล้ายเชย การประเมินผลงาน/การจ้าง พกส. ลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน รายวัน 
.                    -ขอค าสั่งลูกจ้างรายวัน ต าแหน่งสนับสนุนทั่วไป  การจ้างลูกจ้างต้องไม่เกิน เพดานสูงสุด คือ
สายวิชาชีพ จ้างไม่เกิน 14,750 บาท  สายสนับสนุน ไม่เกิน 9,572 บาท  
                     - ลูกจ้างรายวัน เมื่อจ้างครบ 6 เดือนแล้ว สามารถได้รับสิทธิ การลาโดยได้รับค่าจ้าง การลา
พักผ่อน ลากิจ ลาป่วย อ่ืน ๆ ได้ตามสิทธิ์ ส่งใบลาที่ สสอ. โดยการการอนุญาตจากผอ.รพ.สต.รายละเอียดของ
ระเบียบแจ้งเวียนในระบบ e-office 
                    - ต าแหน่ง พกส. ว่าง 2 ต าแหน่ง ขณะนี้อยู่ระหว่าง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ทดแทนในเลขที่ต าแหน่งเดิม  ถ้าได้รับการอนุมัติแล้ว การจ้างสามารถ
เรียกจากผู้ขึ้นบัญชี หรือเปิดสอบใหม่ ก็ได้ 
         มติที่ประชุม           รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณา  
                                                       ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
                                                         ไม่มี 
 
               ปิดประชุม  เวลา 15.45 น. 
 
 
                                        ……………………………….                           ………………………………..             
                                         ( .................................)                       (  นายประดิษฐ์   สาลียงพวย ) 
                                       ผู้สรุปรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม                
 
                           


